
I.MUNICIPALIDAD  DE  CONCON

DIRECCION  GESTION  DE  PERSONAS

DECRETC)  REGISTRADo  Not   0   4   5

coNcoN,          t4MAY2021

LA  ALCALDIA  DE  CONCON  DECRETO  HOY  LO  SIGUIENTE:

VISTOS  Y  TENIENDO  PRESENTE:

1.    Las   facultades   que   nie   confiere   la   Ley   N°18.695,   Organica   Constitucional   de
Municipalidades.

2.     La  Ley  N°18.575,  de  Bases  del  Estado
3.     Lo    dispuesto    en    la    Ley    N°18883,    Estatuto   Administrativo    para    Funcionarios

Municipales

4.    La  Ley  N°19  424,  que  creo  la  comuna  de  Conc6n
5.    Sentencia   de   proclamaci6n   del   tribunal   electoral   regional   de   donde   emana   la

representaci6n  del  Sr Alcalde,  de  fecha  01  de diciembre  de  2016
6.    La  Ley  N°19.880,  establece  proc?diniientos  administrativos  que  rigen  los  actos  de

los  Organos  de  la  Administracidn  del  estadc)
7.     La  resoluci6n  numeral   10  y  nijmeral   18  de  la  Contral()ria  General  de  la  Republica

del  af\o  2017,  el  Reglamento  N°1  de  Planta  Municipal  de  la  Comuna  de  Conc6n,  de
fecha  19 de octubre de  2019,  publicado en el  Diario Oficial de fecha  30 de dlciembre
de  2019.

8.    EI  Reglamento de  Funciones,  de fecha  14 de abrll del  2020,  sancionado por Decreto
Alcaldicio  N°1.03|o

9.    Decreto  N°86,  de  tech.a`..18  enero  de  2021,  que  aprueba  las  bases  de  Concursos
Pilblicos  de  oposici6n  y  ahtecedentes  pare  proveer  los  cargos  Directivo,  Jefaturas,
Profesionales  y  Tecnicos

10.  Publicacidn en el  Diario el  Mer6iirlo de Valparaiso del  llamado de concursos publicos

para  proveer cargos de la  Municipal.idad.`de Conc6n,  con fecha  19 de enero de 2021,
la   distribuci6n   a   las   Municipalidades   de  ,la``V   regi6n,   y   publicaci6n   en   la   pagina

www . concon . cl
11. Acta  de  la  Comisidn de Concurso de fecha  11  d.e inarzo de  2021,  donde  la  Comisi6n

de  Concurso  Pdblico  conformada  pc)r  la  Sra    Pain?la  Soto  Agudo,  Presidenta  de  la
Comisidn,  don  Eugenio  San  F`oman  Courbis`` do.n  Juli.o  Leigh  Zapata,  integrantes de
la  Comisidn  Concursos  y  la  Sra   Maria  Paz  Varas  .Gu2:iran,  como  Secretaria  de  la
Comisi6n,  habiendose  aperturado  el  llamado  a  concJi.so  pdblico  de  antecedentes

para proveer  15 cargos de planta del  personal de la Municipalidad de Concdn, segiln
Decreto Alcaldicio  N°86`  de  fecha  18  de  enero  de  2021,  certifica  que  se  registraron
170   postulaciones,   93   a   ti.aves   cle   Oficina   de   Partes   y   77   a   traves   de   correo
electrdnico  de  concilrsos

12. Acta  de  la  Comision  de  Concurso  de  fecha  cle  marzo  de  2021,   analisis  concurso
tecnico    RRHH,    grado     13,    c6digo    TEC-G13-02,    en    donde    se    recibieron    8

postulaciones,  las  cuales  fiieron  analizadas  y  revisad€is  por  la  comisi6n  en  donde
se verifico que los ocho postiilantes no cumplen con los requisitos para seguir siendc)
evaluados,  mo(ivo por el cual el cargo resulta desierto,  por no contar c.on postulantes

que  califiquen  con  los  requisitos  de  este  cargo.

CONSIDERANDO:

Que  se  verifico  que  los  ocho  postulantes  no  cumplen  con  lc)s  requisitos  para  seguir
siendo  evaluados,   molivo  por  el  cual  el  cargo  resulta  desierto,  por  no  contar  con

postulantes  que  califiquen  con  los  requisilos  de  este  ca:rgo
I



ARTICULO  N°  12    LEy  NO|

DECRETO:
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2021,  por  no  contar  con  poslulan{es  que  califiquen  segdn  los  requlsitos  de  este

Cargo.

2.      LLAMESE,  a  un  nuevo  concurso  publico  para  proveerdicho  cargo

3.     AN6TESE,     PUBLIQUESE     EN     LA     PAGINA     DEL     MUNICIPIO     SEGUN

95,  COMUNIQUESE,  Y  ARCHivESE.
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