REPUBLICA DE CHILE )
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 18 AZD 2613

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 888 | VISTOS: Los antecedentes: ElI Convenio de Colaboracién
Mutua, suscrito con fecha 29 de Abril de 2015, entre La Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y la llustre Municipalidad de Concédn; y las facultades sefaladas
en los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

.- APRUEBESE EI Convenio de Colaboracién Mutua, celebrado entre La
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la I. Municipalidad de Concoén,
con fecha 29 de Abril del 2015.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

AT/prl.
Distribucién:

1. Secretaria Municipal
2. Control

3. Finanzas

4. Dideco

5. Daem

6. Asesoria Juridica



CONVENIO DE COLABORACION MUTUA

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS - JUNAEB

REGION

En Vida del Ma
AUXILIO ESCO
Corporacién Aut
Director Regiona
con domicilio en
comuna de Viiig
“MUNICIPIO”,

DE VALPARAISO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

, @ 29 dias del mes de Abril de 2015, entre la JUNTA NACIONAL DE
AR Y BECAS, REGION DE VALPARAISO, en adelante “JUNAEB”,
onoma de Derecho Publico, RUT 60.908.000-0, representada por su
(s) Don Marcelo Gongora Carvajal, Cédula de Identidad N° 11.937.382-4
Calle Limache N° 3405, 4° piso- oficina N° 41 Edificio Reitz, el Salto,
del Mar y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON en adelante el
tUT N° 73.568.600-3 , representada por su Alcalde Don Oscar Sumonte

Gonzalez, Cédula de Identidad N° 6.687.917-6, con domicilio en Calle Santa Laura N° 567,
comuna de Concon, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: JUN
educacional de
psicoldgica y/o H
que contribuyan
movilidad

EB tiene como misién “Favorecer la mantencion y éxito en el sistema
nifias, nifios y jovenes en condicién de desventaja social, econdmica,
iologica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad,
a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la

social.”

Lo anterior implica la aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econémica a

los escolares, cg

nducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion,

de acuerdo a lo contemplado en la Ley N° 15.720".

Para el cumpl
complementaria

SEGUNDO: EI N
otros érganos dg
Culturay la Salu

TERCERO: Es

miento de esta Mision JUNAEB trabajara en forma coordinada y
con otros organismos, publicos y privados.

flunicipio, en el ambito de su territorio, podra desarroliar, directamente o con
2 la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la Educacion, la
d Publica (Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades).

del interés de ambas instituciones desarrollar acciones en conjunto, en

beneficio de la poblacion escolar de la Comuna.

CUARTO: Para
como compronL
vulnerabilidad in

ello JUNAEB, a través de la Direccién Regional de Valparaiso asume
iso implementar para los nifios, nifas y jovenes en condicién de
sertos en el sistema escolar, los programas y servicios disefiados por la

institucién y que de acuerdo a su normativa, procedimientos y requisitos, sea factible

implementar.
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En el anexo N° 1, que es parte integrante del convenio, se indica la cobertura e inversion

anual para cada
comuna durante

Los programas,
MUNICIPIO todo

uno de los diferentes programas de JUNAEB que se implementaron en la
el afio 2014.

coberturas y montos estimados de inversién anual se comunicaran al
5 los afios durante el primer semestre del aiio lectivo correspondiente.

QUINTO: Por sy parte, el MUNICIPIO se compromete a asegurar el cumplimiento de las
coberturas asignadas en cada Programa implementado, para lo que designara a un(a)
funcionario(a), quien serd denominado en adelante “Coordinador(a) Comunal de

Programas JU!
subvencionados.

Ef Municipio pol
tarea, asignandg

Salud y Logistica.

El (los) Coordi
cumplimiento de
llevar a cabo d
internet, etc.).

SEXTO: Para ©

NAEB”, tanto para los establecimientos municipales como particular

dra, si lo estima conveniente designar a mas de un funcionario para esta
les las areas correspondientes a los Programas de Alimentacion, Becas,

nador(es) contara(n) con la suficiente disponibilidad horaria para el
sus funciones, asi como con el equipamiento computacional necesario para
e manera adecuada la labor a desarrollar. (Teléfono, celular, acceso a

ada uno de los programas que funcionan en la comuna las partes se

comprometen y obligan a:

Al

Programa de Alimentacion Escolar - PAE
mentacion diaria para los niveles Pre-Basica, Basica y Media

Compromisos y Obligaciones
de JUNAEB

Compromisos y Obligaciones
del Municipio

1. Asignar 4
educacional

y la disp
durante todo
establezca e

directaments

subvencionado de la comuna, cantidad

otro mecaniimo dispuesto por JUNAEB

2. Entregar las raciones alimenticias

educacionalgs seleccionados segtn

cada establecimiento |1. Nombrar un(a) profesional en adelante
municipal o particular Coordinador(a) Comunal para el
Programa de Alimentacion Escolar

de raciones alimenticias, segun (PAE), cuya principal funcién sera la de
prioridades 1 y 2 SINAE (Sistema gestionar el PAE en los
Nacional de Asignacién con Equidad) u establecimientos educacionales

municipalizados y particulares

subvencionados de la Comuna,
estableciendo nexos entre JUNAEB y
los Centros Educativos, realizando
ademés todas las funciones de
coordinaciéon necesarias para el buen
desarrollo del PAE en la comuna.

nibilidad presupuestaria,
o parte del afio lectivo que
Ministerio de Educacion.

en los establecimientos




. Entregar al pr

vulnerabilidad
prestadoras li
por JUNAEB,
respectivas
Técnicas.

a través de empresas
citadas para estos efectos
las cuales se rigen por las
Bases Administrativa y

Mantener in sistema de control y

supervision r
prestadoras,
entrega del s
acuerdo a la
Técnicas

de cada est
una racion

specto de las empresas
asegurando con ello la
ervicio de alimentacidn de
5 Bases Administrativas y

ofesor encargado del PAE

ablecimiento educacional,

diaria de almuerzo, de

iguales cargcteristicas que la que
reciben los alumnos beneficiarios del
programa y por el mismo periodo de
tiempo que éste dure, en
reconocimiento a su labor.

Generar instancias de capacitacion en
temas relacionados con la gestion del
Programa, para los distintos actores de
la red comungl, con entrega de material
escrito y la|realizacion de talleres y
Cursos.

2. Nombrar un Profesor(a) o Paradocente

Encargado(a) del PAE en cada
establecimiento educacional que esté
adscrito al programa, responsable de
coordinar el servicio diario y registrar
las raciones servidas diariamente en la
plataforma web Pae-online o el
Certificado respectivo, la persona
nombrada asumira un rol de Ministro de
Fe al interior del establecimiento
respecto del Programa, y ademas dicha
certificacion  (registro de raciones
diarias) debera ser visada
mensualmente por el Director de cada
Establecimiento Educacional.

. Poner a disposicién, para uso exclusivo

de la empresa concesionaria, la
infraestructura adecuada para la
preparacion y almacenamiento de los
alimentos. Esta comprende
basicamente los recintos de cocina,
bodega y patio de servicio.

Habilitar el recinto destinado a
comedor, en cuanto a infraestructura,
mobiliario adecuado y suficiente vy
mantencidn del aseo.

Establecer canales de comunicacién
expeditos en los establecimientos
educacionales Particulares
Subvencionados de la comuna,
velando porque los establecimientos
de este sector adscrito al PAE
cumplan con lo establecido en puntos
anteriores.

Gestionar y  disponer de la
Autorizacion Sanitaria que emite |la
Autoridad Sanitaria de la Comuna,
para cada una de las cocinas y
Bodegas de los establecimientos
educacionales de su dependencia.




Asegurar la participacién de
coordinadores 'y encargados del
Programa de Alimentacion Escolar de
la comuna en las instancias de
capacitacién y reuniones programadas
a las cuales sean convocados desde
JUNAEB, al menos una vez al afio.

Sern

Programa de Salud Escolar - PSE
vicios Médicos, Salud Bucal, Recreacién, Apoyo psicosocial

Compromisos y Obligaciones’
de JUNAEB

Compromisos y Obligaciones
del Municipio

1.

2. Gestionar en

Brindar  atenciones

especialistas
Oftalmologia,
Ortopedia y
respectivos t

médicas de
en las areas de
Otorrinolaringologia y
Salud Bucal, incluidos los
ratamientos resolutivos de

las patologias cubiertas y la entrega de
los elementos terapéuticos necesarios

(lentes, audi
los nifios y
dafo por los
Programa,

onos, corsé), para todos
nifas diagnosticados con
médicos especialistas del
de acuerdo a ia

disponibilidad presupuestaria.

implementaci

conjunto con el Municipio la
&n de una red expedita con

los prestadores y los diferentes actores

del ambito e
asegurando
los nifios
evitando inca
al sistema.

Supervisar

ducacién y salud comunal,
a deteccion y atencion de
nifas con patologia vy
rporar nifos o nifias sanos

y acompafiar a todos los

actores de la red, tales como: profesor

encargado
educacional,

directores de

de cada establecimiento

coordinador(a) Comunal,
establecimientos de

Atencidén Primaria en Salud y otros; en

el cumplimie

de implementacion vy

Programa.

nto de los procedimientos
gestion  del

. Nombrar un(a) profesional en adelante

Coordinador(a) Comunal para el
Programa de Salud Escolar (PSE),
cuya principal funcién sera la de
gestionar el Programa en los
establecimientos  municipales como
particulares subvencionados de la
comuna, estableciendo nexos entre ios
Centros Educativos, Consultorios de
Atencidn Primaria y JUNAEB.

. Disponer, a través de la Direccién de

salud comunal, que los Consultorios de
Atencién Primaria atiendan a todos los
escolares pesquisados por el profesor,
sin discriminar si este proviene del
sistema  municipal o  particular
subvencionado; o en su defecto
implementar alguna otra instancia de
Atencién Primaria de Salud para los
Escolares, determinada por la comuna.

Nombrar, a un Coordinacién de

Atencién Primaria de Salud (APS), de

la comuna (profesional paramédico)
que asuma la responsabilidad de
gestionar y coordinar las acciones de

salud escolar de los distintos
consultorios  participantes en el
programa.

4. Nominar, a través de la Direccion de




4. Aportar en el|desarrollo de actitudes y

habitos de autp-cuidado en los alumnos,
en la perspectiva de fomentar un estilo
de vida saludable, a través de Ia
implementacion de proyectos y acciones
de Promocion fen Salud.

Generar instancias de capacitacion en
temas relacionados con la gestién del
Programa, para los distintos actores de
la red comunal, con entrega de material
escrito y la realizacion de talleres y
Cursos.

Entregar material de registro de
atenciones ¢omo también devolver
informacién | sistematizada de los
escolares atendidos por los
especialistas.

Educacién Comunal, a un Profesor (a)
Encargado(a) del Programa de Salud
en cada establecimiento Educacional
adscrito, quien sera responsable de
coordinar las acciones que aseguren la
atencion de salud escolar del
Establecimiento.

. Contactar y avisar oportunamente los

dias y horarios de consultas de
especialistas, Tecndlogo u otro
profesional de la Salud, a las familias o
al establecimiento educativo, por parte
del Coordinador Comunal y
Coordinador de salud de la escuela

Incorporar a la red de coordinacién
comunal los Proyectos de Promocion
en Salud y Salud Mental que funcionen
en la comuna.

Proporcionar el traslado cuando
corresponda a los estudiantes de los
sectores rurales de la comuna a los
centros definidos para la atencién de
los especialistas; y para la toma de
examenes requeridos que no pueden
ser realizados en sus localidades.

Asegurar la  participacion  de
coordinadores y encargados del
Programa de Salud Estudiantil de la
comuna en las instancias de
capacitacién y reuniones programadas
a las cuales sean convocados desde
JUNAEB, al menos una vez al afio.




UNIDAD DE BECAS
Areas de Vivienda Estudiantil, Hogares Insulares, Becas

Compromisos y Obligaciones
JUNAEB

Compromisos y Obligaciones
del Municipio

. Asignar a | cada establecimiento
educacional | municipal o particular
subvencionado de la comuna, los
Programas que ejecute la Unidad, ya
sea por concurso, simple asignacion o
postulacion, segun indice de
vulnerabilidad escolar (IVE) u otro
mecanismo dispuesto por JUNAEB vy
disponibilidad| presupuestaria, durante
todo o parte del afo lectivo que
establezca el Ministerio de Educacion.

. Gestionar en|conjunto con el Municipio
la implementacion de una red expedita
con los diferentes actores del ambito
educacional |comunal, asegurando la
normal ejecugion de los Programas.

. Entregar a tddos los actores de la red,
Municipalidad, coordinadores,
profesores etc. Informacién necesaria
que permita tomar acciones, para que el
beneficio gea asignado a los
Estudiantes mas vulnerables.

. Supervisar y| acompanar a todos los
actores de la red, tales como: profesor
encargado de cada establecimiento,
coordinador(%) de Comunal, directores
de establecimientos y otros; en el
cumplimiento de los procedimientos de
implementacion y gestidn de los
Programas ejecutados por la Unidad.

. Generar instancias de capacitacién en
temas relacipnados con la gestién del
Programa, para los distintos actores de
la red comurTaI, con entrega de material
escrito y la [realizacién de talleres y/o
cursos.

1.

Nombrar un(a) profesional en
adelante Coordinador(a)
Comunal para el Area de BECAS,
cuya principal funcién sera la de
gestionar todos los Programas
desarrollados por la Unidad, en los
establecimientos municipales como
particulares subvencionados de la
comuna, estableciendo nexos entre
los  Centros Educativos y
JUNAEB.

Disponer de un equipo comunal de
Asistentes Sociales para que
realicen la postulacién y renovacion
de Beca Integracion Territorial,
Beca Indigena y Beca Presidente
de la Republica de todos los
alumnos (as) de establecimientos
Municipales y Particulares
Subvencionados, para las dos
ultimas Beca mencionadas.

Nominar, a través de la Direccidn
de Educacion Comunal, a un
Profesor (a) Encargado(a) de la
Unidad de becas en cada
establecimiento Educacional
adscrito, quien sera responsable de
coordinar las acciones que
aseguren un normal desarrolio de
todos los Programas que la Unidad
ejecute, por si o por terceros, en el
Establecimiento.

Asegurar la participacién de
coordinadores de Becas de la
comuna en las instancias de
capacitaciéon y reuniones
programadas a las cuales sean




convocados desde JUNAEB, al
menos una vez al afio.

UNIDAD DE LOGISTICA
Utiles Escolares, Yo elijo mi Pc, Tarjeta Nacional Estudiantil

Compromisos y Obligaciones

De JUNAEB

Compromisos y Obligaciones
Del Municipio

1.

Asignar |a cada establecimiento
educacional municipal o particular
subvencipnado de la comuna, los
Programas que ejecute la Unidad,
ya sea por concurso, segun indice

de wvulnerabilidad escolar (IVE),
prioridad] 1 SINAE (Sistema
Nacional| de Asignacién con
Equidad)) u otro mecanismo
dispuestq por JUNAEB y
disponibilidad presupuestaria,

durante todo o parte del afio lectivo
que establezca el Ministerio de
Educacign.

Gestionay en conjunto con el
Municipig la implementacién de una
red expedita con los diferentes
actores |del ambito educacional
comunal] asegurando la normal
ejecuciénjp de los Programas.

Entregar| a todos los actores de Ia
red, Muhicipalidad, coordinadores,
profesores etc. Informacion
necesaria que permita tomar
acciones, para que el beneficio sea
asignade a los Estudiantes mas
vulnerables.

Supervisar y acompafiar a todos los
actores |de la red, tales como:

1.

Nombrar un(a) profesional en
adelante Coordinador(a)
Comunal para el Area de

Logistica, cuya principal funcién
serd la de gestionar todos los
Programas desarrollados por la
Unidad, en los establecimientos
municipales como  particulares
subvencionados de la comuna para
levar a cabo los procesos,
estableciendo nexos entre los
Centros Educativos y JUNAEB.

Nombrar un  Profesor(@a) o
Paradocente Encargado(a) de la
Unidad de Logistica en cada
establecimiento, quien sera
responsable de la coordinacién de
todos los programas que la Unidad
ejecute como; Programa “TNE”
(captura fotogréfica, revalidacién, y
reposicion), manteniendo
actualizado el sistema web TNE de
acuerdo a orientaciones anuales,
enviadas desde JUNAEB a través
de la plataforma; Programa “PUE”
coordinando la distribucion y
posterior registro de los set en el
sistema de cada establecimiento;
Programa “YEMPC” seguimiento
de procedimientos que se entregan




profesor
establecim
Comunal,

establecimJFentos y otros;

cumplimie
de implem
Programas
Unidad.

5. Generar in
en temas
gestion d
distintos a
con entreg
realizacion

a traves de comunidad escolar a
los alumnos preseleccionados.

encargado de cada
ento, coordinador(a) de

directores de
en el 3.
to de los procedimientos
entacion y gestion de los
ejecutados por Ia

Disponer de un lugar en la comuna
y gestionar en conjunto con
JUNAEB, para realizar los eventos
de entrega de los computadores a
los alumnos seleccionados del
programa YEMPC.
stancias de capacitacion
relacionados con Ia 4.
el Programa, para los
ttores de la red comunal,
de material escrito y la
de talleres y/o cursos.

Asegurar la participacion de
coordinadores de logistica de Ia
comuna en las instancias de
capacitacion y reuniones
programadas a las cuales sean
convocados desde JUNAEB, al
menos una vez al afio.

SEPTIMO: El My
Normativas a todg
involucrados en

principalmente Ed

OCTAVO: ElI My
coordinacién con
analizar eventual
mismo y en que a

NOVENO: La p
representacion de
de fecha 30 de |
comparecer en re
Valparaiso consta
Valparaiso de JUN

DECIMO: JUNAE
que forma parte

estimada para cag
comuna durante e

nicipio se compromete a dar a conocer el presente Convenio y sus
s los Departamentos o Unidades de su estructura administrativa municipal
el funcionamiento de los Programas administrados por JUNAEB
lucacion, Salud y Desarrollo Comunitario.

inicipio y JUNAEB acuerdan celebrar periédicamente reuniones de
el objeto de evaluar Ia ejecucion del presente Convenio, asi como para
»s modificaciones que se estimen pertinentes durante la vigencia del
mbas partes estén de acuerdo.

ersoneria de Don Oscar Sumonte Gonzélez, para comparecer en
la llustre Municipalidad de Concon, consta en Sentencia de Proclamacion
Noviembre del afio 2012 y la de Don Marcelo Gongora Carvajal, para
presentacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Regién de
en la Resolucion N° 253 de 22 de Mayo de 2014 de Direccion Regional de
{AEB.

B se compromete anualmente a enviar actualizado el informativo comunal
ntegrante de este convenio, donde se indica la cobertura e inversion
a uno de los diferentes programas de JUNAEB que se implementan en la
afo 2015, y en afios sucesivos segun la renovacién de este convenio.




DECIMOPRIMEROQ: EI presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre
totalmente tramitgdo el acto administrativo que lo apruebe. No obstante lo anterior y por
razones de buen servicio, las prestaciones que se deriven de la ejecucion del convenio que
se suscriba podran iniciarse con anterioridad a la fecha del acto administrativo que tenga por
aprobado el respectivo convenio y se renovara de manera automatica anualmente por
periodos sucesivos, hasta un periodo maximo de tres afios, si ninguna de las partes seiala
por escrito su intencion de ponerle fin, con una antelacién de sesenta (60) dias.

Se firma en tres (4) ejemplares de idéntico tenor, quedando dos (2) ejemplares completos en

poder del Municigio y uno (2) en poder de JUNAEB.

OSCAR SUMONTE GONZALEZ
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