MUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRETONO 1 0 0

Concon, 19 ENE 2015

VISTOS:
Lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion Politica del Estado: En los articulos S v I12de la
Ley Organica Constitucional de las Municipalidades. articulo 13 de la Ley N© 20.305. y

CONSIDERANDO:;

I. La Solicitud Bono Post Laboral presentada por don HECTOR PATRICIO HERNANDEZ
GAETE de fecha noviembre 2009

2. Los antecedentes que respaldan la Solicitud senalada en ¢l numeral anterior. acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigido por la [y

- Certificado de Afiliacion AFP Cuprum.

- Fotocopia de carnet de Identidad

- Certificado N? 112 del Director de Recursos Humanos  de la Municipalidad de Vina del Mar.

- Certificado de Recursos Humanos de la Municipalidad de Concon

3. El Certificado N° 30819 de fecha 17 de noviembre de 2009. Emitido por la Superintendencia
Pensiones que informa que don HECTOR PATRICIO HERNANDEZ GAETE, tiene una tasa de
reemplazo liquida estimada de 55.11%

4. El Decreto Alcaldicio N° 1263 de fecha 15 de diciembre de 2014, cese de funciones a contar
del dia 05 de diciembre de 2014

5. Que el municipio ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de
los trabajadores que cumplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo 6° de la
referida ley

DECRETO

CONCEDASE a don HECTOR PATRICIO HERNANDEZ GAETE. Cédula de Identidad N
un bono de naturaleza laboral cuyo valor durante ¢l ano 2014 ascendio a la suma
mensual de $ 060181 (sesenta mil, cientos ochenta v un peso)

PAGUESE el beneficio contemplado en la Ley N© 20.305 por la Tesoreria General de la Reptiblica.
Dicho bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado
haya presentado la Renuncia Voluntaria Ley N° 20.649 siempre y cuando se acrediten los
requisitos legales para impetrarlo

Ll valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada aio aplicando la variacion que
experimente ¢l indice de precio al consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste, determinado
por el Instituto Nacional de Estadistica

El personal que cese en sus cargos y perciba el bono. y que con posterioridad de su percepcion se
reincorpore en ateuno de los servicios o entidades comprendidos en la cobertura del beneficio. sea
en calidad de titular. a contrata. contratado por el Codigo del Trabajo o a honorarios. deberd
devolver fa totalidad del beneficio percibido. expresado en unidades do fomento. mas ¢l interés
corriente para operaciones reajustables. En ningan caso se podra volver a percibir el bono

ANOTESE REGISTRESE, NOTIFIQUESE
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