I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRETON 0104
concon, 19 ENE 2015

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE;:
VISTOS: La Resolucion 55/92 de Contraloria General de la Republica. la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo de tuncionarios Municipales, las facultades que me confiere ¢l D.F.L. [-19704 de 1992 que
fija texto refundido de Ia ley Organica de Municipalidades y la Ley 19.280 de 1993,
TENIENDO PRESENTE: Las solicitudes de aprobacion de Horas Extras. Planillas de Control de Horas
Extras y lo dispuesto por el Alcalde sobre la materia.

DECRETO
I.- RECONOZCASE ¢| trabajo extraordinario realizado por los funcionarios que a continuacion se detallan.
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2.- PAGUESE las horas extraordinarias autorizadas a Ja persona que a continuacion se detalla:
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3.- COMPENSESE las horas extraordinarias autorizadas e acontinuacion se detalla:
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