REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A s ik g

CONCON, y BTN MO

DECRETO ALCALDICIO N° 2720 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1

2

3

DISTRIBUCION:

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N°18.695 de 1998.

La Resolucion N° 55 de fecha 31de Enero de 1992 de la Contraloria General de
la Republica.

La Ley N°19.424, que creo la Comuna de Concon

La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspas6 la Administracion
de los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacién Municipal para el
Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el Personal Jardines Infantiles y
Salas Cunas “Puente Colmo”y “Conconcito”.

Ord. N°84 de fecha 06/05/2015 que aprueba Acuerdo N°199.

DECRETO

APRUEBESE el Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el P
Jardines Infantiles y Salas Cunas “Puente Colmo” y “Conconcito”.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el
Personal de Jardines Infantiles y Salas Cunas
“Puente Colmo” y “Conconcito”

I.- Objetivos del Incentivo

La implementacion del pago de la Asignacion de Incentivo tiene por objetivo entregar
un estimulo econdmico al personal de Jardines Infantiles y Salas Cunas “Conconcito” y
“Puente Colmo” en reconocimiento a su Gestion en el funcionamiento del jardin y
cumplimiento de los deberes en la atencion de los parvulos y familias.

II.- Requisitos copulativos del trabajador

o La Asignacion de Incentivo se cancelard a los trabajadores del Jardin Infantil
“Puente Colmo” y “Conconcito” con contrato vigente al 30 de Octubre del 2015
y con una carga horaria de 44 hrs.

e Los trabajadores deben tener a lo menos 6 meses continuos o discontinuos en el
periodo Marzo-Octubre 2015. ,

e El pago serd proporcional a los meses trabajados y a la nota obtenida en su
evaluacion de desemperio.

e La calificacion minima para acceder al beneficio es de nota 5.0.

o Ll personal que presente licencias médicas que sumen 35 dias o mds durante el
periodo Marzo-Noviembre no tendrd derecho al incentivo, salvo las licencias
maternales y accidentes laborales debidamente acreditados.

I11.- Requisitos copulativos del empleador

o Debe existir al momento de la cancelacion del bono disponibilidad financiera y
presupuestaria en la contabilidad de | jardin infantil Conconcito y sala cuna Puente
Colmo, situacion que serd certificada por el o la encargada de Finanzas DAEM y
visado por la Direccion de control.

o La Asignacion de Incentivo serd cancelado una vez al ario en el mes de Diciembre.

o Laasignacion de Incentivo no serd imponible ni tributable.

o La Asistencia/capacidad del establecimiento serd calculado segiin boletin de pago
JUN]I entregado a la encargada de Finanzas DAEM.

IV.- Requisitos copulativos del Establecimiento

o Mantener la capacidad completa del Jardin entre los meses de Marzo a Diciembre.

o Se debe mantener un promedio de asistencia/capacidad de los pdroulos a clases igual
o superior al 75%, segtin estindar exigido por [UNJI. Para el cdlculo se
consideraran los indicadores de asistencia periodo Marzo-Noviembre.

o  Elestablecimiento deberd entregar un informe escrito con boletines de asistencia.

e La direccion del establecimiento deberd entregar evaluacion de su personal a mds
tardar el dia 12 de Noviembre.

V.-Monto mdximo de la Asignacién de Incentivo:

Auxiliares de servicios $165.000.-
Asistentes Técnicos de Educacion Parvularia $195.000.-
Educadoras de Pdarvulos $245.000.-

Directora Jardin Infantil $295.000.-



1.- La Asig¢nacion de Incentivo:

Se cancelard considerando la Evaluacion del Desempetio Laboral del personal con una
evaluacion previamente socializada que contemplard tres item; una auto evaluacion que
equivaldrd al 10% de la nota una evaluacion de equipo de un 20% y una evaluacicn de
la Directora que equivaldrd al 70%, sumando en total el 100%.

La evaluacion de las directoras de ambos establecimientos contemplard tres item, los que
serdn evaluados respectivamente por una comision conformada por Educadoras del
establecimiento, cuya evaluacion equivaldrd un 30% de la calificacion, Coordinadora
JUN], cuya evaluacion contemplard un 30% de la calificacion, y Directora DAEM ,
cuya evaluacion equivaldrd a un 40% de la calificacidn..

2.- De la calificacion:

o MUY BUENO (nota 6.5a7.0): Percibirdel 100% de la Asignacion de Incentivo.
o BUENO (nota6.0a6.4) : Percibird el 80% de la Asignacion de Incentivo.
o REGULAR (nota5.5ab5.9) : Percibird el 60% de la Asignacion de Incentivo.
o SUFICIENTE (nota5.0a5.4):  Percibird el 30% de la Asignacion de Incentivo.

El personal que no ha sido evaluado por licencias médicas maternales o accidentes
laborales percibird el 100% del monto de la Asignacion de Incentivo.
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