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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON, 13 JuL 2016

DECRETO ALCALDICION® ! S« ¢ /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Las facultades que me confiere la Les Organica Constitucional de
Municipalidades N°18.695 de 1998.

b) La Resolucion N° 55 de fecha 31de enero de 1¢92 de la Contraloria General de la
Republica.

¢) LaLey N°19.424, que creo la Comuna de Conc 5n

d) LaLey N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la Administracion de
los Servicios de Salud y Educacion desde 11 Corporacion Municipal para el
Desarrollo Social a la Municipalidad de Conco 1.

e) Reglamento de la Asignacion de Incentivo pari el Personal Jardines Infantiles y
Salas Cunas”, “Conconcito”, “Puente Colmo™ v Mauquitos.

f) Ord.N°111 de fecha 06/07/2016 que contiene A cuerdo N°204, adoptado en sesion
de Concejo Ordinario N°20.

DECRETO

1 APRUEBESE ce¢l Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el Personal
Jardines Infantiles y Salas Cunas “Conconcito’ “Puente Colmo” y “Mauquitos”,
afio 2016.

DISTRIBUCION:

e Secretario Municipal
e Control

e Archivo D.A.LEM. (2)
e Interesado (a)

OSG/MLEG/A@M/arq.



REPUBLICA DE CHILE
J.MUNICIPALIDAD DE CONCON f 5
SECRETARIA MUNICIPAL

OR).:111/2016
ANT. : Concejo Ordinario N°20
M4 T. : Remite Acuerdos.
Ccncon, 06 de julio 2016.

A . SENORES CONCEJALES

DE : SRA. SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludarles, y a través del presente, me dirjjo a Uds. para hacer llegar
los acuerdos adoptados en el Concejo Ordinario N°.'0, de fecha miércoles 06 de julio
del afio 2016:

Acuerdo N°202
Se aprueba Acta N°17 Ordinaria 2016.
Votacién: Unanime

Acuerdo N°203

Se incorpora en la Tabla el punto Pronuncian iento de Renovacion en forma
Extraordinaria de Patentes de Alcohol fuera de plai o .Segun Ord. N°28 de la DAF de
fecha 05 de julio 2016, total 31 Patentes limitadas e ilimitadas.

Votacién: Unanime

Acuerdo N°204

Se aprueba Reglamento de incentivos a los trabaj s de los Jardines Infantiles y Sala
Cuna Conconcito, Puente Colmo y Mauquito.

Votacién: Unanime

Acuerdo N°205

Se aprueba Subvencion por un monto de $1.156.764 al Block O para Shaft y
Techumbre.

Votacion: Unanime

Acuerdo N°206

Se aprueba Subvencion por un monto de $1..156.764 al Block A para Shaft y
Techumbres.

Votacion: Unéanime

Acuerdo N°207

Se aprueba retirar de la Tabla la Exposicion del Tema Playa Amarilla de la Comision
efectuada.

Votacién: Unénime
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REPUBLICA DE CHILE
. MUNICIPALIDAD DE CONCON
SECRETARIA MUNICIPAL

Acuerdo N°208

Se aprueba Renovacion de Patentes Roles:490264-« 00014-490259-400439-490177-
490233-490155-400060-400090-490277-400026-430( 74-400132-490196-400280-
400547-490242-400138-400061-400020-400217-490z 60-490275-400021-400093.

Votacion: Unanime

Acuerdo N°209

Se aprueba Renovacién de Patentes de Alcohol ¢egtn Ord N°28 de los Roles:
400805 y 490254.

Votacién: 4 votos a favor 1 abstencién Concejal Elac'o Veas.

Acuerdo N°210

Se aprueba Modificar reunion del miércoles 20 para el martes 19 de julio a las 9:00
horas.

Votacion: Unanime

MLEG/dvo
Distribucion:
1.-Concejales
2.-Directores
3.-Sec.Municipal
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Reglamento de la Asignacién le Incentivo para el
Personal de Jardines Infanti es y Salas Cunas
“Conconcito”, Puente Colm>” y “Mauquitos”

l.- Objetivos del Incentivo

La implementacién del pago de la Asignaci¢n de Incentivo tiene por objetivo
entregar un estimulo econdémico al person:| de Jardines Infantiles y Salas
Cunas “Conconcito”, “Puente Colmo” y “Mat quitos”, en reconocimiento a la
Gestion en el funcionamiento del jardin, :n base al Proyecto Educativo
Institucional que representan, asi como tambii:n al cumplimiento de los deberes
en la atencion de los parvulos y familias.

ll.- Requisitos copulativos del trabajador

e La Asignacion de Incentivo se cancel ira a los trabajadores del Jardin
Infantil y Sala Cuna “Conconcito”, “P 1ente Colmo” y “Mauquitos” con
contrato vigente al 30 de Noviembre ce 2016 y con una carga horaria
de 44 hrs.

e Los trabajadores deben tener a Ic menos 9 meses continuos o
discontinuos durante el periodo Enero - - Noviembre de 2016.

e El pago sera proporcional a los meses trabajados (con un minimo de 9
meses), y a la nota obtenida en su eval tacién de desempefio.

e La calificacion minima para acceder al reneficio es de nota 5.0.

e El personal que presente licencias mé dicas que sumen 35 dias o mas
durante el periodo Enero-Noviembre no tendra derecho al Incentivo,
salvo las licencias maternales y ac:identes laborales debidamente
acreditados.

lll.- Requisitos copulativos del empleador

Debe existir al momento de la cancelai:idn del Incentivo, disponibilidad
financiera y presupuestaria, correspondic:nte a la totalidad del pago del
Incentivo por jardin, situacion que sera ce tificada por el o la encargada de
Finanzas DAEM. De no existir disponijilidad financiera por jardin, el
incentivo no sera cancelado

La Asignacién de Incentivo sera cancelala una vez al afo en el mes de
Diciembre.

La Asignacion de Incentivo sera imponible y tributable.

La Asistencia/capacidad del establecimie ito sera calculada segun boletin
de pago JUNJI entregado a la encargada ¢ e Finanzas DAEM.

V.- Requisitos copulativos del Establecimient>

Mantener la capacidad completa del Jar iin entre los meses de Enero a
Noviembre.

Se debe mantener un promedio de asiste 1cia/capacidad de los parvulos a
clases igual o superior al 75%, segun estindar exigido por JUNJI. Para el
célculo se consideraran los indicadore: de asistencia periodo Enero-
Noviembre del 2016. Quedando exento de este calculo, los meses de
Febrero y Julio.

El establecimiento debera entregar un irforme escrito con boletines de
asistencia. (copia de GESPARVU)

La direccion del establecimiento debera er tregar evaluacion de su personal
a mas tardar el dia 11 de Noviembre del 21116.



V.-Monto maximo de la Asignacion de Incenti' o:

Auxiliares de servicios $170.000.-
Asistentes de Parvulos $206.000.-
Educadoras de Parvulos $252.000.-
Directora Jardin Infantil $303.000.-

VI.- De la Evaluacion

El pago de la Asignacion de Incentivo estara suj2to a una evaluacién de proceso,
la cual contempla la aplicacion de una Pauta de Desempefio Laboral, en dos
fechas anuales (una por semestre), las que serin promediadas, obteniendo una
nota final, que sera considerada para efectos del pago.

- De los componentes de la Evaluacion

Directoras | Educadoras de | Asistentes de Auxiliar De
Parvulo Parvulo Servicio
Autoevaluacion 10% 10% 10% 10%
Co-evaluacioén de 30% 30% 30% 30%
Equipo
Evaluacion de 60% 60% 60% 60%
Jefatura

- Conformacién de los equipos Co-evaluadc res

El equipo Co-evaluador sera asignado de acueri/o a un sorteo realizado entre las
funcionarias que tengas a lo menos 1 afo de antigliedad, en presencia de la
Coordinadora Comunal JUNJI, quien asistira con o Ministro de Fe.

Estamento

Equig o Co-evaluador

Directora

Una representante de cada estamento, elegidas por
sorteo

Educadoras de Parvulo | Equipo de Aula

Asistentes de Parvulo Equipo de Aula

Auxiliar de Servicio

Una representante d¢: Educadora de Parvulo y de
Asistente de Parvulo, € legidas por sorteo




VIl.- De la Pauta de evaluacion

Las dimensiones a evaluar estaran determinados por el Perfil de cada cargo

Estamento

Dimensines de Evaluacion

Directora

Gestion Educativa, Administrativa y Competencias
Personales

Educadoras de Parvulo

Planificacion Pedagc gica/Metodologia, Apoyo a la
Gestion Educativa, hh forme y Evaluaciones de Aula,
Relaciones Interpersc nales, Orientacién a la Calidad,
Trabajo en Equipo Competencias Personales y
Comportamiento

Asistentes de Parvulo

Ejecucion efectiva de Plan de Trabajo, Elaboracion y
Ejecucion del Materi: | Didactico, Apoyo a la Gestion
Educativa. Informe y Evaluaciones de Aula,
Relaciones Interpersc nales, Orientacién a la Calidad,
Trabajo en Equipo. Competencias Personales y
Comportamiento

Auxiliar de Servicio

Ejecucion de furciones y responsabilidades,
Comportamiento del | uncionario

VIIl.- Porcentaje de asignacion conforme al nisel de desempeio

« MUY BUENO (nota 6.5 a 7.0) :Percibia el 100% de la Asignacion de

Incentivo

« BUENO (nota 6.0 a 6.4) :Percibi a el 80% de la Asignacién de
Incentir 0

« REGULAR (nota 5.5a5.9) :Percibii 2 el 60% de la Asignacion de
Incentiv 0

« SUFICIENTE (nota 5.0 a 5.4) :Percibir a el 30% de la Asignacion de

Incentivo

Para efectos de la Asignacion de Incentivy, al personal que no ha sido
evaluado, ya sea, por motivos de licencias riédicas maternales o accidentes
laborales, se les considerara su ultima evaluaion.

l DAEM
&%99)«‘

DIRECTORA DAEM




