REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 29 SEP 3l

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N°’2 418 | VISTOS: Los antecedentes: Convenio de Colaboracion
suscrito con fecha 21 de septiembre del 2017., entre las llustres Municipalidades
de Quintero y Puchuncavi y la Municipalidad de Concén; y las facultades
sefaladas en los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

l.- APRUEBESE, Convenio de Colaboracién, celebrado entre las llustres
Municipalidades de Quintero y Puchuncaviy la . Municipalidad de Concén,
con fecha 21 de septiembre del 2017.

'ANéTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

. Secretaria Municipal.
2. Direccion de Control.

3. Direccion de Desarrolio Social Comunal. I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

4. Direccién de Asesoria Juridica. I Diteccidn de Coantrel
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CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
E

ILUSTRES MUNICIPALIDADES DE

QUINTERO Y PUCHUNCAVI

En Concon, a 21 de Septiembre del 2017, entre la |I. Municipalidad de
Concén, Rut N° 73.568.600-3, representada legalmente por su Alcalde don
Oscar Sumonte Gonzalez, Rut N° 6.687.918-6, domiciliado en Santa Laura
N° 567, comuna de Concén; y la I. Municipalidad de Quintero, Rut N°
69.060.700-K representada legalmente por su Alcalde don Mauricio
Carrasco Pardo, Rut N°9.466.446-2, domiciliado en Avenida Normandie N°
1916, comuna de Quintero,' en cdﬁjunto con la |. Municipalidad de
Puchuncavi, Rut N° 69.060.800-6 representada legalmente por su
Alcaldesa dofa Eliana Olmos Solis, Rut N°10.487.786-9, domiciliada en
Avenida Bernardo O "Higgins N° 70, comuna de Puchuncavi; se ha acordado
la celebracién del siguiente Convenio de Colaboracion:

PRIMEROQ: Objetivos. La I. Municipalidad de Concén, la I. Municipalidad de
Quintero y la I. Municipalidad de Puchuncavi, se comprometen en virtud del
presente convenio, a aunar todos sus esfuerzos, en forma conjunta y
coordinada, para prestarse mutuamente toda la colaboracién que sea
necesaria, a través de sus recursos disponibles, a fin de ejecutar los
programas de “Atencion, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia
Contra las Mujeres y “Prevencidn Integral en Violencia Contra las Mujeres”
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de intervencidn territorial CENTRO DE LA MUJER SERNAMEG - CONCON,
correspondiente al convenio suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2016,
entre la I. Municipalidad de Concon y el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género Region de Valparaiso, para ejecucion afio 2017

A partir de dicho Convenio suscrito que propone como objetivo general
‘Contribuir en el dmbito local a disminuir y desnaturalizar la violencia
contra la diversidad de mujeres a través de acciones de prevencion y
atencion psicosocial y juridica, como también articular redes que permitan
generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto
con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli presentes” se
desprenden el/los siguiente(s) objetivo(s) general y especificos planteados
en el Proyecto Comunal de Trabajo 2017:

Objetivo General: “Fortalecer las estrategias de accién del dispositivo
Centro de la Mujer SERNAMEG Concén respecto del proceso de adherencia
de las mujeres en atencion a los espacios de intervencidon
psicosociojuridico como modelo de trabajo del programa”

Objetivos Especificos:

1.-Aumentar la posibilidad de atencidn de aquellas mujeres, usuarias del
Centro, que residan, estudien y/o trabajen en las comunas de Quintero y
Puchuncavi, a través de la coordinacidon y suscripcion del Convenio de
Colaboracién Tripartito con ambas municipalidades solicitando nuevas
instancias que mejoren la intervencion de las mujeres (espacios de
atencion, movilizacién para la ejecucion de visita domiciliaria). En el caso
de atencion para mujeres ubicadas en la comuna de Concén, se mantendra
la extension horaria para casos que lo requieran, ya sea por distancia o
trabajo de las mujeres, modalidad que ya se realiza y se ha realizado en
periodos anteriores como metodologia de trabajo del equipo comunal.

2.-Potenciar en las mujeres que reciben atencién, el desarrollo de sus
autonomias, principalmente, la fisica, econdmica y politica a través de la
derivacién a programas de la red, como por ejemplo, programas de la red
SERNAMEG o la coordinacién con organizaciones comunitarias y la
inclusién de las mujeres en éstas seglin su interés; la fijaciéon de alimentos
para los hijos/as o cualquier otra en que, dentro de la ejecucién del
proyecto, se pueda trabajar con la finalidad de potenciar la autonomia en
las areas indicadas.



3.-Buscar espacios que promuevan el cruce de informacién con la oficina
de violencia intrafamiliar de la 4 Comisaria de Carabineros de Concén, la
cual ha sido creada para cumplir con la gran demanda de los casos de
violencia existentes a nivel tricomunal (Concén, Quintero y Puchuncavi),
ademas de fortalecer la red de trabajo institucional con la Fiscalia local de
las comunas de Vifia del Mar y Quintero, pudiendo desarrollar un protocolo
de derivacidn en pos de mejorar tanto la derivacion de casos desde Fiscalia
hacia el Centro de la Mujer, asi como también la acogida de aquellas
mujeres que se dirigen a denunciar directamente, sean recibidas con
empatia, respeto y solidaridad evitando situaciones de re - victimizacion.
Se realizaran reuniones con ambas instituciones en busqueda de generar
estrategias pertinentes en el proceso de intervencién de la violencia contra
las mujeres.

4.-Promover el cambio cultural y generar conciencia social respecto al
problema de la violencia contra las mujeres, implementando acciones de
prevencion socioeducativa enfocada a la red publica municipal, policial y
judicial dentro de las tres comunas de cobertura. Capacitaciones a
departamentos municipales, carabineros y fiscalias de las comunas de
Concén, Quintero y Puchuncavi, asi como el fortalecimiento de la labor de
recepcion de las denuncias. Dichas capacitaciones tendrin como
componente principal la socioeducacién en perspectiva de género, como
evitar la victimizacion secundaria, presentar y explicar las labores del
Centro de la Mujer, asi como explicar el ciclo de la violencia y las razones
de la alta desercion de las victimas.

>.-Integrar a medios de comunicacién en el drea de difusién y prevencién
con la finalidad de masificar el conocimiento de la labor del Centro de la
Mujer, su ambito de intervencién y su politica de privacidad, esto se
realizara a través de apariciones en programas de radio, paginas web y
redes sociales.

6.-Cometer acciones de coordinacién dirigidas a organizaciones,
instituciones publicas y privadas y redes presentes en el territorio de las
tres comunas que trabajan directamente con el fenémeno, con el fin de
mejorar la atencion que prestan dichas instituciones en relacién a la
Violencia Contra la Mujer.

7.-Identificar problemas o nudos criticos en el &mbito de trabajo de cada
uno de los/as profesionales del Centro de la Mujer, los que se discutiran en



las reuniones de triada, para su conocimiento y solucidon a medida que
ellos se presenten.

SEGUNDO: Focalizacién territorial. De acuerdo a lo sefalado en el apartado
Il Normas Especificas por Area Programatica, letra A Dispositivo Centros de
la Mujer, cldusula Segunda: Focalizacién de Beneficiarias del Convenio
celebrado entre la I. Municipalidad de Concén y SERNAMEG Valparaiso se
define el publico objetivo segtn las lineas de intervencién del dispositivo
las cuales son atencioén y prevencién, por otra parte, segin el Proyecto
Comunal de Trabajo 2017, item IV: Sujetas de Atencién y Cobertura /
Localizacidn y Cobertura dicho publico objetivo respondera a la cobertura
territorial la cual comprende las comunas de Concén, Quintero vy
Puchuncavi.

TERCERQO: Compromisos. Con el objeto de colaborar en la ejecucion de los
objetivos establecidos para los programas de “Atencidon, Proteccién vy
Reparacidn Integral en Violencia Contra las Mujeres y “Prevencion Integral
en Violencia Contra las Mujeres” (lineas de accién ambito difusién vy
sensibilizacion) por medio del modelo de intervencion territorial CENTRO
DE LA MUJER SERNAMEG - CONCON vy, para que el trabajo que de este
convenio se materialice en las comunas de Quintero y Puchuncavi, es que
los municipios antes detallados, se comprometen a:

1.- Espacio fisico: destinado a la atencién individual y grupal (realizacién
de talleres, capacitaciones u otros)

Comuna de Quintero: Atencidn individual y/o grupal 2 viernes al mes en
dependencia municipal Oficina de Proteccién de los Derechos de la Infancia
y Adolescencia, OPD, (2 oficinas habilitadas) y en dependencia municipal
sector Loncura (1 oficina habilitada). Las atenciones se realizaran de forma
alternada ejecutandose, un viernes en el sector de Loncura y el siguiente
viernes se realizara en sector central de la comuna de Quintero. La jornada
de atencion se realizara de 09:00 a 16:00 horas. Excepcionalmente se
considerara otro dia de atencidn durante la semana, principalmente en
casos de demanda de victimas en riesgo grave y/o vital, asi como en casos
de coincidir con feriados segun calendario 2017. Se adjunta recuadro con
fechas de atencidn:




Mes/Ano 2017 1? Semana de atencién 2% Semana de atencién
(Sector Loncura) (Sector Central Quintero)
Agosto 18 de Agosto 2017 25 de Agosto 2017
Septiembre 08 de Septiembre 2017 22 de Septiembre 2017
Octubre 06 de Octubre 2017 20 de Octubre 2017
Noviembre 03 de Noviembre 2017 17 de Noviembre 2017
Diciembre 06 de Diciembre 2017 22 de Diciembre 2017

Comuna de Puchuncavi: Atencién individual y/o grupal 2 jueves al mes en
oficina de la Direccién de Desarrollo Comunitario (2 oficinas habilitadas) y
en dependencia municipal sector Ventanas (1 oficina habilitada). Las
atenciones se realizaran de forma alternada ejecutandose, un jueves en el
sector de Ventanas de 09:00 a 13:00 horas con continuidad de atencioén de
14:30 a 17:00 horas en dependencia municipal del sector céntrico de la
ciudad y el siguiente jueves las atenciones se realizarin de 09:00 a 17:00
horas en dependencias de DIDECO, comuna de Puchuncavi.
Excepcionalmente se considerara otro dia de atencidn durante la semana,
principalmente en casos de demanda de victimas en riesgo grave y/o vital,
asi como en casos de coincidir con feriados segun calendario 2017. Se
adjunta recuadro con fechas de atencién:

Mes/Ano 2017 1?* Semana de atencién 2% Semana de atencidn
(Sector Ventanas) (Sector central Puchuncavi)
Agosto 17 de Agosto 2017 24 de Agosto 2017
Septiembre 07 de Septiembre 2017 21 de Septiembre 2017
Octubre 05 de Octubre 2017 19 de Octubre 2017
Noviembre 02 de Noviembre 2017 16 de Noviembre 2017
Diciembre 07 de Diciembre 2017 21 de Diciembre 2017

2. Movilizacién para traslado del equipo profesional: Realizacién de Visita
Domiciliaria y difusion de actividades dentro de los limites territoriales de
las comunas de intervencién

Comuna de Quintero: Facilitacién mévil municipal 1 viernes al mes (iltimo
viernes de cada mes calendarizado en la mismas fecha de atencién
destinadas a la comuna). La movilizacién seri utilizada de 09:00 a 14:00
horas. Se adjunta calendario con fechas asignadas para uso de transporte
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SEPTIMO: Personerias. La personeria de don Oscar Sumonte Gonzdlez, de
don Mauricio Carrasco Pardo, y de dofia Eliana Olmos Solis, para
representar a los municipios de Concon, Quintero y Puchuncavi
respectivamente, consta en sentencia de proclamacién de alcaldes, del
Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 01 de Diciembre de
2016.

Oscar Sumonte Gonzilez
Alcalde e
I. Municipalidad de Concén

io Carrasco Pardo
227 Alcalde
~T. Municipalidad de Quintero

Eliana Olmos Solis
Alcaldesa f
l. Municipalidad de Puchuncavi '




