REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 01 AGQ 2018

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N 1 637 I VISTOS: Los antecedentes: ElI Convenio de Desempefio,
suscrito con fecha 24 de mayo del 2018, entre don José Luis Pérez Collao,
Director Escuela Oro Negro, don Rodrigo Ulzurrun Diaz, Director del
Departamento de Administraciéon Educacion Municipal y don Oscar Sumonte
Gonzalez, Alcalde de la I. Municipalidad de Concén y las facultades sefialadas en
los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, EI Convenio de Desempeifio, suscrito con fecha 24 de mayo
del 2018, entre don José Luis Pérez Collao, Director Escuela Oro Negro, don
Rodrigo Ulzurrun Diaz, Director del Departamento de Administracion
Educaciéon Municipal y don Oscar Sumonte Gonzalez, Alcalde de la |.
Municipalidad de Concén, con fecha 24 de mayo del 2018, el cual es del
siguiente tenor:

Convenio de Desempefio

2018 — 2023

En Concon, a veinticuatro dias del mes de Mayo del afio dos mil dieciocho, en virtud de lo
establecido en la ley 20.501, numeral 19, en presencia del Sr. Alcalde de los
establecimientos educacionales municipales, don Oscar Sumonte Gonzalez, Sr. Rodrigo
Ulzurrun Diaz y de Don Juan Luis Pérez Collao, RUT.: 05.428.615-5, designado Director
de la Escuela Oro Negro, mediante Decreto Alcaidicio N° 439 del 12 de Marzo del 2018;
de los Docentes, Asistentes de la Educacion, Representantes de Centros de Padres y
Apoderados, se procede a la suscripcion del presente Convenio de Desempefio.

Objetivo Indicador Forma de calculo 1° 2° 3° Ao 4° 5° Ao
Estratégico Ano | Adho Ano

Aumentar Tasa de Asistencia | Asistencia Promedio o o o

Niveles de diario (alumnos 85% | 87% 88% 89% 90%

Asistencia matriculados) x 100

Aumentar Matriculados N° alumnos

Matricula matriculados 400 405 410 415 420

Disminuir % N° de alumnos N° alumnos . .

Desercion desertores desertores (alumnos 8.8% | 8% | Mantiene Mantiene

Escolar matriculados) 7.5%




Resultados de SIMCE

Matematica 4°

Puntaje promedio en

Resultado %

afo Basico la prueba de 4° promedio de prueba 209 215 220 240 250
Basico respectiva
Lenguaje 4° afio | Puntaje promedio en Resultado %
Basico la prueba de 4° promedio de prueba 228 230 240 245 250
Basico respectiva
Matematica 8° | Puntaje promedio en Resultado % . 297 230
afio Basico la prueba de 4° promedio de prueba - -
Basico respectiva
Lenguaje 8° afio | Puntaje promedio en Resultado % . 216 230
Basico la prueba de 4° promedio de prueba - -
Basico respectiva
Objetivo Indicador Forma de calculo 1° 2° 3° 4° 5°
Estratégico Ao Ao Ano Ano Ano
Participacién y Asistencia
asistencia de los apoderados a % asistencia de
apoderados a reuniones apoderados a 50% | 60% 70% 80% 90%
reuniones reuniones
Monitoreo del
director a % de docentes
docentes en Registro de visitas al monitoreados y
visitas al aula 'y aula y entrevistas entrevistados o o o o
entrevistas 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
individuales con
fines
pedagogicos.
Administrar Horas de clases
eficientemente el | anuales realizados | % de horas de clases
tiempo para el segun Plan de efectivamente 85% | 90% | 95% | 97% | 98%
trabajo Estudio realizadas
pedagogico de
aula.

PRIMERO: EI Sr. Pérez Collao como Director del Establecimiento se compromete a dar
cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas que el presente Convenio involucra,
considerando Indicadores, Medios de Verificacion y Evidencias.

SEGUNDO: El presente Convenio tendra una duracion de 5 afios contados desde el

nombramiento del Director del Establecimiento Educacional Escuela Oro Negro.

TERCERO: E! Director del Establecimiento Educacional debera informar al Sr. Alcalde, al
Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal y a la Comunidad
Escolar, en Diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos

establecidos en el Convenio de Desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones
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que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambio s y ajustes
pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

CUARTO: Correspondera al Jede del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

QUINTO: El Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal con
aprobacion del Sr. Alcalde podra pedir la renuncia anticipada del Director cuando el grado
de cumplimiento de los objetivos acordados en el Convenio de Desempefio sean
inferiores al 90%.

SEXTO: El presente Convenio de Desempeiio se firma en cinco ejemplares, quedando
uno en poder del Director de la Escuela Oro Negro.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el Convenio respectivo en
la pagina web municipal www.concon.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Secretaria Municipal.
2. Direccién de Control.
3. Direccion de Administracion y Finanzas.
4. Direccion de Administracién de Educacion Municipal.
5. Direccién de Asesoria Juridica.

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
Direcciéon de Control

Objetado Observado Revun7




MUNICIPALIDAD DE CONCON
_DEPTO. DE CONTROL_

12 JUN 2018
'RECIBIDO o 6L,




