REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONCON,
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE N° 3 0 8 8 /
VISTOS:
1. LaLey N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
2. La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segiin lo dispuesto en el articulo
4 de este ultimo Cuerpo Estatutario.
Decreto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 19.378.
Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administracion
de los servicios de Salud y educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar
para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.
, S. Decreto Presupuestario N°67 de fecha 29 de diciembre del afio 2017, que aprueba
| . Presupuesto de Salud afio 2018, con acuerdo de concejo.
: 6. Decreto Alcaldicio N° 2.410 de fecha 28 de Septiembre del 2017, donde se aprueba la
Dotacion de Salud para el afio 2018.
7. Certificado Disponibilidad presupuestaria N° 937, 938 de fecha 24 de diciembre afio
2018.
Ord. N° 538/2018 de fecha 20 de diciembre del afio 2018 con autorizacién alcaldicia
9. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.
10. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
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municipalidades.
DECRETO

% l1.- RATIFIQUESE la autorizacion para realizar trabajo extraordinario en el mes de noviembre y
diciembre del afio 2018, a los funcionarios del Cesfam que se detallan a continuacién:
§ CODIGO FUNCIONARIO HRS. HRS.
2 DIURNAS NOCTURNAS
344 MARIA JOSE LINARES ESTAY 0 8

" 478 SEBASTIAN ESTAY SERRANO 0 5

2.- RECONOZCASE el trabajo realizado durante el mes de noviembre y diciembre del
afio 2018 a los siguientes funcionarios:
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CODIGO FUNCIONARIO HRS. HRS.
DIURNAS NOCTURNAS
344 MARIA JOSE LINARES ESTAY 0 8
4 478 SEBASTIAN ESTAY SERRANO 0 5

3.- PAGUESE el trabajo realizado durante el mes de noviembre y diciembre del afio 2018
a los funcionarios sefialados en el punto anterior, cabe sefialar que se realiza el pago de
horas extraordinarias debido a que no se pueden compensar las horas, ya que po
de servicio se debe dar continuidad a la atenciones normales y habitnales del
establecimiento.
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PLASE Y ARCHIVESE.

ANOTESE, COQMUNIQ

§ SECRETARIO MUNICIPAL CALDE
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