SIS S e s i e R S e e e e iy R e L i i gl s

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONCON, 18 JUN 2018

DECRETO ALCALIM& N°13 3 3

VISTOS: B

1. LaLey N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales cuya

aplicacion es de carécter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo

4 de este ultimo Cuerpo Estatutario.

Decreto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 19.378.

4. Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administraciéon

de los servicios de Salud y educacién desde la Corporacién Municipal de Vifia del Mar

para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

Ord. n° 220/2018 con fecha 05 de junio del afio 2018 con autorizacién Alcaldicia

Decreto Alcaldicio N° 1652 de fecha 26 de julio del afio 2016.

Resolucién exenta n° 1291 de fecha 07 de julio del afio 2016 que aprueba Convenio

Promocioén afio 2017- 2018

Analisis de cuenta N° 214-05-12 Promocién de fecha 07 de junio del afio 2018

9. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades.
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DECRETO
1. RATIFIQUESE, la contratacién en calidad de Prestadores de Servicios, a DON
JERONIMO ORTIZ, C.1. QD rara que desempeiien la labor de monitor de
Futbol a contar del 02 de mayo al 31 de Octubre del afio 2018 en el Cesfam de Concén

2. Los Honorarios se cancelaran de acuerdo a los Contratos adjuntos y que pasan a formar
parte integrante de este Decreto.

3. El gasto que irroga este Decreto impiitese a las siguientes cuentas
e 114.05.12 Administracién de Fondos Convenio Promocion.

4. NOTIFIQUESE, por Secretaria Municipal.

OTESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
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