REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONCON, G 1 MAR 2018

DECRETO ALCALDICION® 4 8 7

VISTOS:

1.-

Decreto Supremo N° 1.889, que reglamenta la Carrera Funcionaria.

2.- Lodispuesto por los Articulos 5° 6° 13° 14°de la Ley 19.378, del Ministerio de Salud,
publicada en el Diario Oficial del 13 de Abril de 1995, establece, el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal.

3.- Decreto Supremo N° 19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé la administracion
de los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacién Municipal de Vifa del Mar
para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

4.- ElDecreto Registrado N° 14 de fecha 25 de Enero del 2000 que aprueba la Carrera
Funcionaria de Salud.

5.- El Decreto Presupuestario N° 67 de fecha 29 de Diciembre del 2017 que aprueba el
presupuesto de Salud para el afio 2018.

6.- Decreto Registrado N° 2410 de fecha 28 de septiembre del afio 2017, donde aprueba la
dotacion del afio 2018.

7.- Certificado disponibilidad presupuestaria N°131 de fecha 19 DE FEBRERO del afio 2018.

8.- Ficha Carrera Funcionaria de Dofia KARMINA HERNANDEZ CORTES

9.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO
1.- RECONOZCASE a la Funcionaria Dofia KARMINA HERNANDEZ CORTES el nuevo
puntaje por excedente de Capacitacion y el nuevo cambio de Nivel en la Carrera Funcionaria
de salud, cancelese a contar del mes de febrero del afio 2018, como se indica a continuacion:
NOMERE JOR. RUT. NIVEL PUNTAJE NIVEL
ACTUAL | ExPER.] CAPACITACION TOTAL NUEVO
KARMINA HERNANDEZ CORTES] 44 10 3,198 1,476.10 4,674.10 9
TEC. ADMINISTRATIVO CAT. C

JORNADA 44 HORAS

2,-

DISTRIBUCION:
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NOTIFIQUESE por Secretaria Municipal.
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