MUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRETO N°

085

/

CONCON,

16 ENE 2019

LA ALCALDiA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS: La Resoluciéon 18 del 30 de marzo del 2017 de Contraloria General de la
Republica, y las facultades que me confiere el D.F.L. 1-19704 que fija texto refundido de
la ley Organica de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE: La sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral

Vta.

Regioén Valparaiso, de fecha 01 de diciembre de 2016, y la decision Alcaldicia.

1.- RATIFIQUESE Permisos

DECRETO

Administrativos, Vacaciones, Licencias Médicas

Compensatorios de los funcionarios a Honorarios que se detalla a continuacion:

Ne MOTIVO N° DIAS DESDE HASTA NOMBRE

Resolucion

3000 P.ADMINISTRATIVO 2 DIAS 24.12.18 26.12.18 LAGOS JIMENEZ NICOLE

3001 VACACIONES 2 DIAS 17.12.18 18.12.18 BERNAL AZUA MARIA EUGENIA

3002 VACACIONES 15 DIAS 24.12.18 21.01.19 SOTO BRAVO CARLA

3003 P.COMPENSATORIO 1 DIA 14.12.18 LOBOS CASTRO SILVIA

3004 P.COMPENSATORIO 2.40 HORAS 13.12.18 QUEZADA FUENTES CRISTIAN

3006 P.COMPENSATORIO 1 DIA 13.12.18 NAVARRO VEGA XIMENA

3008 VACACIONES 1 DIA 17.12.18 TAPIA LOPEZ JESSICA

3010 P.COMPENSATORIO 1 DIA 07.12.18 NAVARRO VEGA XIMENA

3011 VACACIONES 1 DIA 11.12.18 BARRERA DIAZ FABIOLA

3061 P.ADMINISTRATIVO 0.5 DIA. 20.12.18 OJEDA DELGADO ISABEL

3079 P.COMPENSATORIO 2 HORAS 19.12.18 FERNANDEZ EVELYN

3088 P.ADMINISTRATIVO 1 DIA 24.12.18 GALINDO MORA OCTAVIO

3089 VACACIONES 1 DIA 26.12.18 BARRERA DIAZ FABIOLA

3091 P.ADMINISTRATIVO 1 DIA 26.12.18 GALINDO MORA OCTAVIO

3093 P.COMPENSATORIO 2 DIAS 20.12.18 21.12.18 GUNCKEL SALINAS MARIA

3096 P.ADMINISTRATIVO 0.5 DIA 18.12.18 GUNCKEL SALINAS MARIA

3107 P.COMPENSATORIO 0.45 HORAS 27.12.18 FERNANDEZ EVELYN

3110 P.ADMINISTRATIVO 1 DIA 28.12.18 LORCA BARROS RODRIGO

3128 P.COMPENSATORIO 1 DIA 28.12.18 MACAYA RAMOS JOAQUIN

3129 P.COMPENSATORIO 0.5 DIA 31.12.18 BERNAL AZUA MARIA EUGENIA

3138 P.COMPENSATORIO 1.30 HORAS 20.12.18 FERNANDEZ OSORIO EVELYN

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVASE
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