REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONCON, 4. 6& -\Q'.

DECRETO ALCALDICIO N° H ‘0\ .

VISTOS:

1.-

Decreto Supremo N° 1.889, que reglamenta la Carrera Funcionaria.
Lo dispuesto por los Articulos 5°, 6°, 13°, 14° de la Ley 19.378, del Ministerio de Salud,
publicada en el Diario Oficial del 13 de Abril de 1995, establece, el Estatuto de Atencion

Decreto Supremo N° 19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé la administracion
de los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar
para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

El Decreto Registrado N° 14 de fecha 25 de Enero del 2000 que aprueba la Carrera
El Decreto Presupuestario N° 71 de fecha 31 de diciembre 2018, que aprueba el

Decreto Alcaldicio N° 2153 de fecha 28 de septiembre del afio 2018, donde aprueba la

Ficha Carrera Funcionaria de Dofia ESTEFANI CONTRERAS GAETE
Certificado de Disponibilidad financiera N°62 de fecha 09 de enero del afio 2019.-

Ficha cambio de nivel N° 20/2019 de fecha 08 de enero del afio 2019 firmada por Encargada
de Recurso Humano, Encargado de Remuneraciones, Encargado de Presupuesto y Director

2.-
Primaria de Salud Municipal.
3.-
4.-
Funcionaria de Salud.
5.-
presupuesto de Salud para el afio 2019
6.-
dotacion afio 2019.-
7.-
8.-
9.-
Desam
10.-

- Las facuitades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

RECONOZCASE a la Funcionaria Dofia ESTEFANIA CONTRERAS GAETE el nuevo
puntaje De Experiencia por el nuevo bienio cumplido enla Carrera Funcionaria el dia 18 de
Febrero del afio 2019 y el nuevo cambio de Nivel en la Carrera Funcionaria de Salud, cancelese B

a contar del mes de Febrero del afio 2019 , como se indica a continuacion:

NIVEL PUNTAJE NIVEL
NOMBRE JOR. RUT.
ACTUAL | EXPER.] CAPACITACION TOTAL NUEVO
|ESTEFANIA CONTRERAS GAETE| 44 13 2,132 437.65 2,569.65 12
AUXILIAR DE SERVICIOS CAT. F
2,- NOTIFIQUESE por Secretaria Municiial.
\
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. REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON O O 0 8
DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO N°62

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al presupuesto aprobado por esta
institucion, certifico que a la fecha del presente, el Departamento de Salud cuenta

con disponibilidad presupuestaria para financiar lo siguiente: Cuenta de
PERSONAL DE PLANTA 21.01.-

En Concén a, 09 de Enero de 2019

RMR/rmr
C.C.:
e Archivo




FICHA CAMBIO DE NIVEL

0007

Ne  ‘20/2019

FECHA 08 de enero del afio 2019
NOMBRE ESTEFANIA CONTRERAS GAETE RUT: 16.503.083-4
CALIDAD TITULAR
ANTECEDENTES
CAMBIO DE CATEGORIA MES DE FEBRERO 2019
POR BIENIO Y CAPACITACION

CATEGORIA F
NIVEL ACTUAL 13
NIVEL NUEVO 12
HORAS CONTRATADO SEMANAL a4

SALDQ/PRESUPUESTARIO DISPONIBLE
PRESUPUESTO COMPROMETIDO

_NUEVO SALDO DISPONIBLE
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CONCON 2 ENERO DEL ANO 2019

FICHA CARRERA FUNCIONARIA

SAPU COMCON

Contreras Gaete Estefani
16.503-083-4

Auxiliar de Servicio

dad Juridica titular

dgoria F
do 11
Fecha Ingreso Bienios Puntaje Fecha CURSO Duracién Aprobacién] Nivel Técnico | Puntaje Curso | Puntaje Anual Puntaje Total Observaciones
Periodo de capacitacion sep.2008 ago. 2009
abr. 2009 |actuializacion en el rol del auxiliar de servicio 20 5.60 1.1 34.65
Total Periodo 34.65
18.02.2009 Periodo de capacitacion sep.2009 ago. 2010 | | |
10 ANOS 5 2,665 [ago. 2010 Jautocuidado y manejo del estrés 96 | 650 | 1.2 | 120
Total Periodo 120
Periodo de capacitacion sep.2010 ago. 2011 | | |
01.04.2014 jul.2011__|Educacion participativa adultos Comple. Alta 20 ] 690 | 12 ] 54
titular Total Periodo 54
Periodo de capacitacion sep.2011 ago. 2012
nov. 2011 |RCP basica segun normativa American Heart Association 2010 20 | 67 | 1.2 | 54
Total Periodo 54
Periodo de capacitacion sep.2012 ago. 2013
Total Periodo 0
Periodo de itacion sep.2013 ago. 2014
Total Periodo 0
Periodo de capacitacion sep.2014 ago. 2015 | | |
oct-14 taller de trabajo en equipo y autocuidado 13 | 65 | 1 | 25
Total Periodo 25
Periodo de capacitacion sep.2015 ago. 2016
may-16 _ [Ley N° 20.285 Transparencia 20 6 1.2 54
may-16 Talier de trabajo en equipo y autocuidado 13 7 1 25
ago-16 Clima Laboral ( Octubre 2015) 213 7 1 45
ago-16 Herramientas para e} Trabajo con Familias ( enero 2016) 26.7 7 1.2 78
Total Periodo 150
Periodo de capacitacion sep.2016 ago. 2017
excedente 52
mar-17 Acreditacion en Salud ( junio 2016) 27 1 1.1 71.5
mar-17 actividad fisica en el trabajo (junio 2016) 27 1 1.1 71.5
mar-17 Ges principios basicos (julio 2016) 27 1 1.1 71.5
mar-17 residuos en estableciminetos de atencion en salud 27 1 1.1 718
mar-17 Trato Usuario en APS 213 1 1 45
Total Periodo 150
Periodo de capacitacion sep.2017 ago. 2018
excedente 233
dic-17 Curso Basico de Diabetes Mellitus 27 7 1.1 715
dic:17 __|Modelo de Atencion integral de salud familiar: participacion social 27 7 1.1 715
lago-18 Enfermedad de Chagas: Manejo, control y prevencién (junio 2018) 27 6.7 1.1 71.5
ago-18 Reparacion y atencion integral de salud a los afectados por violaciones 27 7 1.1 71.5
lago-18 Guia capacitacion graficacién de las emociones (diciembre 2017} 5 7 1 25
Total Periodo 150
Periodo de capacitacién sep.2018 ago. 2019
excedente 394
Total Periodo 150
887.65 3,882.7

9000



VITE DE CAPACITACION CERTIFICA:

= EL FUNCIONARIO CUMPLE BIENIO PARA SUBIR DE NIVE|

= EL. FUNCIONARIO TIENE EXCEDENTE DE CAPACITAC PARA\SUBIR DE NiVEL ;

= LA CAPACITACION ESTA INCLUIDA EN EL PLAN DE GAPACITACIDN /

= LA CAPACITACION ES REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL RUNCIONARIO -

= LA CAPACITACION VIRTUAL 502_) SERA APLICADA Y|CUMPLE CON 1} NCTA MINIMA REQUERIDA
ZA

E\S_ﬂeoz DEBE SFR REALIZADAPOR TODOS LOS FUN, IONARIOS KA DISTINFAS CATEGORIAS
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w_Omz._.> COMITE DE
CAPACITACION

N0
CARLOS MUNGE,
\ DIRECTOR DE SATUD T CONCON

REPRESENTANTE DE LA CATEGORIA
EN EL COMITE DE CAPACITACION

5000



