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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DECRETO N°:\5@ . 9 8 FEB 2019
EN CONCON,
VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confieren la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

. Las facultades emanadas de la Ley N°19.886, de Compras y Contrataciones Publicas y su

Reglamento, Decreto N°250.

. Convenio de Transferencia de recursos Programa habitabilidad 2018 suscrito entre la

Secretaria Regional ministerial de Desarrollo Social y la llustre Municipalidad de Concén.
Certificado de disponibilidad presupuestaria N°28, de fecha 25 de enero del 2019 Programa
Habitabilidad, otorgado por el Jefe de Contabilidad y Presupuesto.

Ordinario N°231, de fecha 5 de febrero de 2019, de la Directora de Desarrollo Comunitario,
dirigido al Sr. Alcalde, remitiendo los términos de referencia para la contratacion de servicios
de Apoyo Social y Apoyo Construccion, para el Programa Habitabilidad, perteneciente a la
Oficina de Protecciéon Social de la Direccion de Desarrollo Comunitario, solicitando el
proceso de licitacion respectivo, en conformidad al instructivo del Departamento de Control
Interno y la normativa que acompana dicha instruccién acerca de la licitacion para los
profesionales de programas externos, con providencia alcaldicia.

Ordinario N°231, es derivado por la Direccion de Administracion y Finanzas al Departamento
de Adquisiciones, para revisar términos de referencias, y realizar especificaciones técnicas
y bases administrativas.

. Decreto Alcaldicio N°443, de fecha 15 de febrero de 2019, autorizando el llamado a la

propuesta publica destinado a la contratacion de Profesionales para el Programa
Habitabilidad, un cargo para apoyo social y un cargo para apoyo construccién, con un
presupuesto por servicio de $1.600.000.- impuestos incluidos. En este mismo acto se
nombra la comisién de evaluacion conformada por las siguientes funcionarias: Directora de
Desarrollo Comunitario, Sra. Alejandra Walter Calderon, Directora de Administracion y
Finanzas, Srta. Evelyn Arias Ortega, Encargada del Programa Proteccién Social, Sra.
Daniella Carcamo Vega y la Encargada de Adquisiciones (S), Sra. Maria Paz Varas Guzman,
o quienes los subroguen.

. Licitacién Publica denominada “Profesionales para el Programa Habitabilidad” ID 2594-12-

L119, fecha de publicacién el dia 15 de febrero de 2019, solicitada por la Direccion de
Desarrollo Comunitario, para la contratacion de profesional Apoyo Social y Apoyo
Construccién, para la ejecucion de programa habitabilidad 2018-2019 en dependencias de
la Oficina de Protecciéon Social, la cual salid desierta en la modalidad profesional Apoyo
Construccioén.

Se reciben dos consultas a través del foro de la licitacion publicadas, las cuales fueron
respondidas y publicadas

. En acto de apertura se recepcionan tres ofertas recibidas, para la linea de servicio N°1,

correspondiente al Apoyo Social, y en la linea de servicio N°2, correspondiente al Apoyo
Construccién, no se reciben ofertas, por lo cual el portal Mercado Publico, declara la linea
N°2 desierta

Las ofertas recibidas para el Apoyo Social, son de las siguientes oferentes: Alexandra

Genesis Meneses Sanchez, RUT: Javiera Belén Millai Molina, RUT:
@D .12 Rosa Vera Vera, RUT:

Acta de evaluacion de la propuesta publica “Profesionales para el Programa Habitabilidad”
ID 2594-12-L119, de fecha 27 de febrero de 2019, con providencia alcaldicia, donde se
informa lo siguiente:


Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


Acto de apertura electronica: Realizado el Acto de Apertura Electrénica, se verifica que

en la linea N°1, correspondiente a los servicios de apoyo social, se presentaron tres
oferentes:

. Alexandra Genesis Meneses Sanchez, RUT €D =
. Javiera Belén Millai Molina, RUT’

o Laura Rosa Vera Vera, RUT:

La linea de servicio N°2, correspondiente a los servicios profesionales de Apoyo
Construccion, no se presentaron oferentes, quedando la linea declarada desierta.

Documentos Administrativos:
Realizada una nueva constatacién de los documentos presentados se informa lo siguiente:

Cuadro 1. Verificacion de Documentos Administrativos:

ALEXANDRA JAVIERA
GENESIS BELEN LAURA ROSA
DETALLE MENESES MILLAI VERA VERA
SANCHEZ MOLINA
Formulario Identificacién
del Oferente (Se adjunta
Formulario Anexo N° 1, el
cual no deberda ser| V No presenta. v
modificado en su
contenido).
b) Declaracién
Jurada Simple
Aceptacion de
Bases presentado
en Formulario
Anexo N°2, el cual
no debera ser
modificado. La Y No presenta. Y
Unién Temporal de
Proveedores
debera presentar
cada uno el
Formulario.
c) Copia simple de la
Cédula de v No presenta. v
Identidad.

Documentos técnicos:

En el cuadro siguiente, se presenta el resultado de la verificacidn de antecedentes
ingresados como ofertas técnicas:


Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


Cuadro 2. Verificacion de Documentos Técnicos:

ALEXANDRA JAVIERA
GENESIS LAURA ROSA
DETALLE meneses | BELEN MELAl L VERA VERA
SANCHEZ
a) Copia del Titulo
Profesional o]
Certificado de
Titulo, certificado Y No presenta. Y
ante notario.
b) Curriculum vitae con
descnpcuqn de su v No presenta. v
experiencia.
c) Acreditar 2 afios de
experiencia (segun
punto 10.1 letra c) de
las presentes bases
administrativas), a
través de v No presenta. No t
certificados de presenta.
trabajo, contratos y/o
decretos  emitidos
por una entidad
publica.
d) Acreditar 3
participaciones
(segun punto 10.1 No
letra d), de las bases v No presenta.
o . presenta.
administrativas),
mediante
certificados.
Documentos econémicos:
Cuadro 3. Verificacion de Documentos Economicos:
DETALLE ALEXANDRA JAVIERA
GENESIS BELEN LAURA ROSA
MENESES MILLAI VERA VERA
SANCHEZ MOLINA
a) Formulario Oferta
Econdmica,
presentado en No
Formulario Anexo N°3, v v
el cual no debera ser presenta.
modificado




Observaciones:

La oferta presentada por Javiera Belén Millai Molina, es rechaza en etapa de
apertura, debido a que su oferta, no adjunta los documentos solicitados en Bases
Administrativas

La oferta presentada por Laura Rosa Vera Vera, es rechaza en etapa de apertu?'é,
debido a que su oferta, no adjunta documentacién de respaldo de: Acreditar 2 afios
de experiencia (segun punto 10.1 letra c) de las presentes bases administrativas), a
través de certificados de trabajo, contratos y/o decretos emitidos por una entidad
publica y acreditar 3 participaciones (segun punto 10.1 letra d), de las bases
administrativas), mediante certificados.

Pauta de Evaluacion:

De acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas adjuntas, numeral 16, la
evaluacién y calificacion de las ofertas se efectuara conforme a la Pauta de Evaluacion
incorporada en esta Propuesta.

Criterios de Evaluacidén, Cargo Profesional Apoyo Social:

Evaluacion de Experiencia (30%): El oferente, debera acreditar la experiencia a
través de certificados otorgados por los empleadores y/o Jefe de Servicios, este solo
podra ser sobre la materia de esta licitacién, de acuerdo al punto (requisitos
profesionales), el puntaje maximo lo obtendra, quien cumpla con el 100% de la
evaluacién, segun la siguiente tabla:

Sector de Anos de Puntaje Porcentaje
Experiencia Experiencia
Sector Municipal 2-4 10 100
Sector Publico 2-4 5 50

Preparacion Académica (10%): El oferente debera acredita la preparacién
académica a través del certificado de titulo de la respectiva casa de estudio ante
notario, certificado de Magister, diplomado, cursos etc., esta solo podra ser sobre la
materia de esta licitacibn de acuerdo al punto de (requisitos profesionales), el
puntaje maximo lo obtendra lo obtendra, quien cumpla con el 100% de la evaluacion:

Grado Académico Puntaje Porcentaje
Magister 10 100
Diplomado 5 50
Cursos de capacitacion en el area de: 3 30

Programa Habitabilidad, con manejo
de grupo, sistema SIGEC en
programa Excel, carta Gantt,
planificaciéon y conocimientos de
trabajo grupal y comunitarios.

Conocimiento Programa Habitabilidad (40%): El puntaje maximo lo tendra aquel
oferente que acredite experiencia y conocimiento del programa habitabilidad a
través de certificados que acrediten dicha experiencia y conocimiento, obteniendo
100 puntos. Aquellos proponentes que no cumplan esta exigencia, tendran el
puntaje minimo de 1 punto.

Entrevista Personal (20%): De los resultados obtenidos por la evaluacion, se
seleccionaran los tres mas altos puntajes, como tema para el proceso de entrevista
personal, la que se realizara por la comisién evaluadora designada por el Alcalde, la
que integrar un representante de la contraparte del programa.



Aplicacion de la Pauta de Evaluacion, a la unica oferta que cumple, correspondiente a la

oferente Alexandra Genesis Meneses Sanchez:

CRITERIOS DE
EVALUACION

OFERTA/ALEXANDRA GENESIS
MENESES SANCHEZ

PORCENTAJE

Evaluacion de
Experiencia (30%):

La profesional acredita experiencia
en el Sector Municipal desde el afio
2016, segun consta en
documentacién presentada.

30

Preparacion
Académica (10%):

La profesional cuenta con un
diplomado, el cual se adjunta
certificado ante notario.

Conocimiento
Programa
Habitabilidad (40%):

La profesional acredita
conocimiento y experiencia en el
Programa Habitabilidad, desde el
afio 2017-2018, segln consta en
documentacién presentada.

40

Entrevista Personal
(20%):

Fecha de entrevista personal el dia
lunes 25 de febrero de 2019, a las
15:00, en la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de
Concoén.

Las pautas de evaluacion de la
entrevista fueron evaluadas de la
siguiente forma:

A: Alto: Este nivel debe
asignarselo a aquellos candidatos
que presentan total acuerdo con el
perfil requerido en este item. 10
puntos o 100%

B: Bueno: Este nivel corresponde
a la presencia deseable de los
aspectos evaluados en el item, de
acuerdo a lo establecido en el perfil
del cargo. 7 puntos o 70%

C: Minimo necesario:

Este nivel indica que el

candidato evaluado

presenta lo minimo

necesario de los requisitos

para desempefarse en el

cargo al que esta

postulando. 4 puntos o

40%

D: Insatisfactorio: Se

utiliza esta categoria para

senalar que el candidato

no presenta coincidencias

en este item respecto a los
requerimientos del cargo. 1

punto o 10%.

16

T



No identificada: Como su nombre
lo indica, corresponde a cuando no
se ha podido recoger informacién
del item evaluado, durante Ila
entrevista de seleccién.

Items evaluados y
caracteristicas
identificadas
Grado | No
AB|Q [ Identifi
[{/{l]| | cada
17{4 1
0
1. Formacion
2. Motivo de
solicitud.
3.
Comportamien
to en el
trabajo.
4. Proyectos
5. Potencial
del desarrollo
6. Condiciones
personales
7. Situacién
familiar

Nota: Se adjuntan respaldo de las
pautas de evaluacion de |la
entrevista personal, realizada por la
comision.

Porcentaje Total obtenido por el Oferente 91

En consideracion a lo expuesto, sobre la base del detalle consignado y luego de
aplicada la Pauta de Evaluacion establecida en las Bases Administrativas de esta
Propuesta Publica destinada a la contratacién de los “Profesionales para el Programa
Habitabilidad”, ID N°2594-12-L119, de las tres ofertas recibidas, solo una cumple con
todos los requisitos establecidos en las Bases Administrativas publicadas en el portal
www.mercadopublico.cl para la presente Propuesta Publica y obtiene un puntaje de 91%
luego de la aplicacion de la citada Pauta de Evaluacion. Motivo por el cual, esta Comision
de Evaluacion recomienda al Sr. Alcalde adjudicar esta Propuesta, en su linea N°1,
correspondiendo al Profesional Social del Programa Habitabilidad a la oferente Alexandra
Genesis Meneses Sanchez, RUT: é por un plazo de ejecucién de sus
servicios desde el mes de marzo a noviembre de 2019, y por un monto total de
$1.600.000.- con impuestos incluidos del 10%, los cuales seran cancelados en tres pagos,
segun lo establecidos en las Bases Administrativas.

Se informa que se declara desierta la linea N°2 del servicio, correspondiente al cargo
Profesional de Apoyo Construcciéon para el Programa Habitabilidad por no presentar
ofertas.



Usuario
Resaltado


DECRETO:

1. ADJUDIQUESE, la linea de servicio N°1, correspondiente al servicio de Apoyo Social,
de la propuesta publica denominada “Profesionales para el Programa de
Habitabilidad” ID 2594-12-L119, a la oferente: Alexandra Genesis Meneses
Sanchez; RUT: @D rara los servicios de Apoyo Social del Programa

Habitabil

idad, por el monto total de $1.600.000.- impuestos incluidos, los que seran

cancelados de la siguiente forma:

Pago por informes Monto Trimestral
entregados (de marzo a
noviembre).

1. Pago N°1. $533.333.- retencién incluida.

2. Pago N°2. $533.333.- retencién incluida.

3. Pago N°3. $533.334.- retencion incluida.

Monto Total Contrato $1.600.000.- retencion incluida.

‘ Por la realizacién de los siguientes trabajos en dependencias de la oficina de Proteccion

Social:

a)

Entre los meses de Marzo- Abril de 2019:

Aplicar fichas diagnésticas a todas las familias seleccionadas para
posteriormente filtrar familias seleccionadas.

Participar en el levantamiento de familias seleccionadas junto con la
encargada del programa y el Apoyo en Constructor aportando elementos
técnicos que contribuyan al proceso de seleccion final.

Desarrollar elaboracion de las propuestas técnicas de soluciones que deben
ser presentadas en Sigec.

Desarrollar y entregar planificacion de los talleres grupales e individuales de
habitos solicitados en Sigec.

Colaborar en la licitacion de compra de equipamiento por medio de
visualizacién de diagnéstico de necesidades requeridas por las familias
seleccionadas.

Participar en las reuniones técnicas del equipo.

Participar de las mesas de sancion o jornadas del programa.

Entre los meses Mayo - Junio de 2019:

Entregar Equipamiento a las Familias.

Elaborar calendarios de talleres para las familias.

Elaborar todo el material necesario para que las familias puedan tener la
informacién que el programa les exige.

Desarrollar y elaborar todas las sesiones de los Talleres Grupales e
Individuales de Habitos, segin normas del Programa.

Colaborar en la Elaboracion de Informes Técnicos.

Visitar y hacer seguimiento en terreno del programa.

Participar en reuniones técnicas, de sanciéon o jornadas del programa.
Efectuar derivaciones a la red de ser pertinente.

Entre los meses de Julio - Noviembre de 2019:

Aplicar fichas sociales de salida.

Visitas domiciliarias a familias.

Elaborar informes finales de Talleres Grupales e Individuales.
Colaborar en las labores de Cierre del Programa.



Usuario
Resaltado


4,

5.

DECLARESE, desierta la linea N°2 del servicio, correspondiente al Apoyo
Construccion, debido a que no se recepcionaron ofertas.

EMITASE, la orden de compra correspondiente a la linea N°1 del servicio
correspondiente al servicio profesional de Apoyo Social, en portal
www.mercadopublico.cl

IMPUTESE, el gasto a la cuenta Programa Habitabilidad 2018-2019.

PROCEDASE, a la publicacion respectiva del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NICIPAL
i (5
Distribugid

1. Alcaldia ! o
2. Secretaria Municipal Q.Q.Q.Qfm
3. Control Interno ‘ T~
4 DIDECO Revisado

5. Administracion Finanzas ~ e |

C.C. Adquisiciones



