L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON,

5 09 JuL 2019
DECRETO ALCALDICIO N° \q@ /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

b) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspas6 la Administracién de los Servicios
de Salud y Educacién desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social de Vifia del Mar
a la Municipalidad de Concon.

¢) La Resolucion N°1.600 del 2008, modificada por la Resolucion N°18 del 01/04/2017 de la
Contraloria General de la Republica.

d) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de
1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Publica que permite en
forma excepcional la retroactividad de los Actos Administrativos.

f) Decreto Registrado N°979 y Contrato de Trabajo de fecha 01/04/2015.

g) Contrato de trabajo de fecha 01/05/2017.

h) Decreto Registrado N°1460 de fecha 22/08/2018, donde se ratifica la reduccién de carga horaria
en el contrato de trabajo de la Sra. Maria Soledad Cris6stomo Gamboa, Rut 10.160.002-5, a
contar del 12/02/2018.

CONSIDERANDO

La falta de Espacio Fisico y de Elementos Técnicos que apoyen la gestion de la profesional en su
labor como Arquitecto en el Departamento de Administracién de Educacion Municipal de Concén y
considerando que por la naturaleza de su trabajo, la profesional requiere marcar el reloj control en
cualquier dependencia municipal al inicio y término de su jornada laboral de 22 horas Cédigo del
trabajo para ese mismo departamento.

DECRETO

1. RATIFIQUESE la autorizacion a contar del 01/06/2019 a MARIA SOLEDAD CRISOSTOMO
GAMBOA, Rut_rquitecto para realizar sus 22 horas Coddigo del trabajo del
Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal de Concon en una dependencia
municipal por espacio fisico.

Funciones: _

a) Sistematizacion de la informacion del estado de las plantas fisicas de los Establecimientos
Educacionales.

b) Estudio de viabilidad para los proyectos de Infraestructura con diversas vias de
financiamiento.

¢) Asesorar licitaciones de obras de Infraestructura educacional.

d) Disefio de proyectos y preparacion de expedientes Técnicos.

e) Evaluacion de proyectos realizados. '

f) Evaluacién de proyectos con fondos de Mantenimiento.

g) Priorizar proyectos a desarrollar y concursar fondos para Educacion.

h) Ordenamiento, clasificacion, escanéo, impresion y preparacion de archivos por cada uno de
los proyectos de Establecimientos Educacionales.

2. AUTORICESE la marcacién del reloj control en cualquier dependencia municipal al inicio y
término de su jornada laboral de 22 horas Coédigo del trabajo para el Departamento de
Administracion y Educacién Municipal. Lo anterior, no significa menos cabo, puesto que la
dependencia jerarquica es el DAEM.
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3. NOTIFIQUESE el presente Decreto por Secretaria municipal a la Direccion: (D

4. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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