1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON, {1 MAR 2018

DECRETO ALCALDICIO N° QQL\@ - /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

b) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspas6 la Administracién de
los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal para el
Desarrollo Social de Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.

¢) LaResolucion N°18 del 01/04/2017 de la Contraloria General de la Republica.

d) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades
N°18.695 de 1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Publica que
permite en forma excepcional la retroactividad de los Actos Administrativos.

f) Decreto N°1097 del 19/10/2017.

g) Licencia Médica N°26571386-6 por 03 dias desde 27/02/2019 de la Sra. Maria
Rojas Cifuentes.

h) Licencia Médica N°58590715 por 15 dias desde 04/03/2019 de la Sra. Maria Rojas
Cifuentes.

DECRETO

1. RATIFiQUESE la designacién a Dofia PAOLA ANDREA OPAZO PULGAR,
Rut: @GP funcionaria del Departamento de Educacion para que a contar
del 01 de Marzo de 2019, asuma el cargo de “Supervisién y Fiscalizacion del Area
de Contabilidad y Presupuesto” mientras la titular se encuentre con licencia médica.

2. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

e Secretario Municipal
e Control

e Archivo D.AE.M.
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