REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO ALCALDICIO N"\a i l /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

CONCON, | . .. enng

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Ley N°19.886, de Compras y Contrataciones Publicas y su Reglamento, Decreto N°250, “las
contrataciones de bienes y servicios cuyos montos sean inferior a 1000 UTM”.

b) Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado.

c) Decreto Alcaldicio Presupuestario N°68 del 31 de Diciembre 2018, que Aprueba Presupuesto de
Educacion afio 2019.

d) El Decreto Alcaldicio N°1861 del 28 de Agosto 2018 que aprueba Convenio entre el
Municipio de Concén y el Ministerio de Educacién correspondiente a la Transferencia del
Fondo de Apoyo para la Educacién Pablica FAEP 2018

) Plan de Iniciativas FAEP 2018 que contiene la actividad de capacitacion para Asistentes de la
Educacién de los Establecimientos Educacionales Municipales y DAEM de Concon

f) Ingreso Municipal N°200 del 6/09/2018 que contiene el monto de $112.173.330 e Ingreso N°
225 DEL 21/09/2018 por un monto de $149.564.440 ambos correspondientes al FAEP 2018,

g) Solicitud de Pedido N° 27 del 07 de mayo 2019 de la Direcciéon del DAEM que contiene la

~ Disponibilidad Presupuestaria autorizada por Finanzas del DAEM.

h) Las nominas de los asistentes de la educacion que participaran de la Capacitacion

i) Las Bases Administrativas y Bases Técnicas de Licitacion

j) Las facultades que me confieren la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. LICITESE, a través del Departamento de Administracién de Educacion Municipal, la
contratacién de servicio de “Capacitacion de Estrategias y Herramientas de Convivencia
Escolar para los Asistentes de la Educacion de los Establecimientos Educacionales
Municipales y DAEM de la comuna de Concén”, financiado con fondos del FAEP 2018.

2. APRUEBESE las Bases Administrativa y Bases Técnicas de licitacion que a continuacion se
detallan:

BASES TECNICAS

CAPACITACION DE “ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA
LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION” DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES Y DAEM DE LA COMUNA DE CONCON

TITULO DE LA LICITACION

Las presentes Bases Técnicas tienen por objeto reglamentar el lamado a Licitacion Publica para la “ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES Y DAEM DE CONCON”.

Fundamentacion:

El buen clima de convivencia escolar es un elemento inseparable de la calidad de la educacion, de aprender a convivir con
¢l otro. Sc trata dc una dimensién fundamecntal do la cxpericncia cducativa, quc competc a todos los actorcs de la
comunidad, considera distintos aspectos y demanda importantes desafios para las escuelas y el sistema educativo en su
conjunto. Entre otras caracteristicas, un buen clima escolar debe ser inclusivo, bien tratante, colaborativo entre los
distintos actores, y debe favorecer los espacios de conversacion y de participacién al interior de las comunidades
educativas. -

La Convivencia escolar entonces, es un tema clave para las comunidades educativas, porque ésta contribuye
favorablemente a la calidad de los procesos de ensefianza - aprendizaje, y porque ¢l aprender a convivir constituye en si
mismo un importante aprendizaje cscotar y, fundamcitalmente, social. En cste contexto aparceen las desavencncias como
una dimension inherente a la cultura escolar y que, en tanto en la comunidad educativa se aborde desde su dimension
formativa, es potencialmente constructiva, sin embargo, la sociedad en general y la cultura escolar, en particular, nos han
hecho pensar en los conflictos como algo negativo, que méas vale evitar, negar o incluso, abordar de manera
confrontacional. Esta forma de mirar los conflictos puede generar otro tipo de conflictos y temores al interior de la escuela
oliceo y llevar a situaciones de agresion y violencia, si no se abordan oportunamente y desde un enfoque colaborativo.
Por lo tanto, es importante ofrecer herramientas a las y los miembros de la comunidad educativa para aprender a abordar
pacificamente los conilicios.



Vinculado a lo expuesto, y especialmente al considerar el rol estratégico que cumplen las y los asistentes de la educacion
en la tarea formativa de la escuela y en la calidad de la convivencia escolar, es que han sido destinatarios clave de
formacién en este tema.

1.- Objetivo General:

Esta licitacién busca la contratacién de la asistencia técnica de una consultora para que realice una capacitacion a los
Asistentes de Educacion bajo el objetivo de:

“ENTREGAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS, QUE PERMITAN DESARROLLAR E INSTALAR
COMPETENCIAS EN LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA FACILITAR LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION DE CONCON”

2.- Objetivos Especificos;

2.1 Identificar el Rol del Asistente de la Educacién en el proceso de Ensefianza - Aprendizaje como factor relevante en
&l mejoramiento de {a educacidn.

2.2 Establecer y fortalecer orientaciones, herramientas, técnicas y metodologias de intervencién en los distintos
participantes para que puedan abordar situaciones de conflicto o de incertidumbre en los establecimientos y de
autocuidado en su vida personal.

2.3 Compartir y vivenciar experiencias con el objeto de elaborar estrategias y herramientas convivenciales de acuerdo
a la condicién y problemdtica particular.

2.4 |dentificar los posibles conflictos de los distintos establecimientos y buscar colaborativamente sofucién o formas de
gestionarlos.

2.5 Socializar conceptos claves de la convivencia que permitan el uso de un lenguaje comdn y clarificador.

3.0 ANALISIS DEL CONTEXTO

Es necesario relevar el papel del asistente de educacion y su territorialidad, asi como las formas de tomar conocimiento de
las realidades familiares que atendemos v los aspectos mas significativos que los caracterizan. También es necesario
identificar las expectativas que tienen las comunidades educativas y cual es la realidad local.

Resulta primordial establecer en este contexto educativo los proyectos educacionales de cada uno, las NEE, la
interculturalidad y la tecnologia como elementos siempre presente en nuestro territorio, se debe considerar la articulacién
de los objetivos institucionales con las politicas del ministerio de Educacion (Convivencia Escolar, Integracion, Inclusion
etc.)

4.0 ANALISIS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

Se debera levantar informacion referida a las principales areas problematicas relacionadas con la convivencia escolar (el
aspecto formativo de la convivencia, Violencia y Maltrato entre Escolares, Bulling, los trastornos de salud mental entre
otras situaciones deficitarias).

Deteccidon de problemas relevantes:

Plan de accion sobre debilidades o problematicas declaradas como recurrentes que requieren ser abordadas en forma
sistémica institucionalmente.

5.0 Participantes:

83 Asistentes de la educacion que desempefian funciones en las escuelas Oro Negro, Irma Salas, Puente Colmo, Liceo
Politécnico y del equipo técnico del DAEM.

6.0 Plazo de Ejecuci6n:

La actividad contempla 18 horas pedagogicas distribuidas en dos dias en la semana del 15 al 19 de julio
inamoviblemente.

7.0 Lugar y servicios:

El lugar de capacitacion debe ser aledafio a la comuna de Concon (de preferencia en la comuna) y debe contemplar dos
servicios de café y almuerzo, mas 4 salones.

8.0 Metodologia de trabajo.

La capacitacion se realizara en 4 grupos de trabajo simultancamente de no mas de 25 personas y separados por estamentos
segun descripcion: .

Asistentes de Aula y encargados CRA (21)
Profesionales (23)

Inspectores de patio y administrativos (19)
Auxiliares (20)

AN NI NN

La metodologia debe contemplar exposicién, aprendizajes cooperativos y utilizar una estrategia activo-participativa.



9.0 Financiamiento:

$20.000.000 Fondos FAEP 2018.

10.0 Perfil de los ejecutores:

Se requiere que el plan de desarrollo sea ejecutado por profesionales idoneos, con experiencia en el drea
Convivencia Escolar, desarrollo de Programas similares y trayectoria en capacitaciones y asesorias técnicas del area. Con
gran capacidad de comunicacion y disposicion para instalar competencias que permitan ¢l mejor manejo de los asistentes
en esta area.

11.0 Requerimientos Obligatorios

11.1 Se realizara una reunién en el mes de Junio con el equipo DAEM para acordar
el programa y lugar de la capacitacion.

11.2 Certificacién de los participantes.

12.0 CONTRAPARTE TECNICA;

La Contraparte Técnica del DAEM estara representada por el Director DAEM, Coordinadora Técnica Comunal DAEM y
la Coordinadora Comunal de Convivencia Escolar.

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LICITACION PUBLICA

“CAPACITACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LOS
ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES Y DAEM
DE LA COMUNA DE CONCON”

ARTICULO N° 1: DEL OBJETIVO

La Dustre Municipalidad de Concénp y el Departamento de Edvcacién Municipal, como Unidad
Ejecutora, llama a Licitacién Piblica para la Contratacién del servicio “Capacitacion de Estrategias y Herramientas
de Convivencia Escolar para los Asistentes de la Educacion de los Establecimientos Educacionales Municipales y DAEM
de la Comuna de Concén”

Las presentes Bases Administrativas, complementadas por las Bases Técnicas correspondientes, estin
destinadas a regular la licitacion mediante la cual la Municipalidad y el Departamento de Educacion Municipal,
convoca a Empresas y Particulares para que oferten por dicho servicio.

ARTICULO N° 2: DE LA DEFINICION DE TERMINOS

En las presentes Bases, los siguientes términos serdn interpretados de la manera que se indica a
continuacion:

A. Bases: Son el conjunto de normas y disposiciones que regulan el Proceso de Licitacion y a las cuales
queda sometida la relacion del Municipio y el Contratista Oferente. Comprenden las Bases
Administrativas, Especificaciones Técnicas, Anexos y cualquier otro documento que forme parte de la
Propuesta.

B. Orden de Compra: Es el instrumento a través del que el mandante encarga la ejecucién del trabajo o
servicio a que se refieren las presentes Bases al Proveedor adjudicado.

C. Especificaciones Técnicas: Son el conjunto de condicionantes de caracter técnico al que debe ajustarse el
Oferente para plantear su propuesta y desarrollar su trabajo en el evento de resultar adjudicatario.

D. Garantias Administrativas: Se refieren a la Seriedad de la Oferta y al oportuno y Fiel Cumplimiento de los
términos que establecié en su propuesta, materializindose a través de un documento bancario (Vale
Vista).

E. Licitacién: Es el proceso destinado a comprometer, mediante la emision de la Orden de Compra y la
correspondiente aceptacion de ésta, la ejecucién del servicio a que se refieren las presentes Bases.

F. Oferta o Propuesta: Es el conjunto de proposiciones técnico-economicas presentadas por el oferente, las
que deberin ajustarse a las exigencias establecidas en los antecedentes de la Licitacién.

G. Oferente, Proponente o Licitante: Cualquier persona natural o juridica, que cumpla con los requisitos
exigidos para participar en la Propuesta Pablica y que realiza la oferta.



H. Adjudicatario: Es el Oferente cuya oferta ha sido aceptada por el Departamento de Educacién Municipal
Concén para ejecutar el servicio a que se refieren las presentes Bases.

L. Departamento de Educacion Municipal Concon: Institucién que convoca la presente Licitacién, en adelante,
D.A.EM. CONCON.

J. Unidad Técnica: Departamento de Educacién Municipal Concén.

K. Dias: Siempre significa dias corridos, salve que especificamente en las bases se indique lo contrario.

ARTICULO N° 3: APLICACION DE NORMAS DE DERECHO

La presente licitacién y su consecuente Orden de Compra se regirdn exclusivamente por estas bases y por
los anexos, oficios y enmiendas que forman parte de la misma y que pueda emitir el Departamento de Educacién y
la Municipalidad durante el proceso de licitacion hasta la fecha de respuesta de las aclaraciones.

Supletoriamente se aplicarin las disposiciones legales y reglamentarias que contempla la legislacién
vigente en la materia.
ARTICULO N° 4: DE LA PROPUESTA

4.1. Sélo podrin presentar propuestas las personas naturales y/o juridicas que estén inscritas en el

Sistema de Compras y Contrataciones Publicas (Portal Internet www.mercadopublico.cl), siempre y cuando
cumplan con los requisitos y exigencias que establecen las presentes Bases.

4.2. La omision, distorsién o falsificacion de cualquiera de los documentos o antecedentes requeridos en
las Bases, sera causal suficiente para rechazar la propuesta presentada.

4.3. Los plazos a que se refieren las presentes Bases se entenderan en dias corridos.

ARTICULO N° 5: DOCUMENTOS DE LICITACION

En los documentos de licitacién constaran los antecedentes técnicos y administrativos que se requieren y
los Procedimientos de Licitacion.

Los documentos de licitacion son los siguientes:
5.1. Las presentes Bases Administrativas y sus Especificaciones Técnicas.
5.2. Las Bases Técnicas denominadas “Capacitacion de Estrategias y Herramientas de Convivencia Escolar para los

Asistentes de la Educacion de los Establecimientos Educacionales Municipales y DAEM de la Comuna de Concén”,
presente como dato anexo técnico en portal www.mercadopublice.cl

5.3. Las consultas y respuestas sobre aspectos administrativos y/o técnicos de la Licitacién.
5.4. El Acta de Apertura de la Propuesta.
5.5. La Orden de Compra girada a nombre del proponente adjudicatario.

5.6. El Contrato de Servicio que se suscribe entre el Departamento de Educacién y el adjudicatario serd la Orden
de Compra respectiva y el Contrato firmado entre las partes.

5.6. Todo otro documento que forme parte de la Licitacion.

ARTICULO N° 6: ACLARACION DE LOS DOCUMENTOS DE LICITACION

Se aceptarin solicitudes de aclaracién a las Bases y Especificaciones Técnicas solamente a través del
Portal www.mercadopublico.cl Las respuestas correspondientes seran publicadas en el mismo Portal de acuerdo al
programa de eventos establecido en el llamado a Propuesta Piblica.

ARTICULQ N° 7: MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE LICITACION

La Unidad Técnica podra, por cualquier causa y en cualquier momento, hasta 3 dias habiles antes de que
venza el plazo para la presentacién de ofertas, modificar los documentos de licitacién, mediante enmienda, ya sea
por iniciativa propia o en atencion a una aclaracién solicitada por un oferente. Las modificaciones realizadas a esta
licitacién, que serdn publicadas en el Portal www.mercadopublico.cl, y seran oficialmente obligatorias y pasardn a
ser parte integrante de las presentes Bases.

ARTICULO N° 8: DE LA REPRESENTACION DEL OFERENTE

El Oferente individualizara en su oferta la persona facultada para representarlo con amplios poderes en
la presente Licitacién para lo cual acompaitara el Documento Piiblico en que conste dicha personeria.



ARTICULO N° 9: DE LOS PRECIOS

Los precios deberdn cotizarse en Moneda Nacional (pesos) e incluir todos los impuestos legales que
correspondan ademas de los costos de garantias necesarias para la correcta ejecucién del curso taller.

1 mionte total de ta “Capacitacion de convivencia Escolar y Resolucitn de Conflictos” serd ¢ que o
Oferente haya presentado en su oferta econémica.

ARTICULO N° 10: DE LA FORMA DE PAGO

El Departamento de Educacién Municipal Concén pagara al Oferente en un solo pago que se realizara a
mas tardar 30 dias después de la recepcién conforme del servicio y emitido la correspondiente factura.

No se considera otorgar pagos anticipados
ARTICULO N° 11: DE LA VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta que presente el Proveedor del Servicio tendra una vigencia de 60 dias, a contar de la fecha de
Apertura de la Propuesta.

ARTICULOQ N° 12: DE LAS FECHAS

12.1. Fecha de Publicacion

De acuerdo al Programa de Eventos establecido en Portal www.mercadopublico.cl
12.2. Fecha de Consultas

De acuerdo al Programa de Eventos establecido en Portal www.mercadopublico.cl

12.3. Fecha de Respuesta a Consultas

De acuerdo al Programa de Eventos establecide en Portal www.mercadopublico.cl

ARTICULO N° 13: APERTURA DE PROPUESTA

El acto de Apertura se llevara a efecto de acuerdo al Programa de Eventos establecido en el Portal
www.mercadopublico.cl

ARTICULO N° 14: ACLARACION DE OFERTAS

A fin de facilitar el analisis, evaluacién y comparacién de ofertas, el Departamento de Educacién
Municipal Concén podra, a su discrecién, solicitar a un oferente que aclare su oferta. La solicitud de aclaracion y
la respuesta correspondiente, se hara por escrito via plataforma de Mercado Piblico y no se pedira, ofrecerd ni
permitira cambios en el precio ni en los aspectos sustanciales de la oferta y otros que sean parte de la evaluacion de
las ofertas.

ARTICULO N° 15: DE LAS GARANTIAS ADMINISTRATIVAS.

Los documentos de garantia se tomardn por los montos y fechas de vigencia siguientes, a nombre de la
Municipalidad de Concén y/ o Departamento de Educacién Municipal.

15.1.- Documento Seriedad de la Oferta

Corresponder4 al Documento Bancario de Garantia o Vale Vista u otro de validez legal por un mento de
$300.000.- (Trescientos mil pesos).

Esta caucion, en cualquiera de los casos mencionados, deber: tener un plazo de vigencia de 30 dias
corridos contados desde la fecha de presentacion de Ia oferta. Su objetive sera garantizar la seriedad y vigencia de
1a oferta y el cumplimiento de las obligaciones que estas bases imponen.

Una vez resuelta la propuesta se devolvera este documento de garantia a todos los oferentes, excepto al
adjudicatario, quien deberi mantenerlo a disposicion del D.A.EM. hasta que sea reemplazado por otro
documento, equivalente al 5% del monto total adjudicado, cuyo propdsito es resguardar el fiel y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que asume al aceptar la Orden de Compra.

15.2.- Documento de Resguardo del Fiel Cumplimiento de las Obligaciones del Proveedor Adjudicado

Correspondera al Vale Vista u otro de validez legal por un monto equivalente al 5% (cinco por ciento) del
valor total adjudicado y con una vigencia que exceda a los 30 dias, al plazo previsto para la recepcion definitiva del
Informe Final del servicio contratado.

Este documento de caucién sera entregado por el adjudicatario al momento de aceptar la Orden de
Compra y sera devuelto una vez efectuada la recepcién definitiva del servicio contratado, prevista esta ultima para
Hevarse a efecto huego de transcurrido tos 36 dfas, a partir dela entrega de su Informe Final.



ARTICULO N° 16: PROCEDIMIENTO DE LA APERTURA

El Procedimiento de Apertura estars a cargo del personal del Departamento de Educacién Municipal
Concén.

La Comisién de Apertura se reserva el derecho de rechazar o admitir aquellas ofertas que presenten
defectos de forma, omisioties © errores mencres, siempre que estos no alteren o tratamients iguakitario de los
oferentes y la sujecion a las Bases.

Asimismo, el D.A.E.M. podri solicitar, por escrito, via plataforma de Mercado Pablico con posterioridad
al Acto de Apertura, las aclaraciones o informaciones que considere oportunas, que no alteren o modifiquen las
Bases Administrativas de la Propuesta, el principio de igualdad entre los oferentes Y que no signifique alteracién de
la oferta. Las respuestas deberan ser por escrito y se limitarén a los puntos solicitados.

ARTICULO N° 17: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Las propuestas se recibirdan en el portal www.mercadopublico.cl hasta el dia y hora indicados en el
Programa de eventos establecidos a partir de dicha hora no se aceptaran nuevas ofertas, no se podrén retirar las
presentadas y no se admitiran cambio o arreglos que tiendan a alterar, completar o complementar su contenido.

17.1 Documentos Administrativos Obligatorios:

®  Una Declaracién Jurada Simple, en la que se expresa que el oferente, no posee vinculos de parentesco con
los funcionario Directivos de los Organos de Administracién del Estado y de las Empresas y Corporaciones
del Estado, o con personas unidas a ellas por los vinculos de parentesco descrito en la letra b) de articulo 54
de 1z Ley 18.575, Ley Orgénica Censtitucienal d¢ Bases Cenerales de I Administracién ded Estads
(Declaracién Jurada 1).

] Una Declaracién Jurada Simple, en la que se expresa que el oferente acepta las presentes Bases y que
garantiza la veracidad y exactitud de sus declaraciones, autorizando a organismos oficiales para
suministrar la informacién, relacionada con la propuesta que presenta (Declaracion Jurada 2).

. Una Declaracién Jurada para persona natural representando a la Empresa, declara bajo juramento no
haber sido sancionado a través de la Ley N°20.393 articulo 1° (Declaracion Jurada 3).

®  Una Declaracién Jurada Simple, en la que se expresa que el oferente no posee condenas por pricticas
Antisindicales o infracciones a los Derechos Fundamentales del trabajador en los altimos 2 afios
(Declaracion Jurada 4).

¢  Formulario de Presentacion del Oferente segiin formato adjunto

¢  Un Vale Vista u otro documento de validez legal extendido a favor del Departamento de Educacién
Municipal de Concén por un monto de $300.000y cuya vigencia no sea inferior a 30 dias contados desde la
fecha de apertura de la propuesta. La Garantia de Seriedad de la Oferta debers hacerse liegar a la Oficina
de Partes de la Municipalidad de Concén, ubicada en calle Santa Laura N°567 Concén o en su defecto por
via electrénica, hasta 30 minutos antes del cierre da la propuesta, establecida en el Programa de Eventos
del portal www.mercadopublico.cl

La No presentacién de las Declaraciones Juradas 1, 2, 3 y 4, el Formulario de Presentacion mencionadas en estas Bases
de Licitacién y el Vale Vista de garantia serd motivo de eliminacién de la propuesta.

17.2 Documentos a Presentar en la Propuesta Técnica:

e  Copia del o los Titulos y/o Certificado de los Mismes, del o los profesionales que participarin como
relatores de la Capacitacién en Convivencia Escolar.

. Copia de documentos que acrediten experiencia en Convivencia Escolar tanto del o los Relatores , como de
1z Empresa Consultora, en concordancia con los términes establecidos en €l articule 20.3 de las presentes
Bases.

. Propuesta Técnica, debers presentarse en estricta concordancia con las Bases Técnicas o Especificaciones
Técnicas y deber4 incluir una programacién del trabajo a realizar, plazo expresado en dias corridos del
trabajo a ejecutar y sefialar nombre del lugar o local de capacitacién.

¢  Certificado de Registro ATE del MINEDUC emitido a 30 dias de la fecha de cierre de la recepcion de
ofertas.

Las propuestas Técnicas que no cumplan con los documentos e informacion solicitada quedarén fuera de Bases y
no seran evaluadas



17.3 Documento para la Propuesta Economica:

Propuesta Economica:
Se debe incluir:

a) La propuesta economica debera ser presentada en moneda nacional (Pesos) y debera incluir todo los gastos en
que incurra el oferente.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma espaiiol a través del Portal www.mercadopublico.c,
ingresando los anexos adjuntos a la presente licitacion, Firmados o en formatos Escaneados o PDF.

Las ofertas que no ingresen los anexos anteriormente citados. guedaran fuera del proceso de evaluacién y no
formaran parte del proceso de adjudicacion.

El oferente al que se notifique la adjudicacién mediante la emision de la Orden de Compra
correspondiente, deberd entregar los anexos anteriormente citados en papel original, debidamente firmados.
(Siempre que se soliciten).

h) La Oferta Ecanémica debera considerar todas las exigencias, antecedentes y elementos sefialados en estas
bases de licitacion y en las Bases Técnicas.

El monto disponible para financiar la “Capacitacion en Convivencia Escolar” es de $20.000.000 IVA Incluido.-
(veinte millones de pesos). Las Ofertas que superen el monto disponible quedaran fuera de Bases y no serén
evaluadas.

ARTICLILON® 18 EVALIIACION DE L.AS OFERTAS

La Comisién de Evaluacion de la Propuesta estara conformada por las siguientes personas: Director
D.A.EM , Coordinadora Técnica comunal, Coordinadora Comunal de Convivencia Escolar DAEM vy Sicélogo
DAEM o quienes les representen.

La fecha de adjudicacion podra ser modificada en caso excepcional calificado estimado por el Departamento de
Educacion, por razones de fuerza mayor en la que la Comisién Evaluadora no se pudiese reunir por motivos
calificados, situacién que serd informada a los oferentes a través del Portal www.mercadopublico.cl

ARTICULO N° 19: COMISION DE LA PROPUESTA

El Procedimiento de Evaluacién de las Propuesta estara a cargo de la Comision descrita en el Articulo
anterior o quienes le representen.

Las propuestas que no se ajusten a estas bases seran descalificadas, como también lo seran aquellas que
omitan alguno de los antecedentes requeridos.

La decisién gue adjudigue la propuesta no requerirs justificarse ante los oferentes, sin embargo, las
observaciones que la propuesta seleccionada merezca, deberén ser subsanadas por el respectivo oferente, en forma
previa a la emisién de la orden de compra o la suscripcién del contrato que se celebre si fuere necesario.

La evaluacion y calificacion de las ofertas se efectuara conforme a los criterios de evaluacion incorporada
a estas bases.

ARTICIILO N° 20: CRITERIOS DE EVALITACION

20.1 Propuesta Técnica 40%

Se evaluara con el mayor puntaje la propuesta mds pertinente y congruente con las Especificaciones Técnicas de
los numerales 2, 3,4, 6,7, 8, 10,y 11 de las Bases Técnicas

Propuesta Técnica Puntaje

a) La propuesta técnica responde a las Especificaciones
Técnicas y a la totalidad de los requerimiento sefialados en 40%.
los 8 puntos antes individualizados de las Bases Técnicas

b) La propuesta técnica responde parcialmente, con 7 de los

puirtus agies individualizados de fas Bases Téenicas. ] 30%.
¢) La propuesta técnica presenta deficiencias y no alcanza a
responder al menos 6 de los puntos antes individualizados de 0%.

los requerimientos técnico sefialados en las Bases Técnicas

20.2 Oferta Econdmica 20%

Se evaluara con el mayor puntaje a la oferta mas Economica, (La oferta de menor valor). Las demis obtendran el
puntaje que resulte al aplicar la siguiente formula:

Precio X = Precio Minimo Ofertado * 100/Precio Oferta X




20.3 _EXPFRIENCIA DEL O LOS PROFESIONALES RELATORES Y EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
CONSULTORA _ 30%

A) Experiencia del Relator(20%) Se asignara el mayor puntaje a la oferta que presente la mayor experiencia del
profesional(es) relator (es)en capacitacién docente y/o asistentes de la educacion en Convivencia ¥ Resolucién de
Conflictos, no se aceptars oivo tipo de capacitacién.

Para acreditar experiencia el oferente deber4 presentar Boletas de Honorarios, Facturas y/u Ordenes de Compra y
Certificados correspondientes al tema, emitidas por Capacitacién en Convivencia y/o Resolucién de Conflictos
emitidas a instituciones. La Experiencia se medirs por aplicacién de la siguiente tabla:

a) 11 o mas capacitaciones en Convivencia y/o resolucién de | 20%

Conflictos
b) 8 a 10  capacitaciones en Convivencia y/o resolucién de | 15%
Contflictos
¢) 4a7 capacitaciones en Convivencia y/o resolucién de | 10%
Conflictos

d) 1 a3 capacitaciones en Convivencia y/o resolucién de | 5%
Conflictos

e) Sin Experiencia 0%

Si el oferente presenta dos o mis relatores se determinara un promedio del niimero de capacitaciones vilidas para
determinar el % (porcentaje).

B) Experiencia de la Empresa Consultora(10%)

Se asignara el mayor puntaje a la oferta de la empresa consultora que presente mayor experiencia en capacitacién
docente y/o asistentes de la educacién en Convivencia y/o Resolucién de Conflictos, no se aceptari otro tipo de
capacitacién,

Para acreditar experiencia el oferente debera presentar Facturas y/u Ordenes de Compra emitidas por
Capacitacién en Convivencia y/o Resolucion de Conflictos emitidas a instituciones pablicas o privadas, no se
aceptar otro tipo de documento. . La Experiencia se medira por aplicacién de la siguiente tabla

a) 7 o mas capacitaciones en Convivencia y/o resolucién de | 10%
Conflictos

b} 4 a6  capacitaciones en Convivencia y/o resolucién de | 6%

Conflictos

¢) 1 a3 capacitaciones en Convivencia y/o resolucién de | 3%
Conflictos

d) Sin Experiencia 0%

20.4 Calidad del Lugar de Capacitacién 10%

Se asignari el mayor puntaje a la oferta que presente las mejores condiciones o caracteristicas de calidad del lugar
de capacitacién, tales como: Ubicaciéon en Ia Comuna de Concén, Aire Acendicionado o Climatizador, Acceso
cercano a locomocién colectiva, Estacionamientos, Servicio de Catering y Equipamiento tecnolégico.

Para evaluar se aplicars 1a siguiente tabla:

a) Cuenta con todas las caracteristicas solicitadas 10%

b) Cuenta con 3 a 4 caracteristicas solicitadas 7%

¢)Cuenta con 2 0 menos caracteristicas solicitadas 2%

d) No informa caracteristicas de calidad 0%

¢) No oferta Lugar de Capacitacion Fuera de
Bases

ARTICULON° 21: DE LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

El D.A.E.M. adjudicaré la propuesta sobre las ofertas presentadas satisfactoriamente, considerando los
informes técnicos y econémicos que elaborari la Comisién Propuesta y designada para estos efectos. La
adjudicacién se efectuara por el Portal www.mercadopublico.cl. :

El D.A.E.M. adjudicara la oferta que en su propuesta considere a su exclusivo juicio, sea la mas
conveniente a los intereses institucionales, reservandose el derecho de aceptar o no, cualquiera de ellas, aunque no
sea la de més bajo precio, o bien rechazarlas todas, sobre la base de un informe fundado.

El D.A.E.M. declarari desierta la licitacién cuando no se presenten ofertas, se declarara inadmisible la licitacién
cuando las ofertas no cumplan con los requisitos minimos establecidos en las bases, o cuando estas no resulten
convenientes a los interese del Municipio, no ser# adjudicada la licitacion cuando las ofertas obtengan un puntaje
inferior al 70% del total asignado a la evaluacion.



ARTICULQ N° 22: NOTIFICACION

Resuelta la propuesta, el D.A.E.M. subiri la Adjudicacion al Portal www.mercadopublico.cl , adjuntando
el Decreto o Resolucién que respalda este acto y que dispondra la emisién de la Orden de Compra y la confeccién
del Contrato correspondiente.

ART{CULQ N°23; RESOLUCION DE EMPATES

En caso de existir un puntaje igual entre dos o mis ofertas, lo cual implique un empate entre ellas, se hara una
nueva evaluacion entre las oferta empatadas, considerando inicamente como criterio de anilisis el puntaje
obtenido en la Propuesta Técnica.

Si la situacién de empate persiste, como segundo criterio de desempate se resolvers en favor del Oferente que
obtenga mayor puntaje en la evaluacién de la Experiencia

En caso de persistir el empate se adjudicara conforme al interés econémico del Departamento de Educacion
Municipal Concén, tomando en cuenta el puntaje obtenido en el precio de Ia oferta economica.

ARTICULO N° 24: ANULACION DE LA ORDEN DE COMPRA

El D.A.E.M notificara al Oferente de su decisién de anular la Orden de compra por lo siguiente:
B Acuerdo entre las partes.

B Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el Proveedor del Servicio en su Programa de Trabajo
y entrega del mismo.

B Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del Proveedor del Servicio.
M Es declarado en quiebra;

Al verificarse incumplimiento por parte del Oferente se hara efectivo el documento de garantia que se
menciona en el punto N° 15,2 de las presentes Bases.
ARTICULO N° 25: PLAZOS Y MULTAS POR NO CUMPLIMIENTO DEL PLAZO

La ejecucion de la Propuesta Técnica se debe realizar en un plazo maximo de 3 meses, st se produce atraso se aplicara una
multa de 1 UF por dia de atraso.

ARTICULQ N° 26: DEL ARREGLO DE CONTROVERSIA
Para la solucion de las diferencias que se pudieren originar durante el Proceso, 0 en general, en el

incumplimicnte dc las obligacioncs quc ticnen su fuente on la presente Licitacion, las partes so somcten o 1o
jurisdiccion de los Tribunales competentes.

3. DESIGNESE como integrantes de la Comisién Evaluadora a los siguientes funcionarios:
a) Director del DAEM o quien lo represente
b) Coordinadora Técnica DAEM o quien la represente
¢) Coordinador Comunal PIE del DAEM o quien lo represente
d) Coordinadora de Convivencia Escolar DAEM o quien la represente
Quienes seran sujetos pasivos mientras dure la licitacion, segin lo ordenado en la Ley N°
20.730/2014
4. IMPUTESE, el gasto del presente decreto a la cuenta 22-11-002, Cursos de Capacitacion del
Presupuesto Vigente de Educacion.
5. PUBLIQUESE, el presente Decreto en la plataforma del Sistema de Compras y Contrataciones
Publicas. .
6. DISTRIBUYASE por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio segin lo”que
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