1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON,
DECRETO ALCALDICIO N° 9\569) / 11 OCT 2019

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695
de 1998.

b) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé la Administracion de los
Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la
Municipalidad de Concon.

c) LaLey N°19.424, que cre6 la Comuna de Concdn.

d) LaResolucién N°18/2017 de la Contraloria General de la Republica.

e) El Dictamen N°22.766 y N°85.700/2016 de la Contraloria General de la Republica.

f) El articulo N°159 numero 4 del Codigo del Trabajo el que dispone el término del Contrato de
Trabajo por vencimiento del plazo convenido en el contrato.

g) Decreto Registrado N°195/2019 del Municipio de Concén que autorizan el Contrato de
Plazo Fijo entre el Municipio de Concon y Don(iia) Javiera Muiioz Bustamante.

h) La cliusula novena del Contrato de Trabajo de don(iia) Javiera Muiioz Bustamante que
dispone como fecha del término del plazo fijo el 31 de diciembre de 2019.

CONSIDERANDO

1. La propuesta de la Direccién del Sala Cuna y Jardin Infantil Puente Colmo que haciendo
uso de las atribuciones que le otorga el articulo 7° bis letra “a” del DFL N°1 Texto Actualizado
y Sistematizado de la Ley N°19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, “proponer
al sostenedor el personal docente, asistente y codigo del trabajo de la educacion a contrata” y
que en el caso del trabajador don(fia) Javiera Mufioz Bustamante no fue considerado(a) en
la dotacién del personal Codigo del Trabajo 2020 por nuevas condiciones presupuestarias del
servicio y de dotacion del personal, que impiden la renovacion del contrato a plazo fijo.

DECRETO

1. PROCEDASE a la no renovacién del Contrato de Trabajo de Don(fia) Javiera Muiioz
Bustamante, RUNllD-! trabajador(a) del Sala Cuna y Jardin Infantil Puente
Colmo por término del plazo del Contrato de Trabajo y por los fundamentos indicados en el
numeral 1 del considerando.

2. NOTIFIQUESE el presente Decreto por Secretaria Municipal por carta certificada al

domicilio de la funcionaria registrado en el DAEM: (NG

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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