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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 28 MAY 2020
ESTA AtLCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° / VISTOS: Los antecedentes: El Convenio Programa Capacitacion y
Formacién de la Atencion Primaria en la Red Asistencial Municipal suscrito con fecha 27
de abril de 2020, entre la Servicio de Salud Vifia del Mar - Quiliota, Regién de
Valparaiso, y la llustre Municipalidad de Concén; y las facultades sefialadas en los
articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Convenio “Programa Capacitacién y Formacién de la Atencién
Primaria en la Red Asistencial Municipal”, suscrito, entre la Servicio de Salud
Vifia del Mar — Quillota, Regién de Valparaiso, y la |. Municipalidad de
Concdn, con fecha 27 de abril de 2020, el cual es del siguiente tenor:

CONVENIO - MANDATO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE LA
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL MUNICIPAL

En Vifia del Mar a 27 de Abril 2020 entre el Servicio de Salud Vifta del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392,
representado por su Director (S) Sr. Alfredo Molina Naves, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Concén, persona juridica de
derecho publico domiciliada en Santa Laura N° 567 Concén, representada por su Alcalde
D. Oscar Sumonte Gonzalez, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se
ha acordado celebrar un Convenio, que consta de las siguientes Clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su Articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las Normas Técnicas, Planes y Programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para ia Municipalidad, su financiamiento sera incorporade a los aportes establecidos en el
Articulo 49",

Asimismo, el Articulo 6° del Decreto 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha
Norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictaré la correspondiente Resolucion Exenta”.




SEGUNDA: En el marco de Modernizacién de la Atencion Primaria y su definicion como
area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, coloca al
Recurso Humano en otra perspectiva, de alli que el Ministerio de Salud persiste en
impulsar el “Programa Capacitacién y Formacién de la Atencion Primaria en la Red
Asistencial Municipal, cuyo propésito es continuar generando una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de
Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, que sean capaces de
consolidar su proceso de implementacion, aumentar la resolutividad de ellos y contribuir
en forma efectiva a la mejoria de la atencidén de salud en este nivel y a lo largo de la Red
Asistencial.

El Ministerio de Salud, a través de la Resolucion Exenta N°47 del 27 Enero 2020 Modifica
el Programa y con |la Resolucion Exenta N°130 de fecha 12 de Marzo 2020 Asigna los
Recursos Financieros para la ejecucién de las estrategias de capacitacion y formacion
definidas en la Programacion del afic 2020, el que la Municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud de! presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefalado en las Clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
la estrategia “Programa Capacitacion y Formacién de la Atencién Primaria en la Red
Asistencial Municipal”: el cual tiene por objeto continuar con actividades de Formacién y
Capacitacién Continua de funcionarios durante el 2020/21 segun se expresa a
continuacién:

1. Diploma “Abordaje integral de la Violencia contra las Mujeres a lo largo del curso de su

vida en APS”:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo
Cupos Arancel
1 Categoria B Um‘f‘_ de Las A definir A Semipresencial | $600.000
Américas
2. Diploma “Urgencias y Desastres en APS”:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo
Cupos Arancel
A Univ. Santo
1 . . ,
Categoria B Tomés A definir Semipresencial | $690.000

Curso “Humanizacion del Trato Usuario”

N* Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo

Cupos Arancel
. Medichi — Univ. . .

1 Categoria B de Chile A definir E- Learning | $430.000

Curso “Herramientas para una Salud primaria inclusiva para personas en situacién
de discapacidad y sus

cuidadores™:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo
Cupos Arancel
Categoria B Univ. de Las .
1 . . .
Equipo de Salud | Américas A definir Semipresencial | $200.000




5. Curso “Clinicas de la Lactancia Materna™:

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo

Cupos Arancel

1 Categoria B . Un“f'_ de Las A definir Semipresencial | $150.000
Prog. Lactancia Américas

6. Curso “Manejo Avanzado de Heridas":

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo

Cupos Arancel

2 Enfermeras/os Unn:r.‘ de Las A definir Semipresencial | $750.000
Amaéricas

7. Curso “Perfeccionamiento, Promocion de Salud y Desarrollo Local para TENS de Posta
Salud Ruraf”:

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo
Cupos Arancel
1 TENS Enfermeria g‘:‘;e' Univ. de |\ gefinir | E- Leaming | $660.000

8. Curso “Cuidado integral centrado en personas en contexto de Multimorbilidad”:

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo

Cupos Arancel
Categoria B Univ. de Las . . .

1 Equipo Salud Américas A definir Semipresencial | $150.000

9. Curso “Metodologia y herramientas para Optimizacion de Procesos en Salud”:

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo

Cupos Arancel
Categoria B
Encargado Consultora Mide . . .

1 Programa y/o | Salud A definir Semipresencial | $78.900
Directivo

10. Curso “Disefio y gestion de Indicadores de Salud™;

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo

Cupos Arancel
Categoria 8
Encargado Consultora Mide . . . 3

2 Programa ylo | Salud A definir Semipresencial | $157.200
Directivo

11. Curso “Atencién Cardiopulmonar Bésica - RCP en paciente adulto y nifio”:

N® Destinatario Docencia Fecha Modalidad Costo

Cupos Arancel
Enfermera, Univ. Santo , . .

1 Matrona, Tomés A definir Semipresencial | $108.000




Kinesidlogo

12. Curso “Atencion Cardiopulmonar Bésica - RCP en paciente adulto y nifio™:

N® Destinatario Docencia Fecha Meodalidad Costo
Cupos Arancel
1 TENS Urgencias 'lrJ(r)lr:és Santo A definir Semipresencial | $108.000

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar al Municipio,
por las actividades de Formacién y/o Capacitacion sefialadas en Clausula precedente,
durante el afio 2019/20, la suma total de $4.082.100.- (cuatro millones ochenta y dos
mil cien pesos).

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministeric de
Salud, directamente al Centro Docente, una vez concluida la actividad, recepcionada la
Factura y recibido el Informe Final de la situacion académica obtenida por los funcionarios
participantes, situacion a verificar por la Referente Técnico del Programa.

La Municipalidad acepta expresamente y mandata al_Servicio para contratar y efectuar
los pagos a su nombre, bajo las condiciones sefialadas, en los parrafos precedentes.

QUINTA: El presente Convenio tendra vigencia hasta los 6 meses posteriores a Ia
recepcion en el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota de los recursos asignados al
Programa de Capacitacion y Forrnaciénrde la Atencién Primaria en la Red Asistencial
Municipal. ' ' '

SEXTA: El gasto que irrogue ei présente Convenio se imputara al Subtitulo N°24 del
Presupuesto del Servicio de Salud ViRa del Mar-Quillota.

SEPTIMA: E! Servicio debers velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados
acto que fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion d4e Atencion
Primaria y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin
perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la resolucién N° 30 del 2015 de la Contraloria General de Ia Republica,
que dispone fa obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos,
dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a| que
se informa, a fin de determinar la correcta inversién de los fondos otorgados y el
cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley o en el acto que ordena la transferencia,
lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Considerar ademas que no cumplir con esta
normativa significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

OCTAVA: EI Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Depto. de Auditoria.

NOVENA: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes
prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Viha del Mar.

DECIMA: EI presente Convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, y uno en el Municipio.




UNDECIMA: Las partes acuerdan que el presente Convenio se prorrogara
automaticamente, siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin
perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden
de comun acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La _Prérroga del Convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afo
presupuestario siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo
ano.

Prorrogado el Convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucién Exenta que
establezca las actividades de capacitacion y/o formacién y recursos disponibles para el
nuevo periodo.

PERSONERIAS: La facultad y personeria del Sr. Alfredo Molina Naves, Director (S) del
Servicio de Salud Viia del Mar — Quillota, para celebrar Convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N° 140/2004 y N° 08/2020, ambos del
Ministerio de Salud y Res. Afecta N°®179/2019 que lo nombra por Alta Direccion Publica
como Director del Hospital de La Calera. La facultad de Don Oscar Sumonte Gonzalez,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Concén, consta en la Sentencia de Proclamacion
N°2467-2016 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 01/12/2016.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el Convenio respectivo en
la pagina web municipal www.concon.cl

N
ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
XS/ 0scAR MONTE GONZALEZ
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