LLMUNICIPALIDAD DE CONCON
* DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL

DECRETO N° )536 /

CONCON,

22 SEP 10D

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGU IENTE:

VISTOS:

1. La Ley 18.883 Estatuto Administrativo de funcionarios Municipales.

2. El articulo N°52, de la Ley N°19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad
de los actos administrativos.

3. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE: Las solicitudes de aprobacion de horas extras, planillas de

control de horas extras y lo dispuesto por el Sr. Alcalde sobre la materia

] DECRETO:
1. RECONOZCASE, el trabajo extraordinario realizado durante los meses que se indican,
a los siguientes funcionarios que detallo a continuacion:

. SABADO,
NOMBRE MESES | prurNa DOMINGO
FESTIVO
CESAR RIQUELME MENDEZ, Julio al mes 57 54
deAgosto | 7 |
ALEJANDRA QUEZADA CORTES Abrilal mes | 01
deAgosto | "7 | T |

2. PAGUESE, el trabajo realizado durante los meses detallados de los siguientes
funcionarios, cabe sefialar que se realizara el pago de las horas extraordinarias a los
funcionarios Municipales, debido a que no se pueden compensar, ya que por necesidad de
buen servicio se debe dar continuidad a las funciones en forma normal y habitual.

o SABADO,
NOMBRE MESES | p1uRNA DOMINGO
FESTIVO
CESAR RIQUELME MENDEZ, Julioalmes |, 54
de Agosto
ALEJANDRA QUEZADA CORTES Abrilalmes | 01
de Agosto

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE
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