REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, f"z 0 ABRﬂZUZ\

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° %5 l | VISTOS: Los antecedentes: El contrato denominado

“Contratacion del Servicio de Provision de Personal Auxiliar para Aseo de
Dependencias Municipales, Municipalidad de Concon”, suscrito con fecha 15 de
abril de 2021, entre la empresa Reddes Consultores, Limitada, y la llustre
Municipalidad de Concon; y las facultades sefaladas en los articulos 36, 56 y 63
del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido, coordlnaclo y sistematizado de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
|
1.- APRUEBESE, el contrato, denominado “Contratacién del Servicio de
Provisién de Personal Auxiliar para Aseo de Dependencias Municipales,
Municipalidad de Concén”, celebrado entre la empresa Reddes Consultores
Limitada, y la I. Municipalidad de Concon, con fecha 15 de abril de 2021, el cual
es del siguiente tenor:

1
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL
AUXILIAR PARA ASEO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
MUNICIPALIDAD DECONCON” -

|

|

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON |

l

CON ;
REDDES CONSULTORES LIMITADA

|
En Concon, Republica de Chile, a quince de abril del afio, dos mil veintiuno, ante
mi, RODRIGO ANTONIO VILA CERVERA, Abogado, Notario Publico Titular de la
Sexta Notaria de Vifia del Mar, con domicilioc en calle Rio de Oro numero
setecientos ochenta, comuna de Concon, comparecen1 por una parte, la L.
MUNICIPALIDAD DE CONCON, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, Rut
numero setenta y tres millones quinientos sesenta y ocho mil seiscientos guion
tres, representada legalmente por su Alcalde don OSCAR ARMANDO SUMONTE
GONZALEZ chileno, casado, Cédula Nacional de Identidad y Rut numero

mbos
domiciliados en calle Santa Laura nimero quinientos sefenta y siele, comuna de
Concon, en adelante “el Municipio”; y por la otra parte) la empresa REDDES
CONSULTORES LIMITADA, Rut numero setenta y ocho millones ciento treinta y
dos mil guion cinco, representado legalmente por MARCELA TAPIA
BERGAQVIST, chilena, :
ldentidad numero

han convenido el siguiente contrato: '

PRIMERO: ADJUDICACION. Por medio de decreto alcaldicio numero quinientos
cincuenta y nueve, de fecha once de marzo de dos mil veii’ntiuno, se aprueban las
bases de licitacion y demas antecedentes técnicos, y se autoriza el llamado a
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propuesta publica; el acta de evaluacion de la Comision Tecnlca de Evaluacién de
la Licitacidn, de fecha nueve de abril de dos mil vemtmno en que se propone al
sefior alcalde aceptar la oferta presentada por I'a empresa REDDES
CONSULTORES LIMITADA, por obtener el mejor pun'taje lo anterior previa
aprobacidn de la celebracion del contrato por parte del Honorable Concejo
Municipal, segun lo exigido en el articulo sesenta y cinco I«=tra i), de la ley numero
dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Organlca Constitucional de
Municipalidades; la providencia del sefior alcalde aceptando y acogiendo la
propuesta de la comision; el acuerdo nimero setenta y uno del H. Concejo
Municipal adoptado en la Sesion Extraordinaria nimero dos, de fecha nueve de
abril de dos mil veintiuno, aprobando la celebracién del contrato de la Propuesta
Publica antes sefialada. Con los antecedentes antes expuestos, en virtud del
decreto alcaldicio numero setecientos ochenta y cinco, de fecha nueve de abril de
dos mil veintiuno, la I. Municipalidad de Concon adjudico 1@ la empresa REDDES
CONSULTORES LIMITADA, Ia licitacion publica denominada “CONTRATACION
DEL SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL AUXIILIAR PARA ASEO DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, MUNICIPALIDAD DE,CONCON"

[

SEGUNDOQ: CONTRATACION. Por el presente instrumento la |. Municipalidad de
Concén, debidamente representada por su alcalde, contrata con la empresa
REDDES CONSULTORES LIMITADA, el servicio!l licitado denominado
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL AUXILIAR
PARA ASEO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, MUNICIPALIDAD DE
CONCON?”, quien acepta la obligacion y responsabilidad de prestar los servicios
descritos y detallados en las bases administrativas, especificaciones técnicas y
demas antecedentes de la licitacion. En este contexto, las pnnCIpales obligaciones
que asume el contratista son las que se detallan a contlnuamon 1) Administrar y
proporcionar el personal auxiliar para realizar las labores de aseo de las
siguientes dependencias municipales: Dideco, Secplac Obras, Juzgado,
Alcaldia - Secretaria Municipal, Finanzas y Transito, y traslado de correspondencia
dentro y fuera de la comuna; dependientes de Ila Direccién de medio ambiente,
aseo, omato y areas verdes de acuerdo a lo que en su1oportumdad instruya la
Municipalidad y conforme a las presentes Bases Admini .trat|vas Generales vy el
Contrato que se suscriba; 2) Implementar a los trabajadores con los elementos
necesarios para efectuar el servicio que el trabajador porlsu naturaleza requiere.
Debera considerar un gasto por trabajador de $80 000 semestral para
implementos de vestuario que seran definidas de comun acuerdo entre el
Municipio, el Adjudicatario y los trabajadores; 3) El Adjudlcatano en un plazo de 24
horas de iniciado este contrato, designara por escrlto' dentro del grupo de
personas a contratar a una que lo pueda representar autonzadamente ante la
Unidad Técnica; el que, entre otras obligaciones, debera mostrar diariamente ala
Unidad Técnica, antes de la 09:00 A.M., el Libro de Asnstencna de los Trabajadores
y servir de nexo ante cualquier eventualldad entre Trabajadores, de la
Municipalidad y Adjudicatario; 4) Atender en forma inmediata a la Municipalidad,
respecto al derecho que le asiste y se reserva, en cuanto a exigir la sustitucion de
cualquier trabajador cuando existan causas graves que lo lustrfquen debiendo en
ese caso expresar por escrito su resolucion; 5) El personal que contrate el
Adjudicatario sera de su exclusiva responsabilidad, no e=X|st|endo obligacion ni
vinculo juridico laboral alguno entre la Municipalidad y dicho personal. Por
consiguiente, todas las obligaciones laborales y/o previsionales para con los
trabajadores seran de cargo exclusivo del Adjudicado; 6) Suscribir con sus
trabajadores los respectivos contratos de trabajo, dentro del plazo que establece la
normativa vigente y remitir una copia de ellos a la Direccibn de medio ambiente,
aseo, ornato y areas verdes en un plazo maximo de 15 9 dias habiles, esto se
debera hacer tanto en el inicio del contrato como tambuen cuando se produzcan
cambios de trabajadores en el transcurso del contrato; 7) Mantener al dia las

obligaciones laborales y previsionales respecto a sus trabajadores Para estos
efectos, la Municipalidad exigira al Contratista comumcar] por escrito, dentro del
plazo de 48 horas de iniciada la prestacion de servicios, la némina de los
trabajadores de las dependencias municipales debidamente individualizadas, que
cumpliran las labores de apoyo requeridas. Ademas, ;dentro del marco del
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales,| el Contratista debera




suscribir con sus trabajadores los respectivos contratos| de trabajo, dentro del
plazo que para ese efecto establece la Ley, remitiendo jcopia de estos a la la
Direccidn de medio ambiente, aseo, ornato y dreas verdes de la Municipalidad en
un plazo maximo de quince dias habiles. El contrato de cada trabajador debera
estipular un alcance liquido base minimo de $380.600 pesos mensuales. Se
exigira, también, previo a la cancelacién de los estados de pago mensuales,
que el Contratista acredite no tener multas impagas en la, Inspeccnon del Trabajo,
salvo en la cancelacién del primer mes de servicio. [-n cumplimiento de lo
senalado precedentemente, el Contratista debera entregar a la Direccion de
Administracion y Finanzas en original y en copia a la Direccion de medio
ambiente, aseo, ornato y areas verdes junto con cada facturacién mensual los
siguientes documentos: - Hoja resumen donde se indicarfé: nombre del servicio,
fecha del contrato y su decreto, fecha de inicio y término, reajustes aplicados a la
fecha y montos de las multas en caso de existir, numero ¥ monto de la boleta de
garantia de fiel cumplimiento del contrato y fecha de |n|c.|o y término de esta.

Némina del personal que efectia su labor en el mes, mducando la cantidad de dlas
efectivamente trabajados, los que seran certificados mensualmente por cada uno
de los Directores de Departamento donde estan asngnados, estos trabajadores, de
acuerdo al libro de asistencia diaria que llevara la Inspeccuon Técnica. Estos
certificados deberan ser entregados por el Adjudicatario con la factura mensual. -
Copias de las liquidaciones de sueldos de sus trabajadores, con la firma de cada
uno de ellos a excepcién del primer mes. - Certificado de' Inspeccién del Trabajo
de que no hay multas impagas, exceptuandose esta exigencia en la fase de
implementaciéon del servicio (12 abril del 2021) debiendo estar siempre las
cotizaciones previsionales pagadas y al dia. No se aceptard declarar estas
cotizaciones sin pagarlas. - Comprobante de pagos de cotizaciones previsionales,
que conste en documento auténtico y con el respectivo tlmbre de la Institucion
Previsional. Dichos documentos deberan referirse al personal que figure en la
nomina del mes anterior, siendo vigente la misma excepcién establecida en el
parrafo anterior, es decir, en la fase de implementacion del servicio. No se
aceptara para la cancelacion de la factura la declaracion de pago de las
cotizaciones previsionales. Se aceptara que los documentos de la Inspeccion del
Trabajo y pago de coftizaciones previsionales a preser’ltar con la facturaciéon
mensual correspondan como maximo al mes anterior al mn=s solicitado para pago.
Ejemplo: el servicio prestado entre el dia 01 y 30 de mayo debe ser presentado
para pago los primeros dias del mes de junio pudiendo adjuntar certificado de la
Inspeccion del Trabajo y pagos previsionales del mes de agosto. Se exceptia esta
exigencia en la fase de implementacion del servicio, es decir los primeros dias del
contrato (12 de abril al 12 de mayo de 2021); 8) Se responsabilizara y estara
obligado, a su costo y cargo, a reparar, subsanar, compensar, indemnizar,
efectuar toda cancelacién correctiva y pagar todo gasto que sea procedente
debido a danos, perjuicios, lesiones y perdidas de todo tipc3 que se produjeran con
objeto de la ejecucion del contrato de prestacién de servicios, a causa de
negligencia acciones de su responsabilidad o de terceros ,en su representacion o
encargo o accidentes en la via publica; 9) El Contratista és el tnico responsable
de la prestacion integra del servicio. Por ello, no podra traspasar, ceder o transferir
a titulo alguno, en todo o parte el presente contrato o los derechos emanados de
éste, ni realizar cualquier tipo de acto o contrato relativol al servicio licitado; 10)
Deberd dar cumplimiento a cada una de las estipulz?ciones de las Bases
Administrativas Generales e instrucciones que imparta ila Inspeccion Técnica
durante la vigencia del contrato; 11) Aceptar las modificaciones que en razén del
interés publico haga la Municipalidad en la prestacion del servicio; dichas
modificaciones seran de mutuo acuerdo y sin significar un mayor costo del
servicio; 12) Reemplazar en un plazo maximo de 24 hotas al personal que no
asiste a su lugar de trabajo, independiente de que su auséncia se deba a razones
de fuerza mayor o justificables; 13) Reducir a Escritura Publica el contrato y
asumir los costos derivados de la suscripcion del m" strumento  publico; 14)
Cancelar a cada trabajador un alcance liquido base minimo de $380.600, el que
se incrementara de acuerdo a los reajustes del salario mi"nimo cuya negociacion
comenzaria a discutirse en el Congreso en abril 2021; 1 ») Los trabajadores que
cumplan labores de aseo de dependencias mummpales y de traslado de
correspondencia dentro y fuera de la comuna, deberan cantar con proteccién por




accidentes del trabajo en alguna institucion como por ejemplo: IST o ACHS, y con
implementos de seguridad sanitaria dada la pandemia|COVID-19 (mascarilla,
alcohol gel, etc); 16) El servicio deberd prestarse con| un total de 45 horas
trabajadas a la semana por trabajador, en horario a determinar en su oportunidad
por cada Direccion donde preste servicios los auxiliares dle aseo materia de esta
Propuesta; 17) Entregar a la Inspeccién Técnica un libro mamford en triplicado, en
donde se indicaran las drdenes y/o deficiencias del serwcno y un libro para control
de la asistencia del personal en triplicado, en un plazo maximo de 24 horas de
iniciado el servicio; 18) En caso de trabajos exclusivos de! Aseo, fuera del horario
establecido, el Director donde esta asignado el trabajadou‘l' pedira por escrito a la
Unidad Técnica su aprobacion, trabajos que seran cancela}ados en forma mensual
al Contratista con una factura distinta al servicio mensual previa certificacion de los
Directores que solicitaron dicho trabajo extraordinario; 19) El Contratista debera
proveer un fondo variable de $300.000 mas IVA mensual, para entregar dinero a
los trabajadores que sean enviados por los Directores de 10s Departamentos en el
aseo de dichas dependencias y en la reparticion de correspondencia, esto ultimo
dentro y fuera de la comuna, con objeto puedan costear los traslados dentro de la
comuna, a Vifa del Mar y Valparaiso, principalmente. Gastos que deberan ser
rendidos con una factura distinta a la del servicio contratado con documentacioén
de respaldo certificada por los Directores Municipales donde estén asignados
dichos trabajadores para ser cancelados por el Municipio a través de la Direccion
de Administracidon y Finanzas; 20) El Contratista debera ron5|derar al término y
durante toda la ejecucién del Contrato el cumplimiento de Ias leyes laborales. Una
vez puesto término al contrato, ya sea por vigencia del mismo o en forma
anticipada, se debera efectuar el pago de mdemmzacmnl por afos de servicios
para todo el personal considerando en el servicio, el que serad proporcional al
periodo en que se presta el servicio, beneficio que debera|considerar en el monto
ofertado, segun las normas legales vigentes. Para tal efecto, deberd considerar
dentro de la Oferta el monto (o porcentaje) que sera provisi'onado mensualmente.

TERCERO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de
Concén pagara mensualmente al Contratista sera la suma de $7.280.023.- pesos
(siete millones doscientos ochenta mil veintitrés pesos) impuestos incluidos.
Los estados de pago deberan presentarse en original en la Direccion de
Administracion y Finanzas y su copia a la Direccion de Imedio ambiente, aseo,
ormnato y areas verdes para su certificacion dentro de los ipnmeros cinco (5) dias
habiles del mes siguiente a aquel en que se presto el servicio. El pago se
efectuara dentro de los quince (15) dias habiles del mes siguiente al de prestacion
del servicio, y sera condicion ineludible que el Contratistd previamente y junto al
estado de pago y la facturacién del mes presente la siguie:nte documentacién que
acredite el pago de remuneraciones y previsién de su personal, correspondiente al
mes facturado, salvo al cobrar el primer mes:- Hoja resumen donde se indicara:
nombre del servicio, fecha del contrato y su decreto, fecha de inicio y término,
reajustes aplicados a la fecha y montos de las multas en caso de existir, nimero y
monto de |a boleta de garantia de fiel cumplimiento del contrato y fecha de inicio y
término de ésta. - Némina del personal que prestd servicios durante el mes y sus
remuneraciones, indicando por parte de cada uno de los Directores la cantidad de
dias efectivamente trabajados, de acuerdo al libro | de asistencia diaria,
debidamente firmado por el Contratista y visado diariamente por la Inspeccion
Técnica y certificado por cada Director Municipal donde labora el trabajador
acreditando los dias trabajados. Estos certificados deberan ser entregados por el
Adjudicatario con la factura mensual del servicio. - Coplas[de las liquidaciones de
sueldos de sus trabajadores, con la firma de cada uno de ellos. - Certificado de
Inspeccion del Trabajo de que no hay multas impaga{s, exceptuandose esta
exigencia en la fase de implementacion del servicio, debiendo estar siempre las
cotizaciones previsionales pagadas y al dia. No se aceptard declarar estas
cotizaciones sin pagarlas. Ademas, en caso de existir multas se debera sefialar
claramente en que proceso se encuentran debiendo acreditarse con documentos.

- Comprobante de pagos de cotizaciones previsionales, qu’e conste en documento’

auténtico y con el respectivo timbre de la institucion que legalmente reciba este
dinero. Dichos documentos deberdan referirse al personal que figure en la némina,
siendo vigente la misma excepcion establecida en el parrafo anterior, es decir, en




la fase de implementaciéon del servicio. EI Municipio no cancelara la factura del
mes correspondiente si el Contratista no demuestra que efectivamente cancel6 las
cotizaciones provisionales de sus trabajadores. No |se aceptard para la
cancelacion de la factura la declaracién de pago de las cotizaciones previsionales.
Se aceptara que los documentos de la inspeccidn del Trabajo y pago de
cotizaciones previsionales a presentar con la facturacién/mensual correspondan
como maximo al mes anterior al mes solicitado para pago. Ejemplo: el servicio
prestado entre el dia 12 abril al 30 de abril debe ser presentado para pago los
primeros dias del mes de mayo pudiendo adjuntar certn"ccfdo de la inspeccion del
Trabajo y pagos previsionales del mes de agosto. Se exceptua esta exigencia en
la fase de implementacion del servicio, es decir entre el 12; de abril al 12 de mayo
de 2021. 4. La Municipalidad se reserva el derecho de s‘;uspender el tramite de
pago de las facturas del Contratista si no presenta la documentamon solicitada en
el parrafo anterior y retener el(los) estado (s) de pago correspondiente(s) de
conformidad al articulo 64 bis del Codigo del Trabajo 5. Correspondera al
Contratista el pago total de las imposiciones, la retencién y pago de los impuestos
y, en general, el cumplimiento de las leyes sociales, tributarias y laborales con
relacion al personal que contrata, no existiendo vinculo de subordinacién o
dependencia de ninguna clase entre la Municipalidad y el personal del Contratista.
Este item sera fiscalizado y con responsabilidad de Icl Direccion de Control
Municipal. 6. El monto de las penalidades aplicadas por el Municipio debera ser
comunicado al Contratista antes del 25 del mes siguiefnte, a fin de que sea
cancelada la multa en Caja Municipal previo a la presentacion de la facturacion del
mes correspondiente, debiéndose adjuntar copia del boletin de ingresos
municipales donde se acredite el pago de la multa informada. El Municipio se
reserva el derecho de dejar pendiente la tramitacion dela factura mientras se
encuentre pendiente la cancelacion de alguna penalidad. 7. Se establece un plazo
minimo de 10 dias entre la presentacidn de la factura y el piago.

CUARTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. EJI contrato tendra una
duracion de 8 meses, contados desde la fecha en que deberan iniciarse los
servicios, de acuerdo a lo coordinado por la Unidad Técnica con el contratista.
Este contrato podra ser prorrogado por un periodo de 6 m'eses en el caso que la
proxima licitacién quede fuera de bases; esto sera por el tlempo de duracién de la
misma.

QUINTO: AMPLIACIONES Y DISMINUCIONES DEL CO'NTRATO Par razones
de buen servicio, la Municipalidad podra ampliar el contrcnto hasta un 50% de la
dotacion de personal bastando para esto la dictacion del Decreto Alcaldicio
respectivo y la modificacion del contrato en el punto referente al numero de
personas y el monto del contrato, de acuerdo al monto ofertado por persona en
Formulario Anexo N°5. Asimismo, de acuerdo a la conve*mencna del Municipio y
por razones presupuestarias se podra rebajar hasta un 50% el contrato. Para los
efectos del pago respectivo, se considerara el valor por hombre/mes indicado en
la oferta, en Formulario Anexo N°5, Formulario Oferta Econlomlca

SEXTO: UNIDAD TECNICA Y SUPERVISION. La Munic'[ipalidad supervisara el
sefvicio contratado, a traves de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y
Areas Verdes, para lo cual el Contratista quedara obhgado a otorgar en cualquier
momento todas las facilidades que se requieran para:el desempefio de su
cometido. La Municipalidad sera representada ante el Contratlsta para efectos de
fiscalizacion del contrato por la Inspeccién Técnica del Servncuo (I.T.S), que estara
a cargo de la Direccién de la Direccidon de Medio ambiente, aseo, ornato y areas
verdes, la que debera designar al menos un Inspector para dichos efectos. La
Inspeccion Técnica del Servicio debera formular plor escrito todas las
observaciones que le merezca la ejecucion del servicio mediante el libro manifold.

|
SEPTIMO: APLICACION DE MULTAS. Sin perjuicio de la facultad del Municipio
de hacer efectivas las garantias o poner término al Contrato, las infracciones a las
obligaciones contraidas por el adjudicatario, su incumplimiento o retraso, hara
procedente la aplicacién de multas o descuentos de dias por falta de personal, si
no ha ocurrido su reemplazo las que se haran efectivas {mediante el descuento




realizado en la facturacidn del mes correspondiente] o notas de crédito,
dependiendo de la situacién, previa notificacion al Contratista de irregularidades
detectadas, situacion que debera ser contestada por el Contratista en un plazo
méaximo de 24 horas. Las multas deberan ser canceladas en Caja Municipal previo
a la cancelacion de la facturacién correspondiente. 1. Deficiencias con respecto
a la conducta de los empleados del Contratista. Estas infracciones seran
sancionadas con una multa de 2 a 4 UTM (unidades tributarias mensuales por vez
sorprendida y por trabajador. Se incluye como deficiencia;grave encontrar el libro
de asistencia de los trabajadores firmados por ellos y noiencontrarse trabajando
en terreno sin perjuicio del descuento por dias no tr<)1bajados en la factura
respectiva. Este tipo de infraccidon sera sancionada con_una multa de 2 a 4
Unidades Tributarias Mensuales (UTM}) por trabajador. 2. Def iciencias respecto
al control de la ejecucion del servicio del Contratlsta, a) Incumplimiento de
“los horarios aprobados para el servicio y presentacion del libro de asistencia
diaria. Multa: 2 a 4 UTM por vez denunciada. b) Por desbbediencias al personal
municipal encargado de controlar el servicio. Multa: z a 4 UTM. por vez
denunciada. 3. Deficiencias con respecto al cumpllmlento del horario de
trabajo. En caso de reiteraciones, se multara al Contratista conunasumade?2a4
UTM, en su equivalente en moneda nacional a la fechc_n del pago efectivo. Lo
anterior es sin perjuicio de que el personal infractor deba ser reemplazado a
solicitud de los funcionarios municipales autorizados. 4. Deficiencias respecto a
la inasistencia del personal a su lugar de trabajo. En caso de insistencia del
personal de aseo a su lugar de trabajo, con motivos de vacaciones, licencias
médicas y otra causa justificada o no, sin que el Contratista disponga su inmediato
reemplazo, facultard a la Municipalidad para descontardel valor mensual del
contrato, las sumas correspondientes a los dias en{que la asistencia no
corresponda a la dotacion total del personal. 5. Deficienc¢ias con respecto a la
calidad de los servicios. Cualquier otro incumplimiento del contrato no tipificado
sera sancionado por la Municipalidad, bajo un analisis comparativo con respecto a
los valores anteriormente estipulados, sin derecho a apelacion alguna. Los valores
pueden oscilar entre 2 a 4 U.T.M. |

OCTAVO: GARANTIA DE FIEL Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El
Contratista cuya propuesta sea aceptada, debera presentar una Boleta Bancaria
de liquidez inmediata, a la orden de la Municipalidad de Concon por un monto
equivalente al 5% del valor total del servicio contratado {es decir, el 5% del
monto total que resulta de la multiplicacién del valor menoual del servicio por 48
meses), en UF (Unidades de Fomento). Por todo el penodo del contrato y
debiendo exceder en 60 dias habiles el término del mismo. Esta boleta de
garantia se hara efectiva en caso de no pago de: imposiciones de trabajadores,
finiquitos de trabajadores, sueldos, y otras obligaciones contractuales; asi como
también, cualquier otro gasto atingente a este contrato del cual pueda resultar ia
Municipalidad de Concon demandada subsidiaria y solidari’amente de acuerdo a lo
establecido en la Ley vigente. El Contratista debera constliuw esta garantia dentro
de un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notnfcacuon del Decreto
Alcaldicio de adjudicaciéon de la propuesta, en la Dlreccugn de medio ambiente,
aseo, omato y areas verdes, para ser entregada a Tesoreria Municipal para su
custodia. En caso de ampliacion del servicio licitado, Ia garantia debera ser
sustituida o complementada proporcionalmente, de acuerdo al mayor valor que
impliquen las modificaciones efectuadas al contrato. l

NOVENO: DOCUMENTOS ANEXOS. Se entendera formar parte integrante del
presente contrato todos los documentos anexos a la licitacion y adjudicacion del
mismo, como las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas, la Oferta
presentada por el Contratista y los demas antecedentes técnicos del servicio
contratado, asi como también, el decreto alcaldicio| que aprueba dichos
instrumentos, y por otro lado, el decreto alcaldicio que adjudnca el servicio. Lo
anterior no se inserta por ser conocidos por las partes, y el Contratista declara
expresamente aceptarlos en todo su contenido, asi como también, asume la
obligacion de darles fiel, integro y oportuno cumplimiento. |




DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO. La Municipalidad. podra
poner término anticipado al contrato, sin forma de juicio, en los siguientes casos:
a) Si el Contratista durante el contrato en dos oportunidades solo declarare las
imposiciones de sus trabajadores involucrados en este contrato; b) Si el
Contratista no iniciare los servicios dentro del plazo estlpulado o mantuviera sin
servicio mas del 30% del contrato durante 3 dias consecutwos c) Si el Contratista
es declarado en quiebra, o le fueren protestados documentos comerciales que
mantuvieran impagos por mas de 60 dias, o incurriese en incumplimiento
tributario; d) Si el Contratista o alguno de sus socios} administradores fuera
condenado por algun delito que merezca pena aflictiva) o, tratdndose de una
sociedad anoénima, lo fuere algin miembro del Directorio o el Gerente; e) Por
incumplimiento  reiterados de las Bases Administrativas Generales o
Especificaciones Técnicas de la propuesta, o de las instrucciones de ia inspeccion
Técnica; f) Si el Contratista no renovare las garantias en un plazo de quince dias
cuando corresponda; g) En caso de muerte del Contratista, procediendo a la
liquidacion de los servicios prestados y al valor de estos. No obstante lo anterior,
la Municipalidad, previo informe favorable de los Directores de Asesoria Juridica y
Medio ambiente, aseo, ornato y areas verdes, podra convenir con la sucesion
del Contratista la continuacion del servicio , mediante la suscripcion del
contrato correspondiente, respetandose las condiciones y'los valores del contrato
primitivo y reemplazandose las garantias correspondientes; h) Sin perjuicio de las
causales de caducidad y extincion del contrato sefialadas en las letras
precedentes, la Municipalidad podra poner término a éste’en cualquier momento,
cuando sobrevenga un menoscabo o detrimento grave al bien comun, o cuando
concurran otras razones de interés publico, sin derecho a indemnizacién alguna
para el Contratista, previo informe favorable de las Dweccnon de Medio ambiente,
aseo, ornato y areas verdes y Asesoria Juridica. La extincion del contrato sera
declarada por Decreto Alcaldicio fundado, reservandose la Municipalidad de
Concédn el derecho de demandar las indemnizaciones ql'Je procedan, asi como
hacer efectivas las garantias constituidas por el Contratlsta i) Por mutuo acuerdo
de las partes.

DECIMO PRIMERQ: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la comuna de Concon, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales
Ordinarios de Justicia, que tengan competencia en la comupa.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerd‘Ln suscribir el presente
contrato mediante escritura publica, quedando una coplcn autorizada de ella en
poder del Contratista y cinco en poder del Municipio.

|
DECIMO TERCERO: GASTOS. Los gastos derivadosfde la suscripcion del
presente contrato seran de cargo exclusivo del Contratista.I

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en la
pagina web municipal www.concon.cl
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1. Secretaria Mummpal

2. Direccion de Control.

3. Direccidn de Administracion y Finanzas. )
4. Direccion de Medio Ambiente Aseo Ornato y Areas Verdes.””
5. Direccion de Asesoria Juridica.
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