REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONCON,
DECRETO ALCALDICIO N°
2803

VISTOS: 22 DIC 2021

1.-  Decreto Supremo N° 1.889, que regtamenta la Carrera Funcionaria.

2.- Lo dispuesto por los Artculos 5% 6° 13°, 14°de la Ley 19.378, del Ministerio de Salud,
publicada en el Diario Oficial dei 13 de Abril de 1985, establece, el Estatuto de Atencién
Primaria de Saiud Municipal.

3.-  Decreto Supremo N° 19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé ia administracién
de los Servicios de Salud y Educacion desde ta Corporacién Municipal de Vifta det Mar
para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

4.-  El Decreto Registrado N° 14 de fecha 25 de Enero del 2000 que aprueba la Carrera
Funcionaria de Salud.

5.-  Decreto Presupuestario N*50 de fecha 27 de diciembre del afio 2020, que aprueba
Presupuesto de Salud afio 2021.

6.-  Decreto Alcaldicio N° 1886 de fecha 29 de septiembre del afio 2020, donde aprueba la
dotacion del afio 2021.

7.-  Las facultades que me confiere Ia Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

8.-  Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303.2021.

8.-  Decreto Alcaldicio N°1.592 de fecha 26 de julio del afio 2021, subrogancia del sr. Alcalde

10.-  Decreto Alcaldicio N°1.629, fecha 20 de julio del ario 2021, delega firma de! administratdor
municipal

11.-  Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N®1213, 1214 de fecha novigmbre afo 2021

12.-  Planillas de califaciones funcionarios de la dotacion de salud por categoria correspondiente
al periode de calificaciones septiembre 2019 - agosto 2020

CONSIDERANDO

1.-  Que el periodo de calificaciones correspondiente al periodo septiembre 2019 - agosto 2020
se lievo a cabo durante los meses desde agosto y noviembre del afio 2021

DECRETO

1.- AUTORICESE la cancetacion del Mérito Funcionario correspondiente al periodo de
calificaciones septiembre 2019 - agosto 2020, de acuerdo al reglamentc de calificacion
creado para el personal del Cesfam-Sar y Desam de Concon, a los siguientes funcionarios
mejor evaluados, como se detalla a continuacién:

“CATEGORIA A " . r
FUNCIONARI S.B.M.N IGN.MENSUAL IG. TRIMESTRAL] ASIGN.ANUAL -

Lemanda Hoimgren Tomas 525,324 20% [ § 105,065 | $ 3151951 % 1,250,780 |
Alvarez Garcia Aurora 525 324 20% | § 1060685 5 3151951 % 1,260,780
Wilsor: Acevedo Harry 525,324 10% ] % 52,532 | % 157,586 | $ 630,384
Mufioz Ramos Carlos 525,324 0% | § 52,532 5 157,596 | % 630,384
Ovanedel Moya Xirmena 525,324 5% | $ 26,266 | § 78,798 | § 315,192
Ceron Gomez Sowi 525,324 5% [ 3 26,266 | § 78,7981 % 315,192
Nufiez Flores Patricio 525,324 5% | § 26266 | 3 78,798 1% 315192
Gonzalez Stuarde Sofia 525,324 5% | % 26266 | 3 787981 5 315,192
TOTAL CATEGORIA "A" $ 420258 | & 1,260,774 | 8 5,043,096

FUNCIONARIO .B.M,N ASIGN.MEIEUAL iG. TRIMESTRAL] ASIGN.ANUAL
Cantarero Diaz Manuel Eduardo 359,119 20% | § 79824 | % 23947218 957 888
Diaz Santiago Marcela 388,119 20% | § 79824 1 % 2384721 % 957 888
Moya Calderon Sandra 389,119 20% 1 § 79824 | % 2394721 % 957 888
[Ovarzo Aste Gemina 398,119 10% | § 30912 § 119736 | § 478 944
Fernandez Meza Paola 399,119 10% | & 399121 % 119,736 | $ 478 944
Diaz Cotrozo Paola 399,118 10% | § 30912 | $ 119,736 | § 478 944
Allesch Pefailillo Kristinne 399,119 5% | % 18956 | § 58,868 [ % 238,472
Linares Estay Maria Jose 389,119 5% | 8 19956 | $ 50,868 | § 239,472
Morates Castro Javier 388,119 5% 19.956 | $ 59,858 | 1 239,472
Fernandez Cistemas Katherine 399,119 5% 19956 | % 50868 | $ 239,472
Arancibia Bustamante Paola 369,119 5% | & 19.956 | § 58,858 | § 239,472
TOTAL CATEGORIA "'B" 3 456,988 [ ¢ 1,376,964 | $ 55078
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L CATEGORIA "Cy D" |

FUNCIONARIO 5.8.M.N % A§IGN.MENSUAL ASIG. TRIMESTRAL] ASIGN.ANUAL

Marzan Araya Doris 210,599 | 35% | § 73,7101 $ 2211301 % 884,520 |
Moncada Gonzalez Jose 210,599 5% [ 8 371G | 3% 221,130 1 % 884 520
Barriga Vargas Elda 210,598 B% | % 73,710 | % 2211301 % 884 520
Bernal Orrego Ruben 210,599 5% | % 73,7101 § 2211301 % 884,520
Perez Pacheco Rosa 210,599 /%[ % 73,710 [ § 2211301 § 884,520
Sanhueza Qliva Yohanna 210,595 5% | § 73,710 | § 2211301 § 884,520
Jil redriguez Maribel 210,589 20% | % 42 120 ] & 126,360 | & 505,440
Salinas Moraga Maria 210589 | 20% [ $ 42,120 | § 1263601 8 505,440
Fuentes Albornoz Patricia 210,598 20% | & 42,120 & 126360 | 8 505 440
Moya Mufioz Barbara 210,598 20% | § 42120 | § 126,360 | § 505,440
Mufioz Castillo Nicoi 210,589 20% [ § 42120 $ 126,360 ] & 505,440
Aros Cabello Daniela 210,599 20% | 4 42120 % 126,360 | 3 505,440
Nific Ponce Maria Jose 210,599 10% | % 21080 | § 63,180 [ 8 252,720
Hernandez Cortes Karmina 210,589 10% | § 21060 & 63,180 | § 252,720
Gallarde Carte Belarmino 210,599 10% [ § 21,080 | 8 83,180 ] 3 252,720
Fernandez Mufioz Digna 210,599 10% | § 21,060 | ¢ 63,180 [ % 252,720
Jara Moraga Fabiola 210,599 10% | § 21,060 ( $ 63,1801 % 252,720
|Flores Cortes Gustava 202,317 10% [ § 20,232 [ § 60696 | % 242,784
Henriques Cortes Elia 210,59% 10% | 8 21,060 | § 631801 % 252,720
Contreras Villalobos krizia 210,599 10% | $ 21,080 § 53,180 | 3 252,720
TOTAL CATEGORIA "C-D" 3 862,692 | § 2,587,896 | & 10,351,564

| CATEGORIA "E" |

?yNCIOﬁﬁla S.BM.N % A§!§N.MEﬁ§UAL 1G. TRIMESTRAL ASIGN.ANUAL_
Vasquez Roman Andres 188,088 B% | § 65831] % 197 493 1% 780,872
Vasquez Miranda Fabiana 188,088 20% | & 37618 % 112854 [ % 451,416
| TOTAL CATEGORIAE” 3 1034491 § 310,347 | § 1,241,388

| CATEGORIA T~ ]

| FUEEIQNAE!Q .B.M.N % ASIEN.MENSUAL ASIG. TRIME__TRAL ASIGN.ANUAL |
Hidalgo Pizarro Alex 165,852 351;6 $ 58048 [ % 174,144 | 596,576
[Rios Flores Miguel 185,852 5% [ % 58048 [ § 174,144 | § 596,576
Varela Lazcano Santiago 165,852 20% | § 33170 | § 98510 ] % 398,040

Galieguilios Ahumada Maximiliad 165,652 20% | % 33170( % 99,5101 % 398,040 .

IGaete Salazar Yennifer 165,852 10% [ § 16,585 | § 49,755 | § 199,020
Rojas Miranda Juan 185,852 10% | § 16,585 | $ 49755 | % 199,020

Rojas Rojas Williams 165,852 10% | $ 16,585 | § 49,7551 % 199,020 _
TOTAL CATEGORIA “F" % 532,191 3 696,573 3 2,786,292

ASIGNACION MENSUAL TRIMESTRAL | ANUAL
TOTAL ASIGNACION MERITO FUNCIONARIO 3 20775181 % 6,232,554 | % 24,830,216
2.- CANCELESE, Segun Reglamento de Calificaciones de acuerdo a las tablas dadas

anteriormente para cada grupo de categorias, una vez tramitado dicho decreto, debido a
que corresponde al pago de la asignacion de meritc del afio 2021, cancelese el total o lo
proparcional correspondiente a quienes durante el afio 2021 formaran parte de ia dotacion

de salud.

3.- IMPUTESE, alas cuentas presupuestaria 21.01 .003.003.005 y 21.02.003.003.004
cuenta de Asignacion Merito ley 19.378.-

4.- DETERMINESE en las siguientes listas de calificacion por el puntaje obtenido,

considerando el termino dei proceso de calificacion a los siguientes funcicnarios:
LISTA 2 "BUENA"

oris Castro Ines 74
Bravo Lopez Erika 70
Arteaga Hidalgo Judith 69
Arancibia Guerra Veronica 69
eyton Galaz Jose &0

LISTA3 "connlmomy /
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