* REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

QQ}CONCON,
DECRETO ALCALDICIO N° /

28 ENE 2021

VISTOS:
1.
2.

La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

La lLey N° 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en
el articulo 4 de este (ltimo Cuerpo Estatutario.

Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracién de los servicios de Salud y educacién desde la Corporacion
Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social a la Municipalidad de
Concon.

La Resolucion N° 1.600 del afio 2008 y la Resolucién N°15.700, ambas de la
Contraloria General de la Republica.

5. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad

o
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de los actos administrativos.

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
municipalidades.

Certificados Médicos de los funcionarios que conforman el grupo de riesgo
Decreto Alcaldicio N°813 de fecha 16 de marzo del afio 2020

Decreto Alcaldicio N°830 de fecha 18 de marzo del afio 2020

10. Decreto Alcaldicio N° 2092 de fecha 06 de noviembre del afio 2020
11.Dictamen N° 3.610 de fecha 17 de marzo del afio 2020, de la contraloria

General de la Republica

12. Prorroga vigencia del Decreto N°4/2020 del ministerio de salud, de fecha 15 de

enero del afio 2021.

CONSIDERANDO
1.

El resguardo del derecho a la proteccion de la salud garantizado por la
constitucion politica y en cumplimento del reglamento sanitario internacional,
aprobado por la Organizacion Mundial de la Salud.

. Adoptar las medidas que el ordenamiento juridico confiere a fin de proteger la

vida y salud de sus servidores, evitando la exposicién innecesaria de estos a un
eventual contagio y de resguardar la continuidad del servicio publico.

. El decreto alcaldicio N° 830 de fecha 18 de marzo del afio 2020, que sefala que

hay tareas que no resultan compatibles con la modalidad de trabajo a distancia
pero cuya presencia no resulta indispensable en las dependencias del servicio,
debera prestarse mediante el sistema de turnos.

- El decreto alcaldicio N° 813 de fecha 16 de marzo del afio 2020, que considera

a los grupos de riesgo, con el objeto de evitar la propagacién del virus.

. l]a seguridad de los funcionarios del Departamento de salud con el sistema de

teletrabajo y turnos rotativos para resguardar la continuidad de! servicio ya que
realizan labores netamente administrativo.

. Correo Electrénico creado para el control y supervision del trabajo en sus

domicilio asi como también el ingreso y salida, reportandose en los horarios que
corresponda.

- Evaluar permanentemente la situacién de los funcionarios, por si existiese algun

cambio en la salud de los funcionarios o de quien este al cuidado de su familiar,
evaluado por medico de nuestro servicio.

. La prorroga de la Alerta Sanitaria decretada por el ministerio de salud, que

reemplaza el articulo N° 10 del decreto N° 4 de 2020.

- Actualizar el decreto alcaldicio para la tranquilidad de nuestros funcionarios

DECRETO

1. ESTABLEZCASE la no asistencia al lugar de trabajo a los funcionarios que

conforman el grupo de riesgo que detalio a continuacién, con el objeto de
evitar el contagio del virus COVID-19, adoptando las medidas necesarias para
que realicen la labor desde sus domicilios en los casos en que se pueda
adoptar dicha medida.



» Estefania Contreras Gaete, auxiliar de servicio, 44 horas semanales
contratada en calidad de titular y cumple sus funciones en el SAR, se
encuentra en estado de gravidez.

* Dayna Figueroa Urizar, Nutricionista 22 horas semanales contratada en
calidad de titular y cumple funcioén en el Cesfam, quien vive con paciente
oncolégico.

» Mario Ferrari Vélez, Medico 28 horas semanales contratado en calidad
de titular y cumple funcién en el Sar, quien padece de una enfermedad
inmunodeprimido.

2.- ESTABLEZCASE la modalidad del trabajo mediante el sistema de turnos, el
cual garantice la continuidad de la atencién a la comunidad, a los funcionarios de
la dotacién de salud que presta sus servicios en el Cesfam, con el objeto de evitar
la propagacion del virus COVID-19, y adoptando las medidas necesarias para que
realicen la labor desde sus domicilios en los casos en que se pueda adoptar dicha
medida, considerando la division equitativamente por las distintas categorias, para
que un grupo cumpla las funciones presencialmente y el otro grupo desde sus
domicilios, con la finalidad de resguardar la salud de los funcionarios.

3.- ESTABLEZCASE la modalidad de teletrabajo y/o mediante el sistema de
turnos, dependiendo la necesidad del servicio y de la emergencia sanitaria a los
funcionarios de cumplen funciones en el departamento de salud, los cuales
cumplen funciones netamente administrativo y que puedan realizar su labor desde
sus domicilios, resguardando la seguridad y salud de los funcionarios.

4.- NOTIFIQUESE, por Secretaria Municipal a todos los funcionarios,
publicAndose en la pagina de transparencia y en la pagina web
www.municoncon.cl

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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