CIPALIDAD DE CONCON
‘Z¥1ON DE GESTION DE PERSONAS

DECRETO ALCALDICION®_ ]} y 9¢ |
concon, 13 JUL 2021

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

YISTOS:

La Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo de funcionarios Municipales, las facultades que me confiere el D.F.L. 1-
19704 de 1992 que fija texto refundido de la ley Orgénica de Municipalidades y la Ley 19.280 de 1993.

TENIENDO PRESENTE:

Las solicitudes de aprobacién de horas extras, planillas de control de horas extras y lo dispuesto por el Sr. Alcalde sobre la
materia

DECRETO:
1. RECONOZCASE, el trabajo extraordinario realizado por los funcionarios que a continuacién se detalla:

SABADO, DOMINGO
NOMBRE MES DIURNA FESTIVO

PAULA ILLANES FEBRERO 6 0

PAULA ILLANES MARZO 12 0

LUISA SUAREZ MAYO 4 0

LUISA SUAREZ MARZO 24 7

CAMILA VARGAS ABRIL 24 7

CAMILA VARGAS MAYO 14 5

DAUD DAHMA MAYO 19 0

IVO SILVA MAYOQ 3 88

NATALIA REYES MAYO 13 30

ALVARO VALENZUELA MAYO a4 100

JUAN LLANTEN MAYO 1 26

SERGIOQ GAETE MAYO 20 21

VICTORIA VALENCIA MAYO 4 26

FRANCISCO MARIN MAYO 14 7

2. PAGUESE, el trabajo extraordinario realizado durante el mes que se detafla de los siguientes funcionarios, cabe sefalar
que se realiza el pago de las horas extraordinarias a los funcionarios Municipales, debido a que no se puede compensar la
totalidad de las horas, ya que por necesidad del buen servicio se debe dar continuidad a las funciones en forma normal y

habitual.
SABADO, DOMINGO
NOMBRE MES DIURNA FESTIVO

LUISA SUAREZ MARZO 24, 7

CAMILA VARGAS ABRIL 24/ 7"

CAMILA VARGAS MAYO 147, 5 7

DAUD DAHMA MAYO 197 0

IVO SILVA MAYO 37 88 /

NATALIA REYES MAYO 33 307

ALVARO VALENZUELA MAYO 44/ 100

JUAN LLANTEN MAYO 1/ 26/

SERGIO GAETE MAYO 200 21’

VICTORIA VALENCIA MAYO 0 26/

FRANCISCO MARIN MAYO 10/ 7/

3, AUTORICESE, compensar en tiempo las horas extras de los siguientes funcionarios:

NOMBRE MES DIURNA SABAJ;% ;)T(‘)Jngmco
PAULA ILLANES FEBRERO 6 0
PAULA ILLANES MARZO 12 0
LUISA SUAREZ MAYO 4 0
| VICTORIA VALENCIA MAYO 4 0
FRANCISCO MARIN MAYO 4 0

4. ANOTESE, COMUNIQUESE Y
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