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REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONCON, 1 7 MAR 2021

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE N° S q /L !

VISTOS:

1.
2,

Lol o

® N o o

La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a fa Ley N° 19.378, segln lo dispuesto en el
articulo 4 de este Gitimo cuerpo estatutario.

Decreto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 19.378.
Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracidn de los servicios de salud y educacion desde la Corporacién Municipal
de Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.

El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
municipalidades.

Decreto Presupuestario N°50 de fecha de 29 diciembre del afio 2020, que aprueba
presupuesto de salud afto 2021.

Decreto Alcaldicio N°1.886 de fecha 29 de septiembre del 2020, donde se aprueba la
dotacién de salud para el afio 2021.

Plan anual de salud afio 2021.

16. Ord. N°47 de fecha 04 de marzo del afio 2021, acuerdos de concejo Ordinario N° 07.

11. Ordinario 163/2021 del 02 de marzo de 2021, Direccién DESAM
12. Certificado N°26 de fecha 11 de marzo de afio 2021, secretaria municipal
13. Certificado de Disponibilidad presupuestaria N°319, 320 de fecha 10 de marzo del afio

2021.

CONSIDERANDO:

1.

la Necesidad del Municipio y la Comuna de contar con un equipo de salud
comprometido para asegurar la atencién permanente y dar respuesta a los
requerimientos de la comunidad, demostrando un constante compromiso y
responsabilidad. )
El articulo 45 de la ley 19378 estatutos de atencion primaria, en virtud de la necesidad
de servicio y por la necesidad que la comuna cuente con profesionales y funcionarios
comprometidos con la gestion y que su actuar permanentemente esta orientado en el
beneficio de la comunidad y de acuerdo a los antecedentes revisados se aprueba un
monto por una vez de $400.000.- proporcionales a las horas contratadas,
considerando el monto a la jornada de 44 horas semanales.
La permanencia laboral durante el afio 2020, considerando las condiciones
epidemiolégica de la comuna y del mundo debido a la pandemia provocada por el
Covid-19, y que los funcionarios de salud brindaron una atencién continua, integra y
humanitaria, resguardando la bioseguridad de la comunidad y del derecho a la
proteccién de la salud garantizado por la constitucién politica y en cumplimento del
reglamento sanitario internacional, aprobado por la Organizacién Mundial de la Salud.
Que las necesidades del Servicio se encuentran acreditadas, en el PLAN DE SALUD
COMUNAL 2021, bajo las siguientes premisas:
1. Permite dar cumplimiento y asegurar una atencién oportuna y de calidad a la
comunidad por parte de los servicios, asociado al contexto de Salud Comunal.
> Nuevo funcionamiento del CESFAM en contexto de morbilidad y
epidemiologica de la comuna; flujos de atencién. El equipo adapta las
acciones necesarias para lograr fortalecer las medidas preventivas,
promocion y proteccion de la Salud Comunal:

i. TRIAGE EN PUERTA PARA ACCESO UNICO DE
USUARIOS.
i. CONTROL ACCESO FUNCIONARIOS.
iii. SALIDA UNICA PARA USUARIOS SECTOR 1
iv. ACCESO EXCLUSIVO A FARMACIA.
v. ACCESO A PNAC.
vi. ATENCIONES PRESENCIALES.
vii. ATENCIONES REMOTAS.
(Paginas 31 a la 40, Plan de Salud 2021, DESAM Concén)




> Fortalecimiento de las atenciones de Salud, en trabajo con la Comunidad.

i. ESTRATEGIA ENTREGA DE MEDICAMENTOS EN
DOMICILIO.
ii. FORTALECER MODULOS DEL ADULTO MAYOR:
iti. AGENDAMIENTOS Y DACION DE HORAS MORBILIDAD Y
CONTROLES MEDIANTE AGENDAMIENTO TELEFONICO.
iv. FORTALECER ACCESO A VACUNATORIO.

(P

aginas 46 a la 49, Plan de Salud 2021, DESAM Concén)

2, ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD Para el cumplimiento de los
Objetivos Sanitarios.

a. Disminuir las desigualdades en salud

i. Redu

cir las inequidades en salud de la poblacion a través de la

mitigacion de ios efectos que producen los determinantes
sociales y econémicos de la salud

ii. Proteger la salud de la poblacién a través del mejoramiento de
las condiciones ambientales y de seguridad

iii. Plan
i.
ii.

b. Aumentar la

de Salud Comunal:
MEJORAMIENTO ACCESO ATENCION LEY 21.168.
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
RADIOLOGICA.
FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA EN LA
ATENCION Y DISMINUCION DE LOS TIEMPOS DE
ESPERA EN SAR

(Péaginas 53 y 54, Plan de Salud 2021, DESAM Concén)

satisfaccion de la poblacion

i.  Mejorar la calidad de la atencion de salud en un marco de
respeto de los derechos de las personas

ii. Plan
i.

il
iv.

i,
vii.

de Salud Comunal:
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE
INFORMACION RECLAMOS Y SUGERENCIAS (OIRS).
MANTENER ESTRATEGIA ENTREGA DE
MEDICAMENTOS EN DOMICILIO.
FORTALECER MODULOS DEL ADULTO MAYOR.
AGENDAMIENTOS Y DACION DE HORAS
MORBILIDAD Y CONTROLES MEDIANTE
AGENDAMIENTO TELEFONICO
ADECUACION DEL CENTRO DE REHABILITACION.
COMUNITARIA CCR EN CESFAM.
MEJORAMIENTO ACCESO ATENCION LEY 21.168
(Paginas 47, 48, 49, 54 y 55, Plan de Salud 2021,
DESAM Concén)

¢. Asegurar la calidad de las intervenciones sanitarias
i.  Fortalecer la respuesta adecuada del Sector Salud ante
emergencias desastres y epidemias

ii. Plan
i

ii.

i

de Salud Comunal:
FORTALECER EL ACCESO A VACUNATORIO.
VACUNACION ANTE SARS-coV2 (COVID-19).
REFORZAMIENTO EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) Y DE BIOSEGURIDAD PARA LOS
EQUIPOS DE SALUD Y USUARIOS.
FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA EN LA
ATENCION Y DISMINUCION DE LOS TIEMPOS DE
ESPERA EN SAR.

(Paginas 46, 52 y 53, Plan de Salud 2021, DESAM
Concén)
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DECRETO

1. OTORGUESE la asignacién transitoria correspondiente al art. 45 de la Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud, a los funcionarios de la dotacién de salud,
seflalados a continuacién, por los motivos y fundamentos sefialado en los vistos y
considerando de este decreto, por Unica vez en el mes de marzo del afio 2021.

Nl Rut Nosmbre CALIDAD [JORNADA] — MONTO MONTO POR
PROPORC'ONAL‘ PERMANENC 1A
VA
B\ CEVEDO DE LA TORREROXANA PATRICIA _ [TITULAR a7’ 400,000{ , $300,000
LLENDES PUEBLA SARA ESTER TITULAR u/ 400,000 4 $300,000|
LLENDES QUEZADA CARMEN GLORIA TITULAR 44/ 400,000{/, $300,000{
LLESCH PENA ILILLO KRISTINNE ALEXA TITULAR 2/ 200,000/ , $ 100,000}
LVAREZ GARCIA AURORA TITULAR /] 400,000/, $400,000|
LVAREZ SALAS MOISES EDUARDO TITULAR wu/] 400,000/ $ 400,000
LVAREZ SANCHEZ MAROGS PATRICIO CONTRATAl 42| Y,
NDRA DE GUERRERO JOSE ABNER TITULAR “u/y
RACENA CEA ALEJANDRA TITULAR au/,
RANCIBIA BUSTAMANTE PAOLA DENISSE |TITULAR P
RANCIBIA GUERRA VERONICA DE LOU TITUWAR PYY/4
RA YA MEDINA CARLOS ANTONIO TITWAR e
RMIJOCATALAN JUAN CARLOS TITUAR u/ )
RMLUO CISTERNAS ALFONSO SEGUNDO TITULAR u/
RMIJO CISTERNAS HECTOR MANUEL TITULAR Yyd
ROS AROS GUISELLE CONTRATA 22 ¢
ROS CABELLO DANTELA FRANCISCA TITULAR @/
VILES TAPIA RODRIGO FERNANDO CONTRATAl 44 400, $200,000|
YALA OYANADEL LINDA TITULAR 24
DILLA ROZAS RICARDO EUGENIO TITULAR a4
J\3A HAMONDES DIAZ PATRICIA CARDLINA | TITULAR 2
BARRIGA VARGAS ELDA PAULINA TITULAR “u/ )
BERNA L ORREGO RUBEN TITULAR 4/
BRA VO LOPEZ ERIKA DEL CARMEN TITULAR u/ )y
RA VO LOPEZ RAQUEL MARIANA TITULAR “’/
BRIONES TORRES RODRIGO DA NIEL TITULAR Wy
LDERON BECERRA YAZMIN CARLA CONTRATA] a4/
"RICA NUT DE BON FLORES QUITZE TITULAR L
A QUEG ESCARA TE GILDA INGRID TITULAR y4r
RRASCO VALENZUELA FRANCISCA TITULAR “u/
RVAJAL ULLOA MARIA INES TITULAR 28
ALLOS HERNANDEZ MIRIAM TITUAR 33,
O MONTENBEGRO OSMER RUBEN TITULAR wu/
TERNAS BERNAL JUAN LORENZO TTULAR a4/,
STERNAS SAA VEDRA ANDREA TITULAR u/
DNTRERAS ESTA Y CLA UDIA CONTRATA 44 /)
LONTRERAS GAETE ESTEFANY LOURDES TITULAR “u/ )
RERAS VILLALOBOS KRIZIA DELMAR  |TITULAR 8/
CYPERDIUK VARGAS PETER MAX TITULAR W,
DIAZ COTROZO PAOLA ANDREA TTUAR W /]
DIAZ EGGERS VERONICA CONTRATAl 447
DIAZ SANTIAGO MARCELA TITULAR [YV/4
BGUIGUREN SANTANDER PACLA TITULAR w Y.
ESPINOZA JARAQUEMADA GABRIELA TITULAR au/ A
ERNANDEZ CISTERNAS KA THERINE TITULAR @/ V
ERNANDEZ MEZA PAOLA ANGELICA TITULAR I3
[RNANDEZ MUNOZ DIGNA VANESSA TITULAR au/
GUEROA URIZAR DA YNA TITULAR 228 ]
ORES CORTES GUSTA VO TITULAR e 4
REDES CISTERNAS KA THERINE CONTRATAl 44/



Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado


. /
UENTES ALBORNOZ PATRICIA TITULAR au/ 400,000/ $300,000]
ETE CALDERON LORENA ALEXANDRA TITULAR au/ 400,000¢” /$ 300,000]

AETE SALAZAR YENNIFER FERNANDA TITULAR a/ 400,000/ _/$ 300,000]
LLARDO CARTE BELARMINO ANTONIO | TITULAR u/ 400,000{/ /' $ 400,000|
LLEGUILLOS AHUMADA MAXIMILIANG _ |[TITULAR “ 400,000/ $

FOMEZ OBANDO MAGDA SOFIA CONTRATA| 224 200000 . so 7

BONZA LEZ SANDOVAL RICARDO TITULAR 44 400,000¢” $300,000]

BONZALEZ STUARDO SOFIA LORETO TITULAR 329 | 290,909}. '$ 290,909

JUARDA CEA LIDIA CRISTINA TITULAR VYd 400,000 $ 300,000}

RUZMAN PARRA JORGE AURELIO TITULAR 355 g1k . S0l L

HENRIQUEZ CORTES ELIA NANCY TITULAR Lys% 400,000{/_ $400,000|

{ERNANDEZ CORTES KARMINA YANESA  |TITULAR “u’ | 400,000f”/ $ 400,000]

HERNANDEZ CORTES PATRICIA ALEIANDRA | TITULAR T 400,000 _% 400,000|
ERRERA AZOCAR LORENA PACLA TITWAR a /] 400,000/  sol
IIDALGO PIZARRO ALEX TITULAR au” 400,000}/ _/$ 400,000}

ARA MORAGA FABIOLA TITULAR “u/ ) 400,000]/ % 300,000|
FLVEZ ZAMORA PATRICIA TITULAR e d 400,000/ $400,000]
L RODRIGUEZ MARIBEL TITULAR 2y 200,0008 __$ 200,000]
UKLI RUBIO LORENA ANGELICA TITULAR e 100,000f _$ 100,000]
GOS NAVARRETE JUAN CARLOS TITULAR 44 " 400,000 / $ 200,000]
ECAROS ARA YA MA URICIO TITULAR u/ Y 400,000/ /'$ 400,000}
EIVA CHACANA CYNTHIA BELEN TITULAR u/ 400,000 300,000
[EYTON GALAZ JOSE REINALDO TITULAR “/sl 400,000/ /'$ 300,000
INARES ESTA Y MARIA JOSE TITULAR wu/ ) 400,000{¢_/'$ 400,000|
HADRIAZA RETAMAL RENATO ALEXIS TITULAR an/ 400,000/ /$ 400,000|
ARTINEZ LOPEZ MARIA PAZ CONTRATA] a4 /) 400,000, /”$ 400,000|
HARZAN ARA YA DORIS TATIANA TITULAR a/ |/ 400,000/ $ 400,000
HARZAN CISTERNAS MARCELA TITULAR a4 400,000 $200,000]

HERING NAVIA ANA CAROLINA CONTRATA 0000 &
ONCADA GONZALEZ JOSE MIGUEL TITULAR
ONTENEGRO ASTETESARA FILOMENA  |TITULAR
. ORALES CASTRO JAVIER TITULAR
RIS CASTRO INES CAROLINA TITULAR
OYA CALDERON SANDRA DELCARMEN —_ |TITULAR
OYA MUNOZ BARBARA ELENA TITULAR
UNOZ CEA PAMELA PATRICIA TITULAR
UNGZ CASTILLO NICOLE FERNANDA TITULAR
A MUROZ RAMOS CARLOS TITULAR
VARRO ZAMORA JULIO ANDRES TITULAR

O PONCEMARIA JOSE TITULAR

7 BUSTOS PATRIGIA TITULAR
DLMOS SEPULVEDA GIARELLA VALESCA  |TITUAR
BSORIO MERINO CECILIA ANDREA TITULAR
DYARZO ASTEGEMINA VALEZKA TITULAR

ENA FIGUEROA TAMARA TITWAR
FREZ PACHECO ROSA MARIA TITWAR
INTO PEREZ CATHERINA TITULAR
OS FLORES MIGUEL ALBERTO TITULAR
ODRIGUEZ CONTRERAS RAFAELA TITULAR
OJAS MASSO OSCAR PATRICIO TITULAR
OJAS MIRANDA JUAN CARLOS TITULAR
PROJAS RIQUELME CLA UDIA GABRIELA CONTRATA
ROJAS ROJAS WILLIAMS JORGE CONTRAT:
ROMAN SEVILLANO GONZALO TITULAR
SAAVEDRA CRUZ CARMEN ROSA TITULAR
SAAVEDRA PINCHEIRA LEOPOLDO TITULAR
SALGADO CISTERNAS PAULINA ANDREA CONTRATA
SALGADO CUARTAS MARTHA LUCIA TITULAR
SALINAS MORAGA MARIA CRISTINA TITULAR

ANDOVAL URRA MARIA INES TITULAR
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7
SANHUEZA OLIVA YOHANNA TITULAR a4/ ] 400, $ 300,000
I SANTANDER PONCE MIGUEL ANGEL TMTULAR u/ 400,

SANTIAGO AHUMADA KAREN ESTER TITULAR 1/ 400,000/, $200,000
TITULAR A 400,000/ _$ 300,000|
TITULAR 4/, 400,000f , $ 400,000]
ILVA CABELLO DANIELA ANDREA MTULAR aal, 400,000/, _$400,000|
SOTO SEPULVEDA FAOLA ANDREA MTULAR W/, 400,0000 / $ 300,000|
ZABAL MEZA CARLOS EDUARDO TITULAR aa/, 400,000( /  $200,000/

ALENZUELA AGUERO CARLOS TITULAR aul 400, $ 300,
ALENZUELA VASQUEZ LUIS ANTONIO TITULAR al 400, $40,000

ARELA LAZCANO SANTIAGO SEGUNDO TITULAR YA 400,000f ¢

ASQUEZ MIRANDA FABIANA TITULAR a4/ 400,000f_ $ 400,000]
ASQUEZ MIRANDA FRANCISCA JENNIFER _ IITULAR a1 400,000, — $400,000]
ASQUEZ ROMAN ANDRES CONTRATAl 44/, 400,0007/__$400,000]
TITULAR W, 400,000/, $400,000]
TITULAR W« / 400, $ 300,000
TITULAR Y 400, $ 200,000

. CANCELESE en la fecha indicada en el numeral uno la asignacién transitoria
correspondiente al Art. 45 de la ley 19.378, por un monto de $400.000.- por 44 horas
semanales, cancelada proporcionalmente a las horas contratadas y efectivamente P
trabajadas en forma presencial durante los meses de marzo a diciembre def afio 2020. ~

3. IMPUTESE, El costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, subtitulo
21.01.001.009.007 Asignaci6n especial transitoria Art. N° 45 Ley 19.378.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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