REPUBLICA DE CHILE
L MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 13 KAy 021

Qg‘j CONCON,
DECRETO ALCALDICION® L t !/

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY L.O QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

) Ley N°19.886, de Compras y Confrataciones Publicas y su Reglamento, Decreto N°250, “las
contrataciones de bienes y servicios cuyos montos sean inferior 2 1000 UTM”.

b) Decreto Alcaldicio Prosupuestario N°45 del 24 de Diciembre 2020, que Aprueba Presupuesto de
Educacién afio 2021. -

¢) La Ley N°20.248 gue crea la Subvencién Escolar Preferencial SEP para el
financiamiento de los Planes de Mejoramiento Educativo PME

d) Solicitud de Pedido N°10/2021 de la Direccién del Liceo Politécnico, Solicitud de Pedido
N°23/2021 de la Direccién de la Escuela Puente Colmo, Solicitud de Pedido N°20/2021 de Iz
Direccitn de la Esouela frma Salas Silva y N°13/2021 de la Direccitn de la Escuela Oro Negro
que contiene la Disponibilidad Presupuestaria autorizade por la Encargada de Finenzas del
DAEM. y visacién de Contro]l Municipal,

e) El Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N°0298/2021 por un monto de $13.750.000
emitido por la Encargada de Finanzas DAEM

f) Las Bases Administrativas y Beses Técnices de la Licitacion denominada * Programa de
Capacitacién en el Desarrollo de Competencias Docentes y Habilidades Profesionales en e
Marco del Plan de Desarrolle Profesional Docente de los Establecimientos Educacionales
Manicipales de Concén "

g) las néminas de los docentes participantes de la Capacitacidn en Gestlén de Aula presentadas
por los establecimientos educacionales Liceo Politécnico, Escuelas Puente Colma , Irma Salas
Silva Y Oro Negro.

h) Ei Certificado de Disponibiiidad Presupuestaria emitido pot Finanzas DAEM.

i)} Las facultades que me confieren la Loy N°18.695, Orgdéinica Constitucional de Municipalidades.
DECRETO

1.- LICITESE, a través del Departamento de Administracién de Bducacién Municipel, el servicio

denominado * Programa de Capacitacién en el Desarrolic de Competencias Docentes y

Habilidades Profesionales en el Marco del Plan de Desarrollo Profesional Docente de los

Establecimientos Educacionales Municipales de Comcén “ Financiado con recursos de la

subvencién SEP.

1. APRUEBESE las Bases Administrativa y Bases Técnicas de licitacién que a continuacion se
describen:

BASES TECNICAS

PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES Y -
HABILIDADES PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE  DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE CONCON.

“E] Sistema de Desarrollo Profesional Docente busca potenciar, orientar y evaiuar el
aprendizaje de docentes y educadores” (CPEIP 2021), y el *Flan de desarrollo docente
local de la Municipalidad de Concén®, tlens come eje central, el desamrolio de las
competenclas de los docentes de sus escusias y liceo entendiéndolas como esenciales
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, y el fortalecimiento de la carrera de
sus docentes.

En el sisterna educativo chileno, los establecimientos, y los docentes se ven enfrentados a
distintas evaluaciones tanto intemas como externas. Los docentes para abordar estos
procasos deben estar en permanente aciualizacibn de sus competencias ya sea por
formacion inicial, o perfeccionamiento, y desamollar ofras adicionales que les permitan
expresar estas habilidades gue han logrado en estos procesos de calificacién. A esto, se
debs acompaiar del desarrolic de procesos que apunten a la mejora continua y que son
requerimientos del sisterna mismo.



Propdsito de la licitacion:

£l proposite de este lamado a licitacién s contar con propusstas para fortalecer el
desarrollo de competencias, habllidades profesionales y transversales de los docentes
que se encuentran en proceso de evaluacién de la comuna de Concén, como parte del
Plan del desarrollo docente comunal.

Se ha tomado como referencia el Marco para la Buena Ensefianza, y que deben ser parte
de la capacitacion:

{. OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION
Fortalecer las competencias, habilidades profesionales y transversales de los docentes
que se encuentran en procaso de evaluacitn, por medio de la capacitacidn de modo do
asegurar trayectorias profesionales exitosas.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Fortalecer las competencias docentes asocladas al Marco de! Buena Ensefianza
pare asegurar los aprendizajes de los estudiantes de los establecimientos de la
Municipalidad de Concén.
b. Apiicar el trabsjo cofaborativo docente como una herramienta de mejora continua
de |a practica pedagdgica y del incremento de los aprendizajes en los estudiantes.

fll.  APRENDIZAJES ESPERADOS

Docentas disefiaran planificaciones usando los OA como eje de creacion de los recursos
y actividades para sus clases, conectando sl contenido y habilidades a desarmcllar de
manera clara para los estudiantes, favoreciendo el aprendizaje progresivo, todo esto
apoyado en el Marco da la Buena Ensefianza.
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La evaluacitn como proceso de gestion de resultados: Criterios, técnicas y
estrategias en el aula.

Reflexion critica y desarrollo de métodos efectivos para el aprendizaje de los
astudiantes

Metodologlas efectivas para €l desarrolio de un iniclo, cietre y retroalimentacion de
calidad.

Metodologlas efectivas para el desarrollo de preguntas,
retroalimentacion de calidad.

El trabajo colaborativa: Estrategias de trabajo y reflexién con respecto a mi trabajo
profesional.

fareas y una



V. COBERTURA

ESTABLECIMIENTOS | N° DE
PROFESORES

LICEO 12

ORO NEGRO 25

IRMA SALAS 10

PUENTE COLMO 8

TOTAL 55

La capacitacién requlere atender a 55 docentes : 43 docentes de Educacion Béasica
y 12 docentes de Educacién Media, an 30 horas pedagdglcas.

Vi. METODOLOGIA DE TRABAJO

La capacitacion se debe realizar on line via zoom, mest u otras similares, mediante
talleres de trabajo practico en que los participantes pusdan Interactuar con el relator y sus
similares.

El proceso de ensefianza-aprendizaje del curso ge debe basar en actividades
colaborativas estructuradas, usando una metodologla participativa, en la cual se discutan
y plantean reflaxiones individuales y compartidas. El material tedrico se debe entregar a
través de aciividades didécticas grupales donde los docentes puedan aplicar estos
conocimientos, estas actividades podrian ser: andlisis de evaluaciones, trabajo grupal de
reflexiones grupales. A través de las actividades ios docantes podrén vivenclar una cultura
escolar desde los datos o resultados de aprendizaje.

Vil. PERFIL DE LOS EJECUTORES:

Se requiere que el plan de desarrolio sea ejecutado por profesionales idoneocs,
expertos, con experiencia en aula y trayecioria en capacitaciones y asasorias técnicas del
4rea. (Debidamente acraditadas por Instituclones de Educacion Superior). Con gran
capacidad de comunicacion y disposicién para generar conocimientos de calidad que
permitan mejorar las competencias educativas.

Vill. HORARIOS Y SESIONES

Tanto los horarios, come la duracion de Jas sesiones seran acordadas previamente
en una reunién con el Equipo Técnico Pedagégico del DAEM y de los
Establecimientos que se capacitarén.

IX. ASESORIA PERMANANTE

La entidad que se adjudique Ia licitacién deberd dar asesoria permanente para
consultas al relator mientras se desarrolla el curso.

X. SISTEMA DE APROBACION Y EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES.

La emprasa adjudicada deberé sefialar con precision los requisitos de aprobacion
y forma de evaluacion del curso.

Xi. CERTIFICACION POR PARTICIPACION
Se debera entregar un certificado de APROBACION DEL CURSO.

Xil.  ABISTENCIA
En cada sesi6n los participantes a través de! chat dejaran su nombre, RUN, RBD y
Establecimiento, como constancia de su ASISTENCIA, esta serd acompafiada de
una captura de pantalia de la sesion, esta evidencia serd entregada al termino del
Gurso,



BASES ADMINISTRATIVAS

“ Programa de Capacitacién en el Desarrollo de Competencias Docentes y Habilidades
Profesionales en el Marco del Plan de Desarrollo Profesional Docente de los Establecimientos
Educacienales Municipales de Concén *

ARTICULQ N° 1: DEL OBJETIVO

La Iustre Municipalidad de Concén y el Departamento de Bducacitn Municipal, como
Unidad Ejecutora, llama a Licitacién Pfiblica para la Contratacién del servicio “ Programa de
Capacitacién en el Desarrollo de Competencias Docentes y Habilidades Profesionales en el
Mareo del Plan de Desarrollo Profesional Docente de los Establecimientos Edueacionales
Maunicipales de Conedn *

Las presentss Bases Administrativas, complementadas por las Bases Técnioas
correspondientes, estén destinadas a regular la licitacién mediante la cual la Municipalidad y el
Departamento de Educecién Municipal, convoce a Empresas y Particulares para que oferten por
dicho servicio.

ARTICULQ N° 2: DE LA DEFINICION DE TERMINOS

En las presentes Bases, los siguientes términos serfn interpretados de la manera que so
indica a continuacion:

A. Bases: Son el conjunto de normas y disposiciones que regulan el Proceso de Licitacién y &
las cuales queda sometida la relacidn del Municipio ¥ el Contratista Oferente. Comprenden
las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas, Anexos y cualquier otro documento
que forme parte de la Propuesta.

B. Orden de Compra; Es el instrumento a través del que el mandante encarga [a sjecucién del
trabajo o servicio a que se refieren las presentes Bases al Proveedor adjudicado

C. Bspecificaciones Técnicas: Son el conjunto de condicionantes de cardeter téenico al que
debe ajustarse el Oferente para plantear su propuesta y desarroller su trabajo en el evento de
resultar adjudicatario,

D. Garantias Administrativas: Se reficren & la Seriedad de la Oferta y al oportuno y Fiel
Cumplimiento de los términos que establecis en su propncsta, materializdndose 2 través de
un documento baicario (Vale Vista). .

B. Licitacién: ¥s el proceso destinado a comprometer, medianto la emisién de la Orden de
Compra ¥ la correspondiente aceptacién de ésta, la ejecucién del servicio a que se refieren
las presentes Bases.

F. Oferta o Propuesta: Es el conjunto de proposiciones técnico-econémicas presentadas por el
oferente, las que deberin ajustarse a las exigencias establecidas en los antecadentes de la
Licitacién.

G. Oferents, Proponents o Licitente: Cuslquier persona natural o jurfdics, que cumpla con los
requisitos exigidos para participar en 1a Propuesta Piiblica y que realiza la oferta.

H. Adjudicatario: Bs el Oferente cuya oferta ha sido aceptada por el Departamento do
Educacién Municipal Concén para ejecutar el servicio a que se refieren las presentes Bases.

L Departsmento de Educacion Municipsl Concén: Institucidn que convoca la presents
Licitacién, en adelante, D.A.EM. CONCON.

J. Unidad Técnica: Departamento de Educacién Municipal Concdn,

K. Dias: Siempre significa dias corridos, salvo que especificamente en las bases se indique lo
confrario.



ARTICULO N° 3: APLICACION DE NORMAS DE DERECHO

La presents licitacién y su consecuente Orden de Compra se regirdn oxclusivamente por
estas bases y por los anexos, oficios y enmisndas que forman parte de la misma y que pueda emitir
el Departamento de Bducacién y la Municipalidad durante el proceso de licitacidn hasta la fecha de
respuesta de Ias aclaraciones.

Supletoriamente se aplicar4n las disposiciones legales y reglamentsrias que contempla la
legislacidn vigente en la materia.

: DE LA PROPUESTA
4.1. Sélo podrin presentar propuestas las personas naturales y/o juridicas que estén inscritas
en el Sistema de Compras y Contrataciones Péblicas (Portal Internst www.mercadopublico.cl),
siempre y cuando cumplan con [os requisitos y exigencias que establecen las presentes Bases.
4.2, La omisién, distorsién o falsificacién de cuslquiera de los documentos o antecedentes
requeridos en ias Bases, serd causal suficiente para rechazar la propuesta pretentada.
4.3. Los plazos a que se refieren Ias presentes Bases se entenderin en dias corridos.

ARTICULO N° 5: DOCUMENTOS DE LICITACION

En Ios documentos de Jicitacién constardn Tos antecedentes técnicos y administrativos
que s¢ requieren y los Procedimientos de Licliacién.
Los documentos de licitacién son los siguientes:

5.1. Las presentes Bases Administrativas y sus Especificaciones Técaicas ” Programa de
Capacitacién en el Desarrollo de Competencias Docentes y Habilidades Profesionales en el
Marco del Plag de Desarrollo Profesional Docente de los Establecimientos Educacionales
Municipales de Concédn ”.

52. Las Bases Técnicas denominadas presente como dato anexo técmico en portal

www.mercadgpublico.cl
5.3. Las consultas y respnestas sobre aspectos administrativos y/o técnicos de Ia Licitacion.

5.4. El Acta de Apertura de la Propuesta.

5.5. La Orden de Compra girada a nombre del proponeate adjudicatario.
5.6. £l Contrato de Servicio que se smscribe emtre el Departamento de Educacién y el
adjudicatarto serd la Orden de Compra respectiva y/o el Contrato firmado entre las partes,

5.6. Todo otro documento que forme parte de la Licitacién.
ARTICULQ N* 6: ACLARACION DE LOS DOCUMENTOS DE LICITACION

Se aceptardn solicitudes de aclaracién a las Bascs y Especificaciones Técnicas solamente a
través del Portal www.mercadopublico.cl Las respuestas correspondientes serin publicadas en el
mismo Portal de acuerdo al programa de eventos establecido en e] llamado a Propuesta Pablica.

ARTICULO N° 7: MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE LYICITACION

La Unidad Técnica podré, por cualquier causa y en cualquier momento, hasta 3 dias hébiles
antes de que venza ¢l plazo para la presentacién de ofertas, modificar los documentos de licitacion,
mediante enmienda, ya sea por iniciativa propia o en atencién a una aclaracion solicitada por un
oferente. Las modificaciones realizades a esta licitacién, que seran publicades en el Portal
www.mercadopublico.cl, y serfin oficialmente obligatorias y pasarén a ser parte integrants de las
presentes Bases.

ARTICULO N 8: DE LA REPRESENTACION DEL OFERENTE

El Oferente individualizars en su oferta 1a persona facultada para representarlo con amplios
poderes en la prosents Licitacién para lo cual acompafiard el Documento Piblico en que conste
dicha personerfa.



ARTICULO N* 9: DE X.OS PRECIOS

Los precics deberdn cotizarse en Moneda Nacional (pesos) e incluir todos los impuestes

legales que correspondan ademds de los costos de garantias necesarias para la correcta ejecucion de
la capacitacién.
El monto total de la “ Contratacién del Serviclo Programa de Capacitacién en el Desarrofle de
Competencias Docentes y Habilidades Profesionales en el Marco dal Flan de Desarrollo
Profesional Docente de los Establecimientos Educacionales Municipales de Conedn serd el que
el Oferente hays presentado en su oferta econdmica.

ARTICULO N° 10: DE LA FORMA. DE PAGO

El Departamento de Educacién Municipal Corcén pagard al Oferente en un solo pago
que se realizard a mas tardar 30 dias después de Ia recepcién conforme del servicio ¥ emitido
la correspondiente factura.

No se considera otorgar pagos anticipados
ARTICULO N° 11: DE LA VIGENCIA DE LA GFERTA

La oferta que presente el Proveedor del Servicio tendri una vipencia de 60 dias, a contar de
1a fecha de Apertura de la Propuesta.

ARTICULO N* §2: DE LAS FECHAS

12.1. Fecha de Publicacion

De acuerdo al Programa de Eventos establecido en Portal www.mercadopublico.¢l
12.2, Fecha de Consultas K

De acuerdo al Programa de Eventos establecido en Portal www.mercedopublico.cl
12.3. Fecha de Respuesta a Consultas

De acnerdo af Programa de Eventos establecido en Portal www.mercadopublico.cl
ARTICULO N° 13;: APERTURA DE PROPUESTA

El acto de Apertura se llevard a efecto de acuerdo al Programa de Eventos establecido en el Portal
wwy.mercadopublico.cl

ARTICULO N° 14: ACLARACION DE OFERTAS

A fin de facilitar e] anélisis, evaluacién y comparacion de ofertes, el Departamento de
Educacién Municipal Conodn podrd, a su discrecion, solicitar a un oferente que aclare su oferta. La
solicitud de aclaracidn y la respuesta correspondiente, se hard por escrito via plataforma de Mercado
Pablico y no se pedird, ofrecerd ni permitird cambios sn el precio ni en los aspectos sustanciales de
la oferta y otros que sean parte de la evaluacion de las ofertas.

ARTICULQ N° 15: DE LAS GARANTIAS ADMINISTRATIVAS.

Los documentos de garantia se tomardn por los montos y fechas de vigencia siguientes,
a nombre de la Municipalidad de Concén y/ o Departamento de Educacién Municipal.

15.1.- Documento Seriedad de la Oferta (no se exige)

15.2,- Documento de Resguardo del Fiel Cumplmiento de las Obligaciones del Proveedor
Adjudicado

Corresponderé al Vale Vista n otro de validez legal por un monto equivalents al 5% (cinco
por ciento} del monto sdjndicado y con una vigencia gus exceda a los 3¢ dfas, al plazo previsto para
la recepcidn conforme del servicio contratado.



Este documento de cancién serd entregado par el adjudicataric al tercer dia posterior a la
aceptacion de la Orden de Compre y serd devuelto une vez efectuada In recepeién definitiva del
servicio contratado, prevista esta Gitima para lievarse a efecto luego de transcursido {os 30 dias, 2
partir de la entrega de su recepcidn conforme por la contraparte técnica del DAEM. La Garantia de
Fiel Cumplimicnto se debe entregar en las oficinas del DAEM ubicadas en calle Los Cisnes
esquina Chaflarcille Conctn.

Esta cauclsn deberd ser por un monto def 5% del valor total de la prestacién del
servicic Programa de Capacitacién en el Desarrollo de Competencias Docentes y Habilidades
Profesionales en el Marco del Plan de Desarrollo Profesional Docente de los Establecimiengos
Educacionales Municipales de Coneén. Si es boleta de garantia debera sefialar el nombre del
tomador de la caucién y hacer mencidn que garantize el Fiel y Oportune Cumplimiento de ia
Propuesta Publica “Programa de Capacitacién en el Desarrollo de Competencias Docentes y
Habilidades Profesionales en ¢l Marco del Plan de Desarrolle Profesional Docente de los
Establecimientos Edncacionales Municipales de Concon ",

Cuando corresponda devolver las cauciones de garantia, la Unidad Técnica, emitird un
informe, sefialando que no existen multas impagas o reclamos pendientes de cualquier indole en
confra del proveedor. Para la presente liciacion, se hard devolucion de la garantla, una vez
terminado el plazo de su vigencia.

ARTICULQ N° 16: PROCEDIMIENTO DE LA APERTURA

El Procedimiento de Apertura estard & cargo del personal del Departamento de Educacién
Municipal Concon.

La Comisién de Aperturz se reserva el derecho de rechazar o admitir aquellas ofertas que
presenten dofectos de forma, omisiones o errores menores, siempre que estos no alteren el
tratamiento igualitario de los oferentes y la sujecién a las Bases.

Asimismo, el D.A.E.M. podré solicitar, por escrito, via plataforma de Mercado Piiblico con
posterioridad al Acto de Apertura, las aclaraciones o informaciones que considere oportunas, que no
alteren 0 modifiquen las Bases Administrativas de la Propuesta, el principic de igualdad entre los
oferentes y que no signifique alteracion de la oferta. Las respuestas deberdn ser por escrito y se
limitar4n & los puntos solicitados.

ARTICULO N° 17: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

1as propuestas se reoibirin en el porial www.mercadopublico.cl hasta el dla y hora
indicados en el Programa de eventos esteblecidos a partir de dicha hora no se acepterin nuevas
ofertas, no se podrén retirar las presentadas y no se admitirin cambio o arreglos que tiendan a
alterar, completar o complementar su contenido.

o Una Declaracién Jurada Simple, en la que se expresa qoe el oferents, no posee vinculos de
parentesco con los funcionario Directivos de los Organos de Administracién del Estado y de
ias Empresas y Corporaciones del Estado, o con personas unidas a ellas por los vinculos de
parentesco descrito en la letra b) de artfculo 54 de le Ley 18.575, Ley Crgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Declaracién Jarada 1}.

« Upa Declaracién Jurada Simple, en la que so expresa que el oferente acepta las prosentes
Bases y que garantiza la veracidad y exactitud de sus declaraciones, autorizando a
organismos oficlales para suministrar la informacién, relacionada con Ia propuesta que
presenta (Declaracién Jurada 2).

+ Una Declaracién Jurada para persone natural representando & la Empresa, declara bajo
juramento no haber sido sancionado a fravés de la Ley N°20.393 articuto 1° (Declaracion
Jurada 3).

«  Una Declaracién Jurada Simple, en la que se expresa que el ofirente no posec condenas por
précticas Antisindicales o infracciones a los Derechos Fundamentales del trabajador en los
{iltirons 2 afios (Decleracidn Furada 4).

+ Formulario de Pressntacién del Oferente segin formato adjunto

La No presentacién de alguno de los documentos sefiaiados en el numesal 17.1 : Declaraciones
Juradas 1, 2, 3 ¥ 4, el Formularic de Presontacién mencionadas en cotas Bascs de Licitacion y
Certificado para trabajar con menores serd motivo de eliminacién de la propuesta,



172 Documentos 2 Presentar en la Propnesta Técnfea:

»  Propuesta Técnica, documento que deberd presentarse en estricta concordancia con Jas
Bases Técnicas 0 Términos de Referencia.

» Copia del o los Titnlos Profesionales y/o Certificado de los mismos, del o los
profesionales que participarin como relatores de Ia capacitacién.

» Copla de documentos que acrediten experiencia en capacitacién doceste para el
desarrollo de competencias profesionales en concordanciz con los términos establecidos
en el articulo 20.2 de 1as presentes Bases.

Las propuestas Técnicas que no cumplan con los documentos e informacién solicitada
* quedardn fuera de Bases.

173 Doew ar Econdmica:
Propuesta Economica:
Se debe incluir:

g) La propuesta econémica dsberé ser presentada en moneda nacional (Pesos) y deberd incluir todo
los gastos en que incurra el oferente.

Las propuestas deberin ser presentadas en idioma espafiol a través del Portal
www.mercadopublico.cl , ingresando los anexos adjuntos a la presente licitacién, Firmados o en
formatos Escaneados ¢ PDF.

Las ofertas que no ingresen los anexos anteriormente citados, quedaran fuera del proceso de
evaluacién y no formaran parts del proceso de adjudicacitn.

El oferents al que se notifique la adjudicacién mediante la emisién de la Orden de Compra
carrespondiente, deberd entregar las anexos anteriormente citados en papel original, debidamente
firmados. (Siempre que se soliciten).

t) La Oferta Econémica deberi considerar todas las exigencias, antecedentes y elementos
sefialados en estas bases de licitacidn y en lag Bases Técnicas.

El monto disponible para financiar Ia evaluacién diagnéstica es de $13.750.000 impuestos
Incluldo.~ (trece millones setecientos cincuenta mil pesos.). Las Ofertas que superen el
monto disponible qiedarin fuera de Bases y no serdin evaluadas.

ARTICULO N° 18: EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Comisién de Evaluacion de la Propuesta estard conformada por les siguientes personas:
Director D.A.EM , Coordinadora Técnica comunal y Sicélogo Coordinador DAEM o quienes les
representen
La fecha de adjudicacién podrd ser modificada en caso excepcional calificado sstimado por el
Departamento de Educacién, per razones de fuerza mayor en la que la Comisitn Bvaluedora no se
pudiese reunir por motivos calificades, situacién qus serd informada a los oferentes a través del
Portal wwy.mercadopublico.cl

ARTICULO N° 19: COMISION DE LA PROPUESTA

El Procedimiento de Evaluacidn de las Propuesta estari a cargo de la Comisién descrita en
el Articulo anterior o quiencs les representen.

Las propuestas que no so ajusten a estas bases serdn descalificadas, como también [o serdn
aquellas que omitan alguno de los antecedentes requeridos.

La decisién que adjudigue la propuests se justificars con el Acta de Evaluacién ante los
oferentes, sin embargo, las observacionss que la propuesta seleccionade merezca, deberdn ser
subsanadas por el respectivo oferente, en forma previe a la emisién de la orden de compra ¢ la
suscripcion del contrato que se celebre si fuers necasario.

Ya evaluacién y calificacidn de las ofertas se efectuard conforme a los criterios de
evaluacidn incorporada & estas bases.

ARTICULO N° 20: CRITERIOS DE EVALUACION
20.1 Oferta Econfmica 40%

Se evaluari con el mayor puntaje a [a oferta més Econémica, (La oferta de menor valor), Las
demis obtendrin el puntaje que resulte al aplicar Ia siguiente tabla de pontajes

Primera oferta de menor precio 40%
Segunda oferta de menar precio 30%
Tercera oferta de menor precio 20%
Cuarta oferta de menor precio 10%
Quinta oferta de menror precio 5%

Sexta oferta de menor precioc y siguientes 1%
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Experiencia Profesional Se asignard el mayor puntaje & la oferta que presente la mayor experiencia
del profesiopal(es)como relator en Capacitacién Docente, no se aceptard otro tipo de capacitacion.
Para acreditar experiencia el oferente deberd presentar Boletas de Honorarios, Facturas y/fu Ordenes
de Compra y Certificados correspondientes al tema, emitidas Capacitacién Docente entrsgados por
instituciones a las que se prestd servicios de esta neturaleza segin corresponde. La Experiencia se
mediré por aplicacién de la siguiente tabla:

a) 8 0 m4s relatorias en capacitaciones docentes 30%
b) 5 » 7 relatorias capacitaciones docentes 20%
c) 3 a4 relatorfas _capacitaciones docentes 10%
d) 1a 2 relatorias _capacitaciones docentes 5%
¢} Sin Experiencia en relatorins en capacitacién docentes 1%

Si el ofersnte presenta més de un profesional se caleulard un promedio del nimero de
capacitaciones vélidas para determinar el % (porcentaje).

20.3 Calidad de la Proppesta Técnica 30%
Se asignari ¢l mayor puntaje a la oferta que presente la mejor propuesta técnica segin lo

establecido en las Bases Técnicas

a) La propuestas técmica responde a lns 30%
Especificaciones Técnicas y a la totalidad de
los requerimionto sefialados en los puntes
antes individualizados de las Bases Técnicas

b) La propuesta técnica  responde | 20%
parcialmente, faltando 1 o 2 de los puntes
sefialados de las Bases Técnicas.

¢) La propuesta técnica presenta deficiencias | 0%
y no &s concordante con las Bases Téenicas.

ARTICULO N° 21;: DE LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

El Alcalde adjudicaréd la propuesta sobre las ofertas presentadas satisfactoriamente,
considerando los informes técnicos y econdmicos que efaborard la Comision Propuesia y designada
para estos efectos. La adjudicacién se efectuard por el Portel www.meradopublico.cl.

El Alcalde. adjudicara la oferta que en sn propuesta considers a su exclusivo juicio, sea la

més conveniente a los intereses institucionales, reservéndose ¢l derecho de aceptar o no, cualquiera
de ellas, aunque no sea la de més bajo precio, o bien rechazarias todas, sobre la base de un informe
fundado.
El Alcalde declararé desierta I licitaci6n cuando no se presenten ofertas, se doclarard inedmisible la
licitacién cuando las ofertas no cumplan con los requisitos minimos establecicos en las bases, o
cuando estas no resulten convenientes a los interese del Municipio, no serd adjudicada la licitacién
cuando las ofertas obtengan un puntaje inferior al 60% del total asignado a Ja evaluacion.

ARTICULO N* 22: NOTIFICACION
Resuelta la propuesta, e D.A.-EM. subiré la Adjudicecitn al Portal www.mercadopublico.cl

, adjuntando el Decreto o Resolucién que respalda este acto y que dispondré la emisién de la Orden
de Compra y la confeccién del Contrato correspondiente .

ARTICULO N°23; RESOLUCION DE EMPATE

Bn caso de existir un puntaje igual entre dos o més ofertas, lo cual implique un empate entre ellas,
g haré una nueva evaluacién entre las ofertas empatadas, considerando: '
1° tinicamente como criterio de anélisis el puataje obtenido en la Oferta Econfmica
Si la situacién de empate persists, como 2° criterio de desempate se resolverd en favor del
Oferente que obtenga mayor puntaje en la evaluacién de la Propuesta Téenica.
En caso de persistir el empate se adjudicard conforme al interés del Departamento de Educacién
Municipal Concén, tomando en cuenta el puntaje obtenido en 1a Experiencta.



ARTICULO N° 24: ANULACION DE LA ORDEN DE COMPRA

El D.A.E.M notificard al Oferente de su decision de anular la Orden de compra por lo
siguiente:
B Acuerdo entre las partes
B Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el Proveedor del Servicio en su
Programa de Trabajo y entrega del mismo.
B Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del Proveedor del Servicio.
B Es declarado en quiebra.

Al verificarse incumplimiento por parte del Oferente se hard efectivo el documento de
garantia que se menciona en el punto N° 15,2 de las presentes Bases.

ARTICULO N°25: PLAZOS Y MULTAS POR NO CUMPLIMIENTO DEL PLAZO

La ejecucion de la Propuesta Técnica se debe realizar en el plazo ofertado por el proveedor, si por
motivos de fuerza mayor no imputable al proveedor se atrasa el servicio, se coordinard con la
contraparte técnica del DAEM una nueva fecha de entrega total del servicio.

MULTAS

El servicio licitado se debe realizar en el plazo ofertado por el adjudicatario, de producirse atraso
por causas imputables al proveedor, dara origen a la aplicacién de una multa de 1 UF por dia de
atraso.

ARTICULO N° 26: DEL ARREGLO DE CONTROVERSIA

Para la solucién de las diferencias que se pudieren originar durante el Proceso, o en general,
en el incumplimiento de las obligaciones que tienen su fuente en la presente Licitacion, las partes se
someten a la jurisdiccién de los Tribunales competentes.

2. DESIGNESE como integrantes de la Comisién Evaluadora a los siguientes funcionarios:
a) Rodrigo Ulzurrin Diaz,Director del DAEM o quien lo represente
b) Ricardo Mufioz Sepulveda, Sicélogo DAEM o quien lo represente
¢) Daysi Lépez Gonzalez,Jefa Técnica DAEM o quien la represente
Quienes serdn sujetos pasivos mientras dure la licitacién, segin lo ordenado en la Ley N°
20.730/2014

3. PUBLIQUESE, el presente Decreto en la plataforma del Sistema de Compras y Contrataciones
Piblicas.
4. PASESE el presente decreto a la administradora de la pagina de la Ley del Lobby

5. DISTRIBUYASE por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio segiin lo que
aparece consignado en su distribucién.
6. ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

e Secretaria Munici
o Archivo D.AE.
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