LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON. 18 0CT 2021
DECRETO ALCALDICIO N° ;)3\(00 ,

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La Ley N°19.424, que creo la Comuna de Concon

b) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la Administracién
de los Servicios de Salud y Educacidn desde la Corporacion Municipal para el
Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

¢) La Resolucién N°6 aiio 2019 y N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la
Repiiblica y en uso de sus facultades que le confiere la Ley N°18.695 de 1998 Organica
Constitucional de Municipalidad de Concon.

d) Articulo 52 de ia Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Publica que
permite en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

) Sentencia de Proclamacidn de fecha 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral
Regional de donde nace la representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

f) Decreto Alcaldicio N°1629 de fecha 30/07/2021.

g) Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el Personal Jardines Infantiles y
Salas Cunas“Conconcito”, Puente Colmo” y “Mauquitos™.

h) D.AN°1976 de fecha 16/09/2021 que aprueba Reglamento de Incentivo Jardines
Infantiles VTF Comuna de Concon, Acuerdo N°84.

iy Mails de la Direccion de Ascsoria Juridica.

DECRETO

1 APRUEBESE ¢l Reglamento de la Asignacién de Incentivo para el Personal
Jardines Infantiles y Salas Cunas  “Conconcito”, “Puente Colmo” y
“Maugquitos”.

Reglamento de la Asignacién de Incentivo para el
Personal de Jardines Infantiles y Salas Cunas
“Conconcito”, Puente Colmo” y “Mauqguitos”

I.- Objetivos del Incentivo

La implementacién del pago de laAsignacidn de Incentivo tiene por objetivo enlregar un
estimulo econdmico al personal de Jardines Infantiles y Salas Cunas “Conconcito”, “Puente
Colmo” vy “Maugquitos”, en reconocimiento a la Gestién en el funcionamiento del jardin, en
base a los Lincamientos Ministeriales, el Proyecto Educativo Institucional que representan,
asi coma también al cumplimiento de los deberes en la atencion de las y los parvulos.

I1.- Requisitos copulativos del trabajador

= La Asignacién de Incentivo se cancelard a las y los trabajadores del Jardin Infantil y
Sala Cuna “Conconcito”, “Puente Colmo” y “Mauquitos” con contrato vigente al 30 de
Noviembre del afio en curso y con una carga horaria de 44 hrs.

» Las y los trabajadores deben tener a lo menos 9 meses continuos o discontinuos
durante el periodo Enero — Noviembre del afio en curso.

« Elpago sera proporcional a la nota obtenida en su evaluacién de desempefio del afio en
curso o en su defecto del afio anterior.

» La calificacion minima para acceder al beneficio es de nota 5.0.
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I1L- Requisitos copulativos del empleador

»  Debe existir al momento de la cancelacién del Incentivo, disponibilidad financiera y
presupuestaria en la cuenta JUNJIL, situacién que sera certificada por el o la encargada
de Finanzas DAEM.

«  La Asignacién de Incentivo serd catcelada una vez al afio en ¢l mes de Diciembre.

< La Asignacién de Incentivo serd imponible y tributable.

IV.- Requisitos copulativos del Establecimiento

- Mantener la capacidad completa del Jardin entre los meses de Enero a Noviembre.

+  FEl establecimiento debe visualizar 1a entrega de atencion pedagégica, en la modalidad
remota mediante el envio de capsulas educativas equivalentes a 4 por nivel de
ensefianza mensua! (Salas Cunas, Niveles Medios, Niveles heterogéneos), durante el
afio lectivo, exceptuando Febrero y Julio (receso pedagdgico).

s+  Para certificar dicha atencién se requeriran los siguientes informes:

- Planificacién Mensual

- Planilla de reporte mensual firmada por Apederado/a

- Imégenes de redes sociales

« La direccién del establecimiento debera entregar evaluacién de su personal a maés
tardar el dia 15 de Noviembre del afio en curso.

V.-Monto méximo de la Asignacion de Incentivo:

Auxiliares de servicios $187.000.-
Asistentes de Parvulos $227.000.-
Educadoras de Parvulos $278.000.-
Directora Jardin Infantil $£334.000.-

VL- De la Evaluacion

Fl pago de la Asignacién de Incentivo estard sujeto a una evaluacion de proceso, la cual
contempla la aplicacion de una Pauta de Desernpefio Laboral por estamento, la que serd
considerada para efectos del pago.

Las y los trabajadores que no cuenten con Evaluacién Vigente, se les otorgara un 30% del
total de Asignacién del Bono de Incentivo segin su cstamento, ya que esta asignacion estd

supeditada a la gestién laboral de los y las trabajadoras.

- Delos componentes de la Evaluacion

Directoras Educadoras de Asistentes de Auxiliar de Servicio
Pirvulos Parvulos
Autoevaluacion 10% 10% 10% 10%
Co-evaluacion de Equipo 4% 0% 40% 0%
Evaluacion de Jefatura 50% 50% 50% 50%

- Conformacion de los equipos Co-evaluadores

El equipe Co-evaluador sera asignado de acuerdo a un sorteo realizado entre las
funcionarias que tengas a lo menos 1 afio de antigiiedad.

Estamento a Evaluar Equipo Co-evaluador
Directora Una representante de cada estamento, elegidas por sortee
Educadoras de Pinalo Equipo de Aula
Técnico €n Educacién | Equipo de Aula
Parvularia
Augxiliar de Servicio Una representante de Educadora de Parvulo y de Asistente de Parvulo,
elegidas por sorteo
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Estamento a Evaluar Evaluacidn de jefatura
Directora Director DAEM y Coordinacién VIF-DAEM
Educadoras de Pérvulo Directora del establecimiento
Técnico en Educacién | Educadora de aula y Directora del establecimiento
Parvularia

Auxiliar de Servicio

Directora del establecimiento

VIL.- D¢ la Pauta de evaluacion

Las dimensiones a evaluar estardn determinadas por el Perfil de cada cargo

Estamento

Dimensiones de Evaluacidn

Directora

GESTION PEDAGOGICA CURRICULAR
GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL
GESTION DE RECURSOS
COMPETENCIAS PERSONALES
COMPROMISO DEL FUNCIONARIA

Educadoras de Parvulo

PLANIFICACION PEDAGOGICA/METODOLOGIA
APOYO A LA GESTION EDUCATIVA DEL JARDIN
INFORME Y EVALUACION PEDAGOGICA
RELACION CON LOS NINOS Y NINAS

RELACION CON LOS APODERADOS
ORIENTACION A LA CALIDAD

COMPETENCIAS PERSONALES

COMPROMISO DE LA FUNCIONARIA

Asistentes de Parvulo

PLANIFICACION PEPAGOGICAMETODOLOGIA
APOYO A LA GESTION EDUCATIVA DEL JARDIN
INFORME Y EVALUACION PEDAGOGICA
RELACION CON LOS NINOS Y NINAS

RELACION CON LOS APODERADOS
ORIENTACION A LA CALIDAD

COMPETENCIAS PERSONALES

COMPROMISO DE LA FUNCIONARIA

Audliar de Servicio

COMPETENCIAS ATINGENTES A SU FUNCION
COMPROMISO DE LA FUNCIONARIA

VIIL- Porcentaje de asignacion conforme al nivel de desempefio

= MUY BUENQ (nota7.0 a 6.5):
= BUENO (nota 6.4 2 6.0):

*» REGULAR (nota 5.9 a 5.5):

»  SUFICIENTE (nota 5.4 a 5.0):

Percibira el 100% de la Asignacidén de Incentivo.
Percibird el 80% de la Asignacion de Incentivo.
Percibira el 60% de la Asignacion de Incentivo.
Percibiré el 40% de la Asignacion de Incentivo.

z
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