REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE CONCON

DEPARTAMENTO DE SALUD
coNcoN, 17 ENE 2022

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE N° 0091 /

VISTOS:

1. LaLey N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el
articulo 4 de este ultimo cuerpo estatutario.

3. Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que fraspaso la
administracion de los servicios de salud y educacion desde la Corporacién Municipal
de Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.

4. Resolucién N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

5. Resolucién N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

6. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.

7. Decreto Presupuestario N°569 de fecha de 27 diciembre del afio 2021, que aprueba
presupuesto de salud afio 2022.

8. Decreto Alcaldicio N°2.046 de fecha 29 de septiembre del 2021, donde se aprueba la
dotacidn de salud para el afio 2022.

9. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303-
2021.

10. Decreto Alcaldicio N°1.592 de fecha 26 de julio del afio 2021, subrogancia del sr.
Alcalde

11. Decreto Alcaldicio N°1.629 de fecha 30 de julio del afio 2021, delega firma del
administrador municipal.

12. Las facultades que me confiere la Ley 18.685 Organica Constitucional de
Municipalidades.

13. Ord. N°20/2022 de fecha 10 de enero del afio 2022, con autorizacion Alcaldicia

CONSIDERANDO

1.- las horas autorizadas a realizar durante el afio 2022 como trabajo extraordinario, se
compensaran © se cancelaran cuando por necesidad de! servicio las horas no puedan
compensarse para poder otorgar la continuidad a las atenciones normales y habituales del
establecimiento, resguardando la bioseguridad de la comunidad.

1.

DECRETO

AUTORIZASE la realizacién de trabajo extraordinario como maximo, durante el
periodo de enero a diciembre del afo 2022, a los funcionarios y personal de
reemplazos del CESFAM SAR y DESAM CONCON que se detallan a continuacion,
dependiendo de la justificacién mensual de las horas trabajadas y autorizadas por el
jefe directo.

cob. FUNCIONARIO HRS. SAB. DOM. Y
DIURNAS NOCTURNA

229 ACEVEDO TORRES ROXANA 20 10

158 ALLENDES PUEBLA SARA 24 36

154 ALLENDES QUEZADA CARMEN 24 36
397 ALVAREZ SALAS MOISES 24 36

576 ALVAREZ SANCHEZ MARCOS 40 40
483 ANDRADE GUERRERO JOSE 40 40

15 ARACENA CEA ALEJANDRA 40 10
419 ARANCIBIA BUSTAMANTE PAOLA 30 30 %_'
326 ARAYA MEDINA CARLOS 40 25

3 ARMIJO CAT ALAN JUAN 40 60

69 ARMIJO CISTERNAS ALFONSO 24 36

23 ARMIJO CISTERNASHECTOR 40 60
567 AROS AROS GUISELLE 20 10
273 AROS CABELLO DANIELA 24 36 -
604 AVILES TAPTA RODRIGO 40 — gy O CONCON |
84 BADILLA ROZAS RICARDO 40 W60 DEPTO. DE CONTROL

18 BERNAL ORREGO RUBEN 40 20
545 BRAVO AGUIRRE JUAN PABLO 5 5 14
321 BRIONES TORRES RODRIGO 30 20 i
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500 CALDERON BECERRA YAZMIN 24 36
71 CANTARERO DIAZ MANUEL 40 30
475 CARRASCO VALENZUELA FRANCISCA 40 20
258 CARVAJAL ULLOA MARIA 30 30
585 CHIRINOS COBIS FRANKLIN 5 5
335 CHULLO MONTENEGRQ OSMER 40 20
72 CISTERNAS BERNAL JUAN 24 36
413 CIST ERNAS JORQUERA FRANCISCO 20 1o
548 CONTRERASESTAY CLAUDIA 20 10
194 CONTRERAS GAETE ESTEFANI 24 36
314 CONTRERAS VILLALOBOS KRIZIA 24 36
418 CYPERDIUK VARGAS PETER 24 36
217 DIAZ COTROZO PAOLA 15 10
388 DIAZ EGGERS VERONICA 20 10
255 EGUIGUREN SANT ANDER PAQLA 40 20
132 ESPINOZA JARAQUEMADA GABRIELA 20 10
276 FERNANDEZ CISTERNAS KATHERINE 20 10
404 FERNANDEZ MEZA PACLA 30 30
587 FIGUEROA RUBILAR CLAUDIOQ 24 36
466 FIGUEROQA URIZAR DAYNA 20 0
21 FLORES CORTES GUSTAVO 15 0
550 FREDES CISTERNAS KATHERINE 24 36
431 GAETE CALDERON LORENA 24 36
647 GAETE LEON KYARE 40 25
326 GAETE SALAZAR YENIFER 40 25
27 GALL.ARDO CARTE BELARMINO 40 25
126 GALLEGUILLOS AHUMADA MAXIMILIANO 40 60
628 GAMBOA FIGUEROA MARTINA 20 10
386 GARCIA ARAUIO BELEN 15 10
634 GARCIA LINARESNATALY 5 5
598 GARNHAM PARRA ROBERTO 20 10
76 GONZALEZ SANDOVAL RICARDO 24 36
44 GUARDA CEA LIDIA 40 25
190 HENRIQUEZ CORTESELIA 40 20
58 HERNANDEZ CORTES KARMINA 40 25
46 HIDALGO PIZARRO ALEX 40 30
180 JARA MORAGA FABIOLA 20 10
77 LAGOS NAVARRETE JUAN 24 36
282 LECAROS ARAYA MAURICIO 40 25
471 LEIVA CHACANA CYNTHIA 40 20
373 LERMANDA HOLMGREN TOMAS 20 10
344 LINARESESTAY MARIA JOSE 40 20
407 MADRIAZA RETAMAL RENATO 40 25
213 MARTINEZ LOPEZ MARIA PAZ 40 25
29 MARZAN ARAYA DORIS 40 15
87 MARZAN CISTERNAS MARCELA 24 36
566 MERING NAVIA ANA CAROLINA 10 10
67 MONCADA GONZALEZ JOSE 24 36
23 MORIS CASTRO [NES 40 25
64 MOYA CALDERON SANDRA 10 10
228 MUNOZ CASTILLO NICOLE 0 o
47 MURNOZ CEA PAMELA 40 20




170 NAVARRO ZAMORA JULIO 20 10
182 NINQ PONCE MARIA JOSE 24 36
113 OSORIO MERINO CECILIA 24 36
52 OYARZO ASTE GEMINA 10 10
78 PENA FIGUEROA TAMARA 40 30
31 PEREZ PACHECO ROSA 40 20
134 PINTO PEREZ CATHERINA 20 10
597 PIZARRO VEGA JOHANNA 20 10
79 RIOS FLORES MIGUEL 40 60
379 ROJAS MIRANDA JUAN CARLOS 40 60
595 ROJAS RIQUELME CLAUDIA 30 20
480 ROJAS ROJAS WILLIAMS 40 25
227 ROMAN SEVILELANO GONZALO 40 25
33 SAAVEDRA CRUZ CARMEN 10 5
169 SALINAS MORAGA MARIA 20 10
140 SANHUEZA OLIVA YOHANNA 40 20
270 SANT ANDER PONCE MIGUEL 40 25
302 SANTANDER VALENZUELA KARLA 30 30
62 SEPULVEDA LAGOS LUIS 40 25
495 SOTO SEPULVEDA PAOLA 24 36
581 SOTOMAYOR VIDAL DAMARIS 20 10
600 TAPIA AGUIRRE PAULINA 24 36
65 UMAZABAL MEZA CARLOS 24 36
283 VALENZUELA AGUERO CARLO 24 36
80 VALENZUELA VASQUEZ L.UIS 24 16
94 VARELA LAZCANO SANTIAGO 24 36
577 VASQUEZ MIRANDA FABIANA 40 20
374 VASQUEZ MIRANDA FRANCISCA 40 25
553 VASQUEZ ROMAN ANDRES 20 10
7 VEAS PIZARRO ELLEN 40 25
610 VIELMA TELLO DARY 40 25
109 VINALES HIDALGO LUIS 20 10
9 WILSON ACEVEDO HARRY 1] 10
PERSONAL DE REEMPLAZO SAR Y/O
CESFAM SEGUN NECESIDAD DEL SERVICIO 40 40
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