REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON, 95 MAR 022
pEcreTo ALcaLpicion 0703

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Ley N°19.886, de Compras y Contrataciones Pablicas y su Reglamento, Decreto N°250, “las
contrataciones de bienes y servicios cuyos montos sean inferior a 1000 UTM”,

b) Decreto Alcaldicio Presupuestario N°58 del 27 de Diciembre 2021, que Aprueba Presupuesto de
Educacidn afio 2022.

¢} Decreto N°170/2009 del Ministerio de Educacién que regula la educacion especial y autoriza el
gasto en capacitacion para profesionales de la educacién que atienden escolares con necesidades
educativas especiales, atendidos mediante el Programa de Integracién Escolar PIE.

d) Solicitud de Pedido N©09/2022 de la Direccion del Liceo Politécnico, Solicitud de Pedido
N°02/2022 de la Direccidn de la Escuela Puente Colmo, Solicitud de Pedido N®01/2022 de la
Direccién de la Escuela Irma Salas Silva y N®13/2022de la Direccién de la Escuela Oro Negro

que contiene la Disponibilidad Presupuestaria autorizada por la Encargada de Finanzas del

DAEM. y visacion de Control Municipal.

€) El Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N°234/2022 por un monto de $17.600.000 /
emitido por la Encargada de Finanzas DAEM

f) Las Bases Administrativas y Bases Técnicas de la Licitacién denominada: “Contratacién de
Servicio de Capacitacién para Fortalecer las Estrategias y Metodologias en el Contexto del
Decreto N°67 del MINEDUC, para Docentes que Atienden Estudiantes que Participan en
los Programa de Integracion Escolar de la Comuna de Concén”.

g) Las ndéminas de los docentes participantes de la Capacitacion en Gestion de Aula presentadas
por los establecimientos educacionales Liceo Politécnico, Escuelas Puente Colmao , Irma Salas
Silva Y Oro Negro.

h) La Sentencia de Proclamacién de Alcaldes emitida por el Tribunal Electoral Regional
de fecha 29 de junio 2021 donde nace la personeria del alcalde para representar a la
Municipalidad de Concén.

i) Decreto Alcaldicio N°1592 del 26 de julio 2021, establece orden de subrogancia del
alcalde.

1) Decreto Alcaldicio N°1629 de fecha 30 de julio 2021 que delega firma al Administrador
Municipal Sr. Miguel Toledo Alegria.

k} Las facultades que me confieren la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1) 1.- LICITESE, a través del Departamento de Administracién de Educacién Municipal, el
servicio denominado: “Contratacion de Servicio de Capacitacion para Fortalecer [as
Estrategias y Metodologias en el Contexto del Decreto N°67/2018 del MINEDUC, para
Docentes que Atienden Estudiantes con NEE que Participan en los Programa de
Integraciém Escolar de la Comuna de Conedén”.

Financiado con recursos de la subvencion PIE.

2.- APRUEBESE las Bases Administrativa y Bases Técnicas de licitacién que a continuacién se
describen: ]
BASES TECNICAS

: “Contratacion de Servicio de Capacitacién para Fortalecer las Estrategias y
Metodologias en el Contexto del Decreto N°67 del MINEDUC, para Docentes que Atienden
Estudiantes con NEE que Participan en los Programa de Integracién Escolar de 1a Comuna
de Concén”.

1. MARCO LEGAL

La Ley 20.903, que crea el Sistema Macional de Desarrollo Profesional Docente, es uno de los
pilares de {a Reforma Educacional que ha emprendido nuestro pals con el fin de garantizar el
derecho a una educacién inclusiva y de calidad para todos y todas.

MUNICIPALIDAD DE CONGON
DEPTO. DE CONTROL

23 MAR 2022
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Esta ley viene a transformar una serie de procesos en materia de profesionalidad docente,
apoyando su desempefio y aumentando su valoracién. Dentro de los cambios establecidos, es
relevante mencionar el incremento del tiempo no lectivo para todos los docentes de escuelas y
liceos subvencionados por el Estado.

Se trata de una politica integral que aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogia hasta el
desarrollo de una carrera profesional, promoviendo el desarrollo entre pares y el trabajo
colaborativo en redes de maestros.

En este sentido sefiala lo siguiente "Articulo 11.- Los profesionales de la educacion tienen derecho
a formacion gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus
saberes y competencias pedagdgicas.

2.- PRESENTACION

La puesta en marcha del decreto 67/2018 del Ministerio de Educacién en los diferentes niveles y areas del
curriculo, ha provocado en los docentes diferentes interrogantes, vy se puede apreciar en las reflexiones de
los resultados de !a Evaluacidén del Desempefic Docente como una de las dreas que presentan mayores
debilidades, tanto en su implementacién como en la elaboracién de Instrumentos de evaluacién, en
especial este proceso resulta ain mas complejo en los estudiantes con NEE, por lo tanto se requiere que los
docentes que los atienden tengan la oportunidad de manejar mds y mejores estrategias y metodologias, que
les permitan llevar a cabo una evaluacidn pertinente y que considere sus caracteristicas individuales.

El Decreto 67/2018, busca promover una visién de la evaluacién, en contextos pedagdgicos, como un
aspecto intrinseco a la ensefanza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los
estudiantes. Desde esta perspectiva, 12 evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento
del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a
fa retroalimentacion en los procesos pedagogicos.

3,- PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ef proponente debera presentar su oferta a través del Portal Mercado Publico, adjuntando los documentos
requeridos para evaluar su oferta, la propuesta deberd contener la oferta econdémica, las especificaciones
técnicas de la propuesta y los certificados que acrediten la idoneidad profesional v la experiencia en el
servicic en la temdatica que nos interesa contratar.

3.1.-OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Capacitar al Equipo Técnico Pedagdgico, docentes, Educadoras Diferenciales v Educadaras de Parvulos fas
escuetas y Liceo Municipales de la Comuna de Concén, en Fortalecer las Estrategias y metodologias de
evaluacién en el contexto del decreto 67, para la atencién de ios estudiantes con NEE

3.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Reconocer los principales lineamentos del Decreto 67 y su vinculacion con la
implementacion del curriculum priorizado vigente.

v Desarrollar competencias de planificacién, implementacién y evaluacién de actividades
que integren Objetivos de Aprendizaje Genérico dirigida a profesionales de Educacién Diferencial,
docentes de educacidon prebasica, bésica, media y docentes de especialidades técnico
profesionales de Gastronomia y Construccion, a partir de los principios que sustentan el enfoque
de evaluacion del Decreto 67.

v Facilitar construccion y valoracién individual, colaborativa y reflexiva de evaluaciones e
instrumentos que permitan diversificar y ampliar la evidencia formativa para monitorear y hacer
seguimiento del aprendizaje y sumativa, para recoger informacién sobre el nivel de logro de los
Objetivos de Aprendizaje priorizados.

v Analizar los datos y evidencias que aportan las evaluaciones planificadas e implementadas,
para identificar brechas entre los objetivos de aprendizajes y los efectivamente logrados y la
generacidn de propuestas de mejoramiento de procedimientos y técnicas evaluativas.

v Disefiar estrategias evaluativas de calidad.



3.2.-CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La capacitacion en Fortalecer ias Estrategias y metodologias en el contexto del decreto 67, para
la atenclén de los estudiantes con NEE se ejecutard en un periodo maximo de 2 meses, en cada
unidad educativa para lo cual la institucion seleccionada asistird a los Establecimientos, a fin de
realizar el proceso formativo. Previamente la institucion se habrd coordinado con el equipo
directivo y habra remitido némina de los docentes participantes, asi como e! horario de ejecucién.
La ejecucién de la capacitacién se contempla en forma presencial en cada establecimiento, sin
embargo, en caso de que las condiciones de la pandemia obligardn a estar en cuarentena durante
ta ejecucion de la capacitacién, se considerardn todas sesiones telematicas a fin de no interrumpir
el proceso.

3.3 PERFIL DE LA INSTITUCION O PERSONA NATURAL CAPACITADORA
Deseable Universidad , Instituto profesional.

- Experiencia en capacitaciones en la temética de la licitacién.
- Relatores con requisitos similares a los de persona natural,

En caso de persona natural los requisitos minimos sen:

- Educador/a Diferencial y o docente con formacién en integracién y/o nee
- Experiencia profesional de a lo menos 5 afios

- Experiencia en relatoria de cursos {obligatorio)

- Postitulos o Magister o Doctorado en temdticas a fin {obligatorio)

3.4.- METODOLOGIA

. Capacitacién, presencial y/o telematica, distribuida en sesiones de trabajo. Se podra
contemplar ademas la modalidad hibrida, considerando aspectos tedricos online y actividades
practicas en modalidad presencial.

. Taler Activo-participativo consistente en una secuencia de trabajo formativo que permita
consolidar y transferir los contenidos del curso incluyendo el acompafamiento y asesoria
presencial o0 remota.

L Realizacién de visitas de observacién y retroalimentacién presencial o remota de las
actividades de evaluacién formativa y sumativas disefiadas e implementadas en torno a los
aprendizajes del curso.

. Espacios de trabajo individual y colectivo para compartir experiencias y construir
herramientas y conocimientos de manera conjunta en torno a los aprendizajes del curso.

. Se deben considerar sesiones de no mas de 2 horas, 2 veces por semana hasta un total de
40 horas de las cuales 20 son presenciales y 20 on line

° Sesiones por ciclo y/o asignatura
3.5.-PRODUCTO

Docentes:
Elaboracién de al menos 4 procedimientos e instrumentos de evaluacién de aprendizajes
priorizados del nivel 1y 2,

. Portafolio virtual o fisico con evidencias de evaluaciones disefiadas, instrumentos
construidos y resultados del andlisis y reflexidn pedagégica sobre estos.

] Empresa: o

. Informe de Resultados del Analisis y Reflexién Pedagégica sobre Evaluacionks r'éa'ilz:aég . : !
con docentes. F
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L Documentos de apoyo y lectura complementaria vinculada a la gestién curricular y
evaluativa de docentes.

) Informe de Acompafiamiento Presencial o Remoto referido a las visitas de observacién y
retroalimentacion de la aplicacidn de las actividades e instrumentos de evaluacion,

. Se deben contemplar la entrega de documentos tedricos a cada participante, carpeta,
lapiz, hojas de trabajo u otro material que se necesite en el contexto de la capacitacion.

) Certificacién por participacién indicando el nimero de horas de capacitacion

. Atencidn a consultas telefénicas, correo electronico, whats upp etc.

3.6.-PROGRAMACION

El prestador o Institucién capacitadora deberd entregar sus servicios en el tiempo que se indica,
iniciando su labor entre el 01 de junio y finalizando el dia 29 de Julio o en fecha a convenir. La
programacion previa sélo podré modificarse a expresa solicitud de Coordinacién Técnica Comunal
desde el DAEM. La capacitacion deberé tener un méaximo de 40 horas pedagdgicas, de las cuales
20 seran presenciales y 20 en modalidad online, pudiendo incorporarse sesiones asincrénicas. El
nimero de sesiones serd de 2 veces por semana, de 2 horas pedagdgicas cada una.

4.- COBERTURA

£l nimero de docentes a capacitar a atender para cubrir con este requerimiento, estard en directa relacidn,
con la némina derivada desde cada uno de los Establecimientos Educacionales administrados por el DAEM.
Se estima que fos docentes a capacitar por Institucidn son los siguientes:

Establecimiento N° Docentes a Capacitar
Escuela Irma Salas 30
Escuela Oro Negro 42
Escuela Puente Colmo 26
Liceo Politécnico 12
Total 110

Nota: El ndmero de docentes participantes pudiera variar a la ndémina originalmente remitida,
siempre y cuando no se exceda el niimero indicado por el Establecimiento.

BASES ADMINISTRATIVAS

“Contratacién de Servicio de Capacitacién para Fortalecer las Estrategias y Metodologias en
el Contexto del Decreto N°67 del MINEDUC, para Docentes que Atienden Estudiantes con
NEE que Participan en los Programa de Integracién Escolar de la Comuna de Concén”.

ARTICULO N° 1: DEL OBJETIVO

La Tlustre Municipalidad de Concén y el Departamento de Educacién Municipal,
como Unidad Ejecutora, lama a Licitacion Publica para la “Contratacién del Servicio de
Capacitacion para Fortalecer las Estrategias y Metodologias en el Contexto del Decreto N°67
del MINEDUC, para Docentes que Atienden Estudiantes con NEE que Participan en los
Programa de Integracion Escolar de la Comuna de Concén”.

Las presentes Bases Administrativas, compiementadas por las Bases Técnicas
correspondientes, estan destinadas a regular la licitacién mediante la cual la Municipalidad y el
Departamento de Educacién Municipal, convoca a Empresas y Particulares para que oferten por
dicho servicio.



ARTICULO N° 2: DE LA DEFINICION DE TERMINOS

En las presentes Bases, los siguientes términos seran interpretados de la manera que se
indica a continuacién:

A. Bases: Son el conjunto de normas y disposiciones que regulan el Proceso de Licitacion y a
las cuales queda sometida la relacién del Municipio y el Contratista Oferente. Comprenden
las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas, Anexos y cualquier otro documento
que forme parte de la Propuesta.

B. Orden de Compra: Es el instrumento a través del que el mandante encarga la ejecucién del
trabajo o servicio a que se refieren las presentes Bases al Proveedor adjudicado

C. Especificaciones Técnicas: Son el conjunto de condicionantes de cardcter técnico al que
debe ajustarse el Oferente para plantear su propuesta y desarrollar su trabajo en el evento de
resultar adjudicatario.

D. Garantias Administrativas: Se reficren a la Seriedad de la Oferta y al oportuno y Fiel
Cumplimiento de los términos que estableci6 en su propuesta, materializandose a través de
un documento bancario (Vale Vista).

E. Licitacién: Es el proceso destinado a comprometer, mediante la emisién de la Orden de
Compra y la correspondiente aceptacion de ésta, la ejecucién del servicio a que se refieren
las presentes Bases.

F. Oferta o Propuesta: Es ¢l conjunto de proposiciones técnico-econémicas presentadas por el
oferente, las que deberén ajustarse a las exigencias establecidas en los antecedentes de la
Licitacidn.

G. Oferente, Proponente o Licitante: Cualquier persona natural o juridica, que cumpla con los
requisitos exigidos para participar en la Propuesta Pablica y que realiza la oferta.

H. Adjudicatario: Es el Oferente cuya oferta ha sido aceptada por el Departamento de
Educacién Municipal Concén para ejecutar el servicio a que se refieren las presentes Bases.

I.  Departamento de Educacién Municipal Concén: Institucién que convoca [a presente

Licitacién, en adelante, D.A.EM. CONCON.

Unidad Técnica: Departamento de Educacién Municipal Concén.

K. Dias: Siempre significa dfas corridos, salvo que especificamente en las bases se indique lo
contrario.

—

ARTICULO N° 3: APLICACION DE NORMAS DE DERECHO

La presente licitacién y su consecuente Orden de Compra se regiran exclusivamente por
estas bases y por los anexos, oficios y enmiendas que forman parte de la misma y que pueda emitir
el Departamento de Educacién y la Municipalidad durante el proceso de licitacién hasta la fecha de
respuesta de las aclaraciones.
Supletoriamente se aplicaran las disposiciones legales y reglamentarias que contempla la legislacién
vigente en la materia..

ARTICULO N° 4: DE LA PROPUESTA

4.1. Sélo podran presentar propuestas las personas naturales y/o juridicas que estén inscritas
en el Sistema de Compras y Contrataciones Publicas (Portal Internet www.mercadopublico.cl),
siempre y cuando cumplan con los requisitos y exigencias que establecen las presentes Bases.

4.2. La omision, distorsién o falsificacién de cualquiera de los documentos o antecedentes
requeridos en las Bases, serd causal suficiente para rechazar la propuesta presentada.

4.3. Los plazos a que se refieren las presentes Bases se entenderan en dias corridos.

ARTICULO N° 5: DOCUMENTOS DE LICITACION

En los documentos de licitacién constarin los antecedentes técnicos y administrativos
que se requieren y los Procedimientos de Licitacién.
Los documentos de licitacién son los siguientes:

5.1. Las presentes Bases Administrativas y sus Especificaciones Técnicas”.

5.2. Las Bases Técnicas presente como dato anexo técnico en portal www.mercadopublico.cl
5.3. Las consultas y respuestas sobre aspectos administrativos y/o técnicos de ka Licitaci6n.

5.4. El Acta de Apertura de la Propuesta.

5.5. La Orden de Compra girada a nombre del proponente adjudicatario.

5.6. El Contrato de Servicio que se suscribe entre el Departamento de Educacién-y-el -
adjudicatario serd la Orden de Compra respectiva y/o el Contrato firmado entrt'las partes, .

3.6. Todo otro documento que forme parte de la Licitacién, ' l |
2o
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ARTICULO N° 6: ACLARACION DE LOS DOCUMENTOS DE LICITACION

Se aceptaran solicitudes de aclaracion a las Bases y Especificaciones Técnicas solamente a
través del Portal www mercadopublico.cl Las respuestas correspondientes seran publicadas en el
mismo Portal de acuerdo al programa de eventos establecido en el llamado a Propuesta Publica.

ARTICULO N° 7: MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE LICITACION

La Unidad Técnica podrd, por cualquier causa y en cualquier momento, hasta 3 dias hébiles
antes de que venza el plazo para la presentacion de ofertas, modificar los documentos de licitacion,
mediante enmienda, ya sea por iniciativa propia o en atencion a una aclaracion solicitada por un
oferente. Las modificaciones realizadas a esta licitacion, que serin publicadas en el Portal
www.mercadopublico.cl, y serdn oficiaimente obligatorias y pasardn a ser parte integrante de las
presentes Bases.

ARTICULQ N° 8: DE LA REPRESENTACION DEL OFERENTE

El Oferente individualizara en su oferta la persona facultada para representarlo con amplios
poderes en la presente Licitacién para lo cual acompafiard el Documento Pablico en que conste
dicha personeria.

ARTICULO N° 9: DE LOS PRECIOS

Los precios deberan cotizarse en Moneda Nacional (pesos) e incluir todos los impuestos
legales que correspondan ademds de los costos de garantias necesarias para la correcta gjecucion de
la capacitacion,
El monto total de la “Contratacién del Servicio de Capacitacion sera el que el Oferente haya
presentado en su oferta economica.

ARTICULO N° 10: DE LA FORMA DE PAGO

El Departamento de Educacién Municipal Concén pagara al proveedor adjudicado en un
solo pago que se realizara a més tardar 30 dias después de la recepcién conforme del servicio y
emitido la correspondiente factura.

No se considera otorgar pagos anticipados

FACTURACION Por tratarse de fondos fiscales de distintos establecimientos
educacionales (4), que generan sus propios ingresos. Se requiere que las
facturas sean presentadas por establecimiento. (exigencia de la entidad
fiscalizadora Superintendencia de Eduecacién). Los datos para la
facturacion seran entregados al proveedor adjudicado.

ARTICULO N° 11: DE LA VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta que presente el Proveedor del Servicio tendrd una vigencia de 60 dias, a contar de
la fecha de Apertura de la Propuesta.

ARTICULO N° 12: DE LAS FECHAS

12.1. Fecha de Publicacién

De acuerdo al Pro gréma de Eventos establecido en Portal www.mercadopublico.cl
12.2. Fecha de Consultas

De acuerdo al Programa de Eventos establecido en Portal www.mercadopublico.cl
12.3. Fecha de Respuesta a Consultas

De acuerdo al Programa de Eventos establecido en Portal www.mercadopublico.cl

ARTICULO N° 13: APERTURA DE PROPUESTA

El acto de Apertura se llevaré a efecto de acuerdo al Programa de Eventos establecido en el Portal
www.mercadopublico.cl




ARTICULO N° 14: ACLARACION DE OFERTAS

A fin de facilitar el andlisis, evaluacién y comparacion de ofertas, el Departamento de
Educacién Municipal Concén podra, a su discrecion, solicitar a un oferente que aclare su oferta. La
solicitud de aclaracién y la respuesta correspondiente, se hara por escrito via plataforma de Mercado
Piblico y no se pedira, ofrecera ni permitird cambios en el precio ni en los aspectos sustanciales de
la oferta y otros que sean parte de la evaluacién de las ofertas.

ARTICULO N° 15: DE LAS GARANTIAS ADMINISTRATIVAS.

Los documentos de garantia se tomardn por los montos y fechas de vigencia siguientes,
a nombre de la Municipalidad de Concén y/ o Departamento de Educacién Municipal.

15.1.- Documento Seriedad de la Oferta (no se exige)

15.2.- Documento de Resgnardo del Fiel Cumplimiento de las Obligaciones del Proveedor
Adjudicado

Correspondera al Vale Vista u otro de validez legal por un monto equivalente al 5% (cinco
por ciento) del monto adjudicado y con una vigencia que exceda a los 30 dias, al plazo previsto para
la recepcién conforme del servicio contratado.

Este documento de caucién sera entregado por el adjudicatario al tercer dia posterior a la
aceptacion de la Orden de Compra y serd devuelto una vez efectuada la recepcion definitiva del
servicio contratado, prevista esta Gltima para llevarse a efecto luego de transcurrido los 30 dias, a
partir de la entrega de su recepcién conforme por la contraparte técnica del DAEM. La Garantia de
Fiel Cumplimiento se debe entregar en las oficinas del DAEM ubicadas en calle Los Cisnes
esquina Chaiiarcillo Concon.

Esta caucién debera ser por un monto del 5% del valor total de Ia prestacion del
servicio “Capacitacién en el Decreto 67/2018 del MINEDUC, para Docentes que Atienden
Estudiantes que Participan en los Programa de Integracién Escolar de la Comuna de
Concon”, Si es boleta de garant/a debera sefialar el nombre del tomador de la caucién y hacer
mencion que garantiza el Fiel y Oportuno Cumplimiento de la Propuesta Publica “Capacitacién en
el Decreto 67/2018 de! MINEDUC, para Docentes que Atienden Estudiantes que Participan en
los Programa de Integracién Escolar de la Comunz de Concén”.

Cuando corresponda devolver las cauciones de garantia, la Unidad Técnica, emitira un
informe, sefalando que no existen multas impagas o reclamos pendientes de cualquier indole en

contra del proveedor. Para la presente licitacién, se hara devolucion de la garantla, una vez
terminado el plazo de su vigencia.

ARTICULON® 16: PROCEDIMIENTO DE LA APERTURA

El Procedimiento de Apertura estar4 a cargo del personal del Departamento de Educacidn
Municipal Concén representado por el Encargado de Adquisiciones y el Supervisor Chilecompra
del DAEM.

La Comisién de Apertura se reserva el derecho de rechazar o admitir aquellas ofertas que
presenten defectos de forma, omisiones o errores menores, siempre que estos no alteren el
tratamiento igualitario de los oferentes y la snjecion a las Bases.

Asimismo, el D.A.E.M. podra solicitar, por escrito, via plataforma de Mercado Ptblico con
posterioridad al Acto de Apertura, las aclaraciones o informaciones que considere oportunas, que no
alteren o modifiquen las Bases Administrativas de la Propuesta, el principio de igualdad entre los
oferentes y que no signifique alteracién de la oferta. Las respuestas deberan ser por escrito y se
limitaran a los puntos solicitados.

ARTICULO N° 17: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
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Las propuestas se recibirdn en el portal www.mercadopublico.cl hasta el dia y hor 8 f
indicados en el Programa de eventos establecidos a partir de dicha hora no se aceptarin nueva 5¢
ofertas, no se podran retirar las presentadas y no se admitiran cambio o arreglos que tiendan ‘u-i?
alterar, completar o complementar su contenido. a¢
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¢ Una Declaracién Jurada Simple, en la que se expresa que el oferente, no poseevinculos de jC &
parentesco con los funcionario Directivos de los Organos de Administracién del Estado y df |5
las Empresas y Corporaciones del Estado, o con personas unidas a ellas pRrlds, Yipcilos de |1 =

parentesco descrito en la letra b) de articulo 54 de la Ley Ié_.S?S, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Detlaracion Jurada 1)




e Una Declaracion Jurada Simple, en la que se expresa que el oferente acepta las presentes
Bases y que garantiza la veracidad y exactitud de sus declaraciones, autorizando a
organismos oficiales para suministrar la informacién, relacionada con la propuesta que
presenta (Declaracion Jurada 2).

« Una Declaracién Jurada para persona natural representando a la Empresa, declara bajo
juramento no haber sido sancionado a través de la Ley N°20.393 articulo 1° (Declaracion
Jurada 3).

e« Una Declaracién Jurada Simple, en la que se expresa que el oferente no posee condenas por
practicas Antisindicales o infracciones a los Derechos Fundamentales del trabajador en los
{iltimos 2 afios (Declaracién Jurada 4).

«  TFormulario de Presentacion del Oferente segiin formato adjunto
La No presentacion de alguno de los documentos sefialados en el numeral 17.1 : Declaraciones
Juradas 1, 2, 3 y 4 y el el Formulario de Presentacion la oferta quedara fuera de Bases

172 Documentos a Presentar en la Propuesta Técnica:

« Propuesta Técnica, documento que debera presentarse en estricta concordancia con las
Bases Técnicas y deberd contener una programacién de los diferentes hitos de la
capacitacion.

e« Copia del o los Titulos Profesionales y/o Certificado de los mismos, del o los
profesionales que participarin como relatores de la capacitacion.

« Copia de documentos que acrediten experiencia en capacitacién docente realizada en los
altimos cinco afios en concordancia con los términes establecidos en el articulo 20.2 de
las presentes Bases. .

« Los relatores ofertados no podran ser cambiados cuando se ejecute la capacitacion,
salvo que sea solicitado por la Coordinacion Técnica del DAEM.

Las propuestas Técnicas que no cumplan con los documentos ¢ informacién solicitada

quedaran fuera de Bases.
17.3 Documento para la Propuesta Econémica:

Propuesta Econdmica:
Se debe incluir:
a) La propuesta econémica documento que debera ser presentado en moneda nacional (Pesos) y

debera incluir todo los gastos en que incurra el oferente.
Las propuestas deberan ser presentadas en idioma espafiol a través del Portal

www.mercadopublico.cl , ingresando los anexos adjuntos a la presente licitacién, Firmados o en
formatos Escaneados o PDF.

Las ofertas que no ingresen los documentos citados, quedaran fuera del proceso de
evaluacion y no formaran parte del proceso de adjudicacion.

Ei oferente al que se notifique la adjudicacién mediante la emision de la Orden de Compra
correspondiente, deberd entregar los documentos anteriormente citados en papel original,
debidamente firmados. (Siempre que se soliciten).

p) La Oferta Econdmica debera considerar todas las exigencias, antecedentes y elementos
sefialados en estas bases de licitacion y en las Bases Técnicas.
E! monto disponible para financiar la Capacitacién en Decreto 67/2018 del MINEDUC es
de $17.600.000 impuestos incluidos si corresponde. Las Ofertas que superen el monto
disponible quedarén fuera de Bases y no serdn evaluadas. Ei oferente debe considerar que
la oferta econémica es parte de la evaluacién de la presente licitacién, segiin lo indicade en
el articulo 20.1 de las Bases.

ARTICULO N° 18: EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Comisi6n de Evaluacion de la Propuesta estard conformada por las siguientes personas:

Director D.A.E.M , Coordinadora Técnica comunal, Sicélogo Coordinador PIE DAEM, Director
Liceo Politécnico y Director Escuela Oro Negro o qu ienes les representen.
La fecha de adjudicacién podrd ser modificada en caso excepcional calificado estimado por el
Departamento de Educacion, por razones de fuerza mayor en la que la Comision Evaluadora no se
pudiese reunir por motivos calificados, situacion que serd informada a los oferentes a través del
Portal www,mercadopublico.cl

ARTICULO N° 19: COMISION DE LA PROPUESTA
El Procedimiento de Evaluacién de las Propuesta estar4 a cargo de la Comision descrita en
el Articulo anterior o quienes les representen.




Las propuestas que no se ajusten a estas bases seran descalificadas, como también lo seran
aquellas que omitan alguno de los antecedentes requeridos.

La decision que adjudique la propuesta se justificard con el Acta de Evaluacién ante los oferentes,
sin embargo, las observaciones que la propuesta seleccionada merezca, deberdn ser subsanadas por
el respectivo oferente, en forma previa a la emision de la orden de compra o la suscripcién del
contrato que se celebre si fuere necesario.

La evaluacién y calificacién de las ofertas se efectuard conforme a los criterios de
evaluacion incorporada a estas bases.

ARTICULO N° 20: CRITERIOS DE EVALUACION

20.1 Oferta Econémica 30%

Se evaluara con el mayor puntaje a la oferta mas Econémica, (La oferta de menor valor). Las
demaés obtendrin el puntaje que resulte al aplicar la siguiente tabla de puntajes

Primera oferta de menor precio 30%
Segunda oferta de menor precio 20%
Tercera oferta de menor precio 10%
Cuarta oferta de menor precio 5%
uinta oferta de menor precio Y restantes 1%

20.2 EXPERIENCIA DEL O LOS PROFESIONALES 30%

Experiencia Profesional en los iltimos 5 afios Se asignard el mayor puntaje a la oferta que

presente 1a mayor experiencia del profesional(es)como relator en Capacitacién Docente a fin,
realizada en los tiltimos cinco afios (desde el afio 2016 a la fecha) no se aceptara otro tipo de
capacitacion.

El puntaje para la experiencia profesional se calculars mediante la sumatoria del namero de
capacitaciones, la cual tendra un puntaje méiximo de 20% vy el niimero de participantes capacitados
cuyo puntaje maximo serd del 10%

Para acreditar experiencia el oferente debera presentar Boletas de Honorarios, Facturas y/u Ordenes
de Compra y Certificados correspondientes al tema, emitidas por Capacitacién Docente entregados
por instituciones a las que se presté servicios de esta naturaleza segin corresponda. La Experiencia
se mediré por aplicacion de la siguientes tablas:

Numero de Relatorias o Cursos Ejecutados (20%)

2) 16 0 mds relatorias en capacitaciones docentes 20%
b) 11 a 15 relatorias capacitaciones docentes 15%
¢) 6210 relatorias capacitaciones docentes 10%
d) 1 a 5 relatorias capacitaciones docentes 5%
e) 0 relatorias capacitaciones docentes 1%

Si el oferente presenta més de un profesional relator se calcularé un promedio del nimero de
capacitaciones validas para determinar el % (porcentaje).

Niimero de Participantes Capacitados (10%)

a) 151 y mds participantes capacitados 20%
b) 101 a a150 participantes capacitados 15%
¢) 6 a 10 relatorias capacitaciones docentes 10%
d) 1 a S relatorias capacitaciones docentes 5%
¢) 0 relatorias capacitaciones docentes 1%

20.3 Calidad de la Propuesta Técnica  40% e
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a) La propuesta técnica responde a las Bases | 40%
Técnicas y a la totalidad de los
requerimientos: Objetivos, Caracteristicas
del Servicio, Metodologia de Trabajo,
Programacién, Cobertura y Producto de la
Capacitacién y ofrece otras ventajas técnicas
pertinentes al servicio solicitado

b) La  propuesta técnica  responde | 20%

parcialmente, faltando 1 de los puntos
sefialados anteriormente de las Bases
Técnicas. '

¢) La propuesta técnica presenta deficiencias | 10%
faltando 2 puntos sefialados en las Bases
Técnica y no es concordante con las Bases
Técnicas.

d) La propuesta técnica es deficiente faltando | 0%
2 o mas puntos de los sefialados en las Bases
Técnicas y presenta inconsistencias

ARTICULO N° 21: DE LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

El Alcalde adjudicard la propuesta sobre las ofertas presentadas satisfactoriamente,
considerando los informes técnicos y econémicos que elaborard la Comision Propuesta y designada
para estos efectos. La adjudicacion se efectuara por el Portal www.mercadopublico.cl

El Alcalde. adjudicara la oferta que en su propuesta considere a su exclusivo juicio, sea la mas
conveniente a los intereses institucionales, reservandose el derecho de aceptar o no, cualquiera de
ellas, aungue no sea la de més bajo precio, o bien rechazarlas todas, sobre la base de un informe
fundado.,

El Alcalde declararé desierta la licitacion cuando no se presenten ofertas, se declarara inadmisible la
licitacion cuando las ofertas no cumplan con los requisitos minimos establecidos en las bases, o
cuando estas no resulten convenientes a los interese del Municipio, no serd adjudicada la licitacion
cuando las ofertas obtengan un puntaje inferior al 65% del total asignado a la evaluacion.

ARTICULO N° 22: NOTIFICACION
Resueita la propuesta, el D.A.E.M. subira la Adjudicacion al Portal www.mercadopublico.cl

, adjuntando el Decreto o Reso lucion que respalda este acto y que dispondré la emision de la Orden
de Compra y la confeccion del Contrato correspondiente .

ARTICULQ N°23: RESOLUCION DE EMPATE

En caso de existir un puntaje igual entre dos o mas ofertas, lo cual implique un empate entre ellas,
se hara una nueva evaluacidn entre las ofertas empatadas, considerando:
1° finicamente como criterio de anélisis el puntaje obtenido en la Propuesta Técnica
Si la situacién de empate persiste, como 2° criterio de desempate se resolvera en favor del
Oferente que obtenga mayor puntaje en la evaluacién de la Experiencia.
En caso de persistir el empate se adjudicard conforme al interés del Departamento de Educacion
Municipal Concén, tomando en cuenta el puntaje obtenido en la Oferta Econdémica

ARTICULO N° 24: ANULACION DE LA ORDEN DE COMPRA

El D.A.E.M notificaré al Oferente de su decisién de anular la Orden de compra pot lo
siguiente:
B Acuerdo entre las partes
B Cualguier incumplimiento de las obligaciones que asume el Proveedor del Servicio en su
Programa de Trabajo y entrega del mismo.
W Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del Proveedor del Servicio.
B Es declarado en quiebra.

Al verificarse incumplimiento por parte del Oferente se hara efectivo el documento de
garantia que se menciona en el punto N° 15,2 de las presentes Bases.



ARTICULO N° 25: PLAZOS Y MULTAS POR NO CUMPLIMIENTO DEL PLAZO

La ejecucién de la Propuesta Técnica se debe realizar en el plazo ofertado por el proveedor, si por
motivos de fuerza mayor no imputable al proveedor se atrasa el servicio, se coordinard con la
contraparte técnica del DAEM una nueva fecha de entrega total del servicio.

MULTAS

El servicio licitado se debe realizar en el plazo ofertado por el adjudicatario, de producirse atraso
por causas imputables al proveedor, dari origen a la aplicacién de una multa de 1 UF por dia de
atraso.

ARTICULO N° 26: DEL ARREGLO DE CONTROVERSIA

Para la solucion de las diferencias que se pudieren originar durante el Proceso, o en general,
en el mcumplimiento de las obligaciones que tienen su fuente en la presente Licitacion, las partes se
someten a la jurisdiccién de los Tribunales competentes.

3.-DESIGNESE como integrantes de la Comisién Evaluadora a los siguientes funcionarios:
a) Guillermo Biadayoli Espinoza, Directo(S) del DAEM o quien lo represente
b) Ricardo Muiioz Sepiilveda, Psic6logo DAEM o quien lo represente
¢} Daisy Lopez Gonzélez, Yefa Técnica DAEM o quien la represente
d) Gonzalo Figueroa Herrera Director del Liceo Politécnico o quien lo represente
e) Juan Pérez Collao Director Escuela Oro Negro o quien lo represente
Quienes seran sujetos pasivos mientras dure la licitacién, segin lo ordenado en la Ley N°
20.730/2014

4.- PUBLIQUESE, ¢] presente Decreto en la plataforma del Sistema de Compras y Contrataciones
Pablicas,
5.- PASESE el presente decreto a la administradora de la pagina de la Ley del Lobby

6.- DISTRIBUYASE por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio segun lo que aparece
consignado en su distribucion. ]
ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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