REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON, 913 SEP 2022

DECRETO ALCALDICIO N° 2020 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N°18.695 de 1998.

b) La Resolucion N° 18 del 2017 de la Contraloria General de la Republica.

¢) LaLey N°19.424, que creo la Comuna de Concon

d) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la Administracion de los
Servicios de Salud y Educacién desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo
Social a la Municipalidad de Concon.

e) El Decreto Alcaldicio N°514 del 02 de marzo 2021 que nombra como Director de la
Escuela Puente Colmo al Sr. Osvaldo Stephen Delgado Nanjari Ru

f) Articulo 33 del DFL N°1/1996 Texto Actualizado y Sistematizado de la Ley N°09.070
Estatuto de los Profesionales de la Educacion que dispone que los directores de
establecimientos educacionales elegidos por concurso publico deberan suscribir con el
sostenedor un Convenio de Desempefio que incluird las metas, objetivos estratégicos a
alcanzar anualmente. El Convenio tendra una vigencia de 5 afios a contar de la fecha de
su nombramiento.

g) El Convenio de Desempefio del Director de la Escuela Puente Colmo y la
Municipalidad de Concon.

DECRETO

1. RATIFIQUESE el Convenio de Desempefio suscrito entre el Director de la Escuela
Puente Colmo don Osvaldo Stephen Delgado Nanjari y el Municipio de Concon que a
continuacion se detalla:

CONVENIO DE DESEMPENO

CONVENIO DE DESEMPENO

DIRECTOR DE ESCUELA PUENTE COLMO DE CONCON
02-03-2021 al 02-03-2026

En Coneon, a 20 dias del mes de Febrero de dos mil veintiuno, en virtud de lo establecido
en los Articulos 33 y 34 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobd el Estatuto de los profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan
y modifican, se celebra el siguiente convenio de desempeifio, celebrado entre el Director
de la ESCUELA PUENTE COLMO de Concén, Don Osvaldo Delgado Nanjari, RUT
nombrada como tal, segun Decreto Alcaldicio 515 del 2 de Marzo de 2021,
y la Ilustre Municipalidad de Concoén, representada por su Alcalde, Don Freddy
Ramirez Villalobos entidad sostenedora del referido Establecimiento Educacional.



JVEGA
Resaltado

JVEGA
Resaltado


PRIMERO: Forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo 7° bis de esta
ley entrega a los directores. A este respecto, se concede al Sr. Osvaldo Delgado Nanjari,
las atribuciones que a continuacion se sefialan:

- Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los

planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion; organizar y
orientar las instancias de trabajo técnico-pedagogico y de desarrollo profesional de
los docentes del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los
padres o apoderados reciban regularmente informacion sobre el funcionamiento del
establecimiento y el progreso de sus hijos.

Las atribuciones sefialadas podran ser delegadas dentro del equipo directivo del
establecimiento.

Para cumplir con las funciones complementarias que se le otorga, el director
mencionado, contara con las siguientes atribuciones:

En el ambito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del
personal regido por la ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades podrd proponer
anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los docentes
del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun lo
establecido en el articulo 70 de esta ley; proponer al sostenedor el personal a contrata y de
reemplazo, tanto docente como regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes
ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo a lo
establecido en el articulo 34 C de esta ley; ser consultado en la seleccion de los profesores
cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento; y promover una adecuada convivencia
en el establecimiento.

SEGUNDQ: Metas anuales estratégicas durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar anualmente por el director, indicadores, medios de verificacion
y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

A este respecto, el director de la Escuela Puente Colmo, conviene lo siguiente:
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TERCERO: Duracion del Convenio:

El presente convenio tendra una duracién de 5 afios contados desde el nombramiento de
la directora del establecimiento educacional, al término de los cuales se debers efectuar un
nuevo concurso, en el que podra postular el director en ejercicio.

CUARTO: Evaluacién y grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el presente
convenio de desempefio:

La Directora del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, a la Jefa del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal y
a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas
y los objetivos establecidos en los convenios de desempenio.

Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo
entre las partes podra modificarse dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segin corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacién del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio
sea insuficiente de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se deberd realizar
un nuevo concurso sin perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningin caso se considerara logrado el convenio que no
alcance un porcentaje total inferior al 75% considerando todas las metas convenidas.

QUINTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, uno de los cuales queda en
poder de Osvaldo Delgado Nanjari Director de la Escuela Puente Colmo de Concén.

2.-ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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