REPUBLICA DE CHILE

L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON, 17 AGD 2015

DECRETO REGISTRADO N° 1540 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de
1998.

La Resolucion N° 1600 del 2008 de la Contraloria General de la Repiiblica.

La Ley N°19.424, que creo la Comuna de Concén.

Lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion Politica del Estado; en el articulo 5y 12 de la
Ley Organica Constitucional de las Municipalidades; en el articulo 2° y el inciso final del articulo
octavo de la Ley N°20.305.

La Solicitud Bono Post Laboral presentado por don Gustavo Enrique Gallardo Olmedo.

Los antecedentes que respaldan la Solicitud sefalada en el numeral anterior, acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley: Certificado de Nacimiento, Oficio Ordinario
N°DASU/DSU/14892/2015 de la Superintendencia de Pensiones y Decreto Alcaldicio
N°133/1998 y Contrato de Trabajo con la Corporacion de Viiia del Mar.

El certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones que informa que don Gustavo Enrique
Gallardo Olmedo tiene una tasa de reemplazo liquida estimada de 37,84%.

El Decreto N°1320 de cese de funciones, de fecha 08 de Julio de 2015 por retiro voluntario segin
el art. 9° transitorio de la Ley N°20.501.

Que el municipio ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de
los trabajadores que cumplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo 6° de la
referida ley N°20.305.

Dictamen N°18.011/2010 y 22.864/2012 de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO

CONCEDASE a don GUSTAVO ENRIQUE GALLARDO OLMEDO, Cédula de Identidad
-6 un bono de naturaleza laboral, cuyvo valor durante el afio 2015 ascendera a la suma
mensual de $62.969.- (Sesenta y dos mil novecientos sesenta y nueve pesos).

PAGUESE el beneficio contemplado en la ley N"20.305 por la Tesoreria General de la Republica.
Dicho bono se devengara a contar 01 de Agosto de 2015.

El valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afio aplicando la variacion que
experimente el indice de precios al consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas.

El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y que con posterioridad a la fecha de inicio
de su percepcién se reincorpore en alguno de los servicios o entidades comprendidos en la
cobertura del beneficio, sea en calidad de titular, a contrata, contratado por el Cédigo del Trabajo
o honorarios, debera devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables. En ningan caso ra volver a
percibir el bono.
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