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DECRETO REGISTRADO N° /

CONCON, 3 1 MAY 2011

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE :

VISTOS Lo establecido en la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
La Ley N° 19.424 que cre6 la Comuna de Concon, La sentencia de proclamacion del
Tribunal Regional Electoral de fecha 01 de diciembre de 2016.

TENIENDO PRESENTE: Decreto Alcaldicio N° 58 de fecha 23.12.16 en donde aprueba
Presupuesto afio 2017, Ord. N° 565 de fecha 18 de mayo de 2017 de DIDECO,
Certificado de Disponibilidad N° 207 y la decision Alcaldicia.

DECRETO

1. RATIFIQUESE CONTRATOS en calidad de Honorarios desde el 1 de mayo al 30
de agosto de 2017 y/o hasta cuando el alcalde estime necesario sus servicios, para
desempefiarse como MONITORES en las distintas disciplinas, montos y numero de
horas que se detallan:

N2 HORAS
Ne NOMBRE ] SUELDO | SEMANA TALLER DESDE HASTA
1 | EDUARDO CASTILLO MIRANDA $333,320 [ 7.30 HORA CULTIVO | 03 05.17 30.08.17
2 | GRACIELA MARIN FUENTES $462,208 | 12 HORAS MANUALIDADES | o1 0c 17 30.08.17
3 | ANA RODRIGUEZ BERNAL $57,776 Hgiis TENDOS [ oo 200817
GIESELA SCHELLHORN 1.30
4 | HiriGovEN $66,664| HORAS MUSICOTERAPIA | 01.05.17 30.08.17
5 | IGNACIO QUEZADA BAEZ $133.328| 3 HORAS KINESIOLOGIA |  01.05.17 30.08.17
6 | JAVIERA NUNEZ RETAMALES $133.328 | 3 HORAS | DANXZA FOLCLORICAS | 01.05.17 30.08.17
7 | SERAFIN PAPAGNO LEAL $133.328 | 3HORAS | DESARROLLO GRUPAL| 01.05.17 30.08.17
8 | CLAUDIA TUILOBA CUELLAR $199.992 ngis BAILE ENTRETENIDO |  01.05.17 30.08.17

2. CONSIDERESE el contrato y la Declaracion Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer
cargo publico, que se adjunta, como parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE el costo que irroga este Decreto impltese a la cuenta 21 04 004 “PROGRAMAS
SOCIALES ,SUB PROGRAMA OFICINA ADULTO MAYOR”

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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