REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON, 29 DIC 2017

DECRETO REGISTRADONe 1660 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
a) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades
" N°18.695 de 1998.

b) La Resolucion N° 1600 de fecha 6 DE Noviembre 2008 de la Contraloria General de
la Republica.

¢) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé la Administracion de

. los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal para el
Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

d) El articulo 72 letra “J” del DFL N°1 que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°19.070 de 1991, Estatuto de los Profesionales de la
Educacién que establece el término de la relacion laboral por “supresion de las horas
docentes” en concordancia con el articulo 22 de dicho cuerpo legal.

¢) El Decreto Alcaldicio N° 2766 de fecha 16 de Nov./2017 que aprucba el Plan Anual

* de Desarrollo de la Educacién Municipal PADEM 2018 que contiene el programa de
. ajuste de la dotacién docente 2018 en el cual se incorpora las horas titulares y
contrata de la docente Sra. Maria Pérez Cofré docente de la Escuela Oro Negro.

f) El Decreto Alcaldicio N° 2092/2017que aprucba Convenio de Transferencia de
Fondos de Apoyo para la Educacion Publica FAEP 2017, que contiene el Programa
de Pago de Indemnizaciones Docentes

g) El articulo 73 del DFL N°1 Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N°19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion que establece el derecho a
indemnizacién por afios de servicio cuando se aplica el término de la relacion
laboral por la causal del articulo 72 letra “j” supresion de horas docentes.

h) Decreto Registrado N°2058/2016 de nombramiento en calidad de titular por 40
horas. de la docente Maria Pilar Brieba Salas y el Informe del Registro SIAPER que
contiene los sucesivos nombramientos a contrata de la interesada. '

i) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de Finanzas DAEM

| CONSIDERANDO

1.- El programa de ajuste de la Dotacion Docente aprobado con el PADEM 2018

mediante Decreto Alcaldicio N°2766/2017 a aplicar a contar del inicio del afio

escolar 2018.

3.- El Ingreso Municipal N°215 de fecha 13/10/2017 que sefiala el monto transferido

por el Ministerio de Educacion igual a $158.120.240 correspondiente a la primera
. cuota del FAEP 2017 o

DECRETO

1. AUTORICESE ¢! término de la relacion laboral entre la Municipalidad de Concon y
Dofia Marfa Pilar Brieba Salas RUT @jjdocente de la Escuela Puente Colmo, por
aplicacién de la causal del Articulo 72 letra “j” del Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, a contar del 1° de Marzo 2018.
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2. CANCELESE la indemnizacion por afios de servicio segiin lo dispuesto en el articulo 73
del Estatuto de los Profesionales de la Educacion por un monto de $12.278.046
correspondiente a 11 afios de servicio., financiado con el FAEP 2017

3, IMPUTESE el gasto del presente decreto a la cuenta 23-01-004 Desahucios e
Indemnizaciones del Presupuesto de Educacion 2018

4. NOTIFIQUESE el presente Decreto por Secretaria Municipal por carta certificada

al domicilio del funcionario registrado en el DAEM (i  NEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEED
G

5. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

~ooaR SUMOKTE GONZALEZ
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