1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RRHH)

CONCON, 31 JUL 2018

DECRETO REGISTRADON° 12889 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLeyN°19.424, que cre la Comuna de Concén.

b) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracion de los Servicios de
Salud y Educacion desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la
Municipalidad de Concoén.

¢) La Resolucion N°1600 del 2008, modificada por la resolucion N°18 del 01/04/2017 de la
Contraloria General de la Republica y en uso de sus facultades que le confiere la Ley
N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidad de Concon.

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1998.

e) Art. 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Publica que permite en
forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

f) Art. 159 N°4 del Cédigo del Trabajo DFL N°1.

g) Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°364.

h) Certificado de Cotizaciones Previsionales.

1) Decreto Registrado N°1165 del 03/07/2018.

DECRETO

1. PROCEDASE a la firma del Finiquito correspondiente al término de la relacién laboral
entre la [lustre Municipalidad de Concén y la Srta. VALESKA KARINA ARRIAGADA
SALINAS, Rut?el Jardin Infantil y Sala Cuna Conconcito de la Comuna
de Concén, cumplié funciones de Educadora de Parvulos, por “Vencimiento en Plazo
Convenido en el Contrato”.

2. NOTIFIQUESE el presente Decreto por Secretaria Municipal al Domicilio: Los
S -G

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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