L MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

2 3 NOv 2018
CONCON,

DECRETO REGISTRADON° 1826 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

b) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspasd la Administracion de los
Servicios de Salud y Educacién desde la Corporacién Municipal para el
Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

¢) La Resolucion N°1600 del 2008, modificada por la resolucion N°18 del
01/04/2017 de la Contraloria General de la Republica.

d) Las facultades que me confiere Ia Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695 de 1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Publica
que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

f) El Art. 197 bis de la Ley N°20.545 que incorpora la Extensiéon Post Natal
Parental.

g) La Solicitud de la Srta. Denise leissner Karlsruher, Fonoaudiologa SEP de la
Escuela Oro Negro.

h) Certificado Nacimiento de hija de la funcionaria.

DECRETO

1. AUTORICESE la Extension Permiso Postnatal Parental Completo de la Srta.
DENISE LEISSNER KARLSRUHER, RUT.: QD onoaudisloga
SEP de la Escuela Oro Negro, desde el 21 de Noviembre de 2018 hasta el 21
de Febrero de 2019.

2. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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