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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

2266 CONCON, 10 DIC 2019
DECRETO REGISTRADO N° ¥

VISTOS:

* Lo dispuestos por los articulos 5°, 6°, 13°, 14°, 27°, 28°, 33°,34°,35°y 36° de la Ley
N° 19.378, del Ministerio de Salud, publicada en el Diario Oficial del 13 de Abril de
1995, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

¢ Decreto Supremo N° 1.889, que reglamenta la Carrera Funcionaria.

e LaLey N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la Administracion de los
Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar para
el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

e El Dictamen N° 3.960 del 05/11/97 del Boletin de Jurisprudencia Municipal que sefiala
que las comisiones pueden actuar con sélo dos de los miembros a que se refiere el
articulo 35 de la Ley N° 19.378.

¢ Las facultades que me confiere la Ley “Organica constitucional de Municipalidades N°
18.695/88”.

* Decreto Alcaldicio N°2.335 de fecha 06 de septiembre del afio 2019, Aprobacién de las
Bases del llamado a Concurso Cargo Director d& CESFAM ~ SAPU de Concén:

* Informe de Comisién, terna concurso publico Director Cesfam, con providencia
alcaldicia,

* Certificado de disponibilidad presupuestaria N°1.049 de fecha 05 de diciembre del afio
2019.-

® Curriculum Vitae, Cédula de Identidad, Certificado de Titulo, Declaracién Jurada
certificado de situacion militar, Informe de antecedentes de Antecedentes, ,
Certificados de experiencias y certificados de Capacitaciones, carrera funcionaria
Cesfam Concon.

DECRETO

1.-NOMBRESE como Director del CESFAM y SAR de Concén a D. CARLOS
MUNOZ RAMOS, Cédula de Identidad N°m>or un periodo de 3 afios, a
contar del dia 06 de Diciembre del afio 2019 y hasta el dia 06 de Diciembre del afio 2022.

2. -El Nombramiento es por 44 horas semanales y las remuneraciones que percibira el
funcionario por las horas efectuadas seran equivalentes al escalafon de la categoria “A”
Nivel “12” y tendra derecho a percibir un 30% por Responsabilidad Directiva, una

Asignacion del 10% de Postgrado y un 15% de Asignacion de Desempeifio Dificil fijada
anualmente por Decreto Supremo del Ministerio de Salud.

3. - CUMPLASE una jornada laboral de 44 horas semanales, en el horario desde las 08:00
horas hasta las 16:48 horas de lunes a viernes.

4. - El costo que irroga este Decreto imptitese al presupuesto vigente, Subtitulo 2102 [tem
Gasto en Personal Adscrito al Establecimiento.
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