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REPUBLICA DE CHILE

L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RRHH)

concoN, 05 JUN 2019

ke 11868
DECRETO RESGISTRADO N° /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLeyN° 19.424, que cred la Comuna de Concon.

b) LaLley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspaso la Administracion de los Servicios de Salud
y Educacion desde la Corporacion Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad
de Concon.

¢) LaResolucion N°18 del 01/04/2017 de la Contraloria General de la Republica.

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Publica que permite
en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

f) Decreto Registrado N°1037 del 15/05/2019.

g) Ord.N°35y N°28 de la Direccion de la Escuela Irma Salas Silva.

h) Solicitud de Contrata PIE de la Srta. Catalina Astudillo Basaez.

i) Asistencia Abril y Mayo de 2019 de la Srta. Astudillo Baséaez.

DECRETO

1. MODIFiQUESE Decreto Registrado N°1037 de fecha 15/05/2019, que ratifica el Contrato
de Trabajo de la Srta. CATALINA PAZ ASTUDILLO BASAEZ, RUT-
Asistente de Aula PIE de la Escuela Irma Salas Silva en calidad de Plazo Fijo, en cuanto a
que:

e En el numeral 1 dice: “En Concon a 17 de Abril de 2019” y debe decir: “En Concén a
04 de Abril de 2019”.

e Fn el numeral 9 dice: “El presente contrato seri a plazo fijo desde el 17 de Abril de
2019” y debe decir: “El presente contrato sera a plazo fijo desde el 04 de Abril de
2019”.

2. CONFECCIONESE el contrato de trabajo respectivo con las modificaciones antes
sefialadas en el punto N°1.

3. NOTIFiQUESE el presente decreto por Secretaria Municipal al domicilio: Pasaje Agustin

4. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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