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REPUBLICA DE CHILE
L MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON, 06 MAY 2019
DECRETO REGISTRADON® 9 51
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la Administracién de los
Servicios de Salud y Educacién desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo
Social de Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.

b) La Circular N°18/2017 de la Contraloria General de la Republica

¢) Lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion Politica de del Estado; en el articulo 5
y 12 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades; en el articulo 2° y el inciso
final del articulo octavo de la Ley N°20.305

d) La Ley N°20.305 que otorga Bono de Naturaleza Laboral a trabajadores de la
administracion publica que cumplan con los requisitos establecidos en dicho cuerpo
legal.

e) La Solicitud de Bono Post Laboral presentada por dofia Patricia Rojas Navia presentada
con fecha 07 de enero 2019

f) El Oficio N°6541 del 18/3/2019 emitido por la Superintendencia de Pensiones que
informa que Dofia Patricia Rojas Navia , tendra una Tasa de Reemplazo Liquida del
21,12 % de su remuneracion promedio liquida.

g) Los antecedentes que respaldan la Solicitud de Bono Post Laboral que acreditan el
cumplimiento de requisitos exigidos en la Ley N°20.305 : Certificado de Nacimiento,
Certificado de Afiliacion AFP, Certificado N°017/2018 de tiempo servido en el
Ministerio de Educacién, Contratos de Trabajo con la Corporaciéon de Educacién
de Viiia del Mar, Certificado de la Corporacién de Educacién Vifia del Mar que
acredita tiempo trabajado, Decreto Alcaldicio N° 09 del 16 Enero 1998 de
Nombramiento Docente Esc. Oro Negro en calidad de titular por 30 horas.

h) Certificado de Cotizaciones Previsionales de AFP MODELO acredita pago de
cotizaciones a diciembre 2008 fecha de publicacién de la Ley N°20.305

i) Decreto Registrado N°1958 del 24 de diciembre 2018 de Cese de funciones de Dofia
Patricia Rojas Navia por aplicacion del articulo 72 letra” J “del Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, a contar del 1 de marzo 2019

1) Que el municipio ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales

- imponibles de los trabajadores que cumplen con los requisitos copulativos exigidos en
la letra a) del articulo 6° de la referida Ley N°20.305.

k) Los Dictamenes N°18.011/2010 y N°22.864/2012 de la Contraloria General de la
Republica.

1) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades
N°18.695 de 1998.

DECRETO

1.- CONCEDESE a dofia Patricia Cristina Rojas Navia, RU']-ex docente
de la Escuela Oro Negro un Bono de Naturaleza Laboral, cuyo valor durante el afio
2019 ascendera a la suma mensual de $70.840(setenta mil ochocientos cuarenta pesos
chilenos)

2.- PAGUESE el beneficio contemplado en la ley N° 20.305 por la Tesoreria General de la
Republica. Dicho Bono se devengara a contar del 01de Abril del 2019.
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3.- El valor del Bono se reajustara en el mes de enero de cada afio aplicando la variacién
que experimente el Indice de Precios al Consumidor IPC en los 12 meses anteriores al
reajuste determinado por el Instituto Naciona] de Estadisticas.

5.- NOTIFIQUESE por Secretaria Municipal el presente Decreto mediante
certificada al domicilio de la docente registrado en el DAEM: ﬂ

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.,
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