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DECRETO REGISTRADO N° '8 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La Ley N° 19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

02 CCT 203

b) LaLey N° 19.543 del 24/12/1997, que traspaso la Administracion de los Servicios de Salud y
Educacion desde la Corporacion Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de

Concon.

¢) La Resolucion N°1600 del 2008, modificada por la resolucion N°18 del 01/04/2017 de la

Contraloria General de la Republica.

d) Las facultades que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N°

18.695 de 1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Publica que permite
en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

f) Solicitud de Compensacion Horaria Escuela Irma Salas Silva.

DECRETO

1. RATIFIQUESE compensacion horaria de los siguientes funcionarios correspondiente al
mes de Agosto y Septiembre de 2019, segiin el siguiente detalle:

Escuela Irma Salas Silva

Nombre Rut Ne° N°de | N°de

José Luis Bernal Vargas

Janet Campos Pino

Nydia Delgadillo Delgadillo

Raquel Gallardo Trujillo

Ruth Jofré Véliz

Katiuska Machuca Pefia

Juan Carlos Riquelme Agurto

Sara Segovia Flores

Sara Segovia Flores

Angela Solé Araya

Paola Suérez Véasquez

Norma Valenzuela Muena

Sandra Vargas Nuifiez 02 00

Bernarda Zamora Araya 1

2. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Fecha Fecha de

Dias | Hora | Min | Compensacién | Compensacion
realizada

(Periodos)

1 26/08/19 25/02/19
1 17/09/19 25/02/19
1 09/09/19 25/02/19

2 16 y 17/09/19 26y 27/02/19
1 17/09/19 26/02/19
1 23/08/19 25/02/19
| 30/08/19 26/02/19
1 04/09/19 28/02/19
1 13/09/19 26/02/19
1 13/09/19 27/02/19
1/2 27/09/19 26/02/19
1 30/08/19 25/02/19
25/09/19 28/02/19
23/08/19 26/02/19
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