LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RRHH)

CONCON 8 ABR 201

DECRETO REGISTRADO N° 8 94 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La Ley N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

b) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracion de los Servicios de Salud y
Educacion desde la Corporacidon Municipal para el Desarrollo $ocial a la Municipalidad de
Concdn.

¢) Resolucion N°6 afio 2019 de la Contraloria General de la Republica.

d) Resolucion N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la Repiblica.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695
de 1998.

f) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Piblica que permite
en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

g) Art. N° 67 y N° 68 del Codigo del Trabajo (D.F.L. N° 1 Actualizado).

DECRETO

1. RATIFIQUESE Feriado Legal al Personal que a continuacion se detalla:

Sala Cuna y Jardin Infantil Puente Colmo
Ne° Nombre Funcionario Rut N° Desde Hasta
Dias

1. | Nicol Lopez Jara S - | 050001 [ 0o

2. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

s  Rcgistro Siaper

*  Secretario Municipal .

e Archivo D.A.EM. Y . " Firmado

¢ Interesado(a) U G EN IO 1;: digitalmente por
' MEUGENIO SAN

OSG/MLEG/RUD/GGV/asv. - SAN RO’MAN ROMAN COURBIS
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Juan vega
Resaltado


