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DECRETO REGISTRADO N°

VISTO Y TENIENDQ PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio N°1.219, de fecha 25 de mayo
de 2020, que ordena instruir Sumario Administrativo, a objeto de investigar y
determinar las eventuales responsabilidades administrativas que pudiera tener
algun funcionario o funcionarios, respecto a los hechos consignados en los vistos
det acto administrativo antes mencionado y que dice relacién con la realizacion de
una actividad social sin distanciamento fisico, contrario a lo dispuesto por la
autoridad competente,

2.- Los antecedentes documentales y las declaraciones
indagatorias acumuladas en el curso del presente proceso disciplinario.

3.- La resolucion de fiscalia que rola a fojas 70, por
medio de la cual se declara cerrado el periodo indagatorio.

4.-. La formulacion de cargos a dofia Verdnica Arancibia
Guerra; a dofia Raquel Bravo Lopez; a dofia Claudia Contreras Estay; a dofa
Giarella Olmos Sepulveda y a dofia Paulina Tapia Aguirre, de fecha 04 de febrero
del afio 2021, que rola a fojas 71 de autos, nofificada personaimente a dofia
Claudia Contreras Estay con fecha 18 de febrero de 2021; a dofa Giarella Olmos
Sepliveda con fecha 18 de febrero de 2021; a dofia Raquel Bravo Lopez con
fecha 18 de febrero de 2021; a dofia Verénica Arancibia Guerra con fecha 12 de
maye de 2021, y a dofia Paulina Tapia Aguirre mediante correo electronico con
fecha 19 de mayo de 2021,

5.- Los descargos recibidos con fecha 22 de febrero de
2021, presentados por dofia Giarella Olmos Sepulveda, por dofia Claudia
Contreras Estay, y por dofia Raquel Bravo Ldpez, y el descargo de dofia Paulina
Tapia Aquirre de fecha 22 de mayo de 2021. Por su parte, consta la cerificacion
de fecha 26 de mayo de 2021, en la cual consta que doha Verdnica Arancibia
Guerra no formuld descargos.

6.- La Vista Fiscal, de fecha 11 de junio de 2021, que
rola a fojas 107 y siguientes en el cual el fiscal instructor propone al Sr. Alcalde la
medida disciplinaria allf indicada para las funcionarias Verénica Arancibia Guerra,
Raquel Bravo Lépez, Claudia Contreras Estay, Giarella Olmos Sepulveda y
Paulina Tapia Aguirre

7.- La providencia del alcalde estampada en el
documento citado en el visto anterior, en que se accede a |a proposicidén de
sancion administrativa.



8.- Las facultades contenidas en la ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y lo dispuesto en los arliculos 118 y
siguientes de la ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y demas normas pertinentes y aplicables en la especie.

CONSIDERANDO:

i1~ Que, se ha podido acreditar en virtud de los
antecedentes que obran en el presente proceso disciplinario, que las funcionarias
dofia Verénica Arancibia Guerra; dofia Raquel Bravo Lépez, dofa Claudia
Contreras Estay; dofia Giarella Olmos Seplllveda, y dofia Paulina Tapia Aguirre
con fecha 30 de abril de 2020 se reunieron fuera de su jomada laboral en una
actividad de celebracion de cumpleafios de la funcionaria Claudia Contreras Estay,
en casa de dofia Verdnica Arancibia Guerra, en plena época de pandemia
generada por la propagacién del Virus Covid-19, incumpliendo, tratdndose de
funcionarias plblicas y del Departamento de Salud, de las medidas de
distanciamiento y de reunién, que implica evitar el posible contagio del virus, y por
ende, su propagacién entre ellas, y demds funcionarios del servicio de salud,
familiares y/o pacientes en general.

2.- Que, en las declaraciones indagatorias prestadas
por las 5 funcionarias corrientes de fojas 20 a 29 y de fojas 40 a 41 todas ellas se
encuentran contestes en que participaron en una celebracién de cumpleafios de la
funcionaria Claudia Contreras Estay en casa de dofia Verdnica Arancibia Guerra
con fecha 30 de abril de 2020, y todas ellas tenian perfecic conocimiento que a
esa fecha estaba decretado el estado de catastrofe producto de la pandemia
mundial del Covid-19, y las medidas sanitarias que la autoridad competente habia
adoptado al respecto.

3.- Que, las funcionarias investigadas al ser
funcionarias de la atencion primaria de la salud municipal reconocen la existencia
de normas y protocolos sobre Iz materia, y que deben seguir directrices de
distanciamiento social.

4.- Que, el hecho antes sefalado se confirma con los
descargos presentados por cuatro de las funcionarias, que por lo demas, son
practicamente idénticos, en el reconocimiento de la reunion celebrada el dia 30 de
abril de 2020, reconociendo ademés la existencia de la normativa atingente,
recibimiento de mails con indicaciones de capacitacion sobre la materia; sin
embargo, sefialan que en el momento de la reunién cumplieron con las medidas
de distanciamiento y uso de mascarillas, y que solo se las sacaron para beber y
fumar, no obstante ello, no existe prueba de contrario alguna que pueda acreditar
este hecho de cumplimienio con las medidas sanitarias.

5.- Que, por resolucion de fiscalia, de fecha 06 de
noviembre de 2020, de fejas 70, se declara cerrado el periodo indagatorio, por
estimar que se encuentran agotadas las diligencias y se cuenta con antecedentes
suficiantes para proceder a la formulacion de cargos.

6.- Que, atendido lo sefialado anteriormente, con fecha
04 de febrero de 2021, el investigador formula carge a las funcionarias dofia
Verdnica Arancibia Guerra; a dofia Raquel Bravo Lopez; a dofia Claudia Contreras
Estay; a dofa Giarella Olmos Sepliveda y a dofla Paulina Tapia Aguirre, en el
siguiente sentido, CARGO UNICO: “No haber empleado el debido estandar de



cuidado en reunion social fuera de horario y de lugar de i{rabajo con fecha 30 de
abril del afio 2020 en la casa de la funcionaria Verénica Arancibia Guerra con
otras trabajadoras de la salud, sin distanciamiento social, en plenc estado de
catastrofe, proclive a existir contagios dentro del mismo equipo de salud,
vulnerando instrucciones emanadas de la autoridad sanitaria y poner en riesgo al
equipo de salud tanto del CESFAM como del SAR. La conducta anteriormente
descrita configura una falta de cardcter administrativa, lo que ha imporiado
transgredir el articulo 58 letra b), f) e i) de la Ley 18.883, Estatulo Administrativo
para Funcionarios Municipales, esto es, b} Orientar el desarrolio de sus funciones
al cumplimiento de los objetivos de la municipalidad y a la mejor prestacion de los
servicios que a ésta correspondan; f) Obedecer fas drdenes impartidas por el
superior jerdrquico; e, i) Observar una vida social acorde con la dignidad del
cargo”;

7.- Que, una vez notificadas las funcionarias a guienes
se le formulan cargos, cuatro de ellas, esto es, dofia Giarella Oimos Sepllveda,
dofia Claudia Fernanda Contreras, dofia Raquel Bravo Ldpez y dofia Paulina
Tapia Aguirre por medios de escritos de fecha 22 de febrero, y 22 de mayo todos
del afio 2021, presentan descargos en defensa de sus intereses, no logrando
desvirtuar el hecho de haber existido la reunién ni la fecha de la misma, pero
sefialan que no habrian incumplido la normativa sanitaria, y que ademas explican
las circunstancias atenuantes que las benefician.

8.- Que, como se puede apreciar una vez ponderada la
prueba rendida en autos, los antecedentes recabados durante la investigacion, la
declaracion indagatoria de las inculpadas, el hecho de no desvirtuar el cargo
formulado referente al hecho de la existencia de la reunién, se tiene por acreditada
la ocurrencia de una falta administrativa por parte de todas las funcionarias
inculpadas, consistente en no haber empleado el debido estédndar de cuidado en
reunién social fuera de horario y de lugar de trabajo con fecha 30 de abril del afio
2020 en la casa de la funcionaria Veronica Arancibia Guerra con ofras
trabajadoras de ia salud, sin distanciamiento sccial, en pleno estado de catastrofe,
proclive a existir contagios dentro de! mismo equipo de salud, vulnerando
instrucciones emanadas de la autoridad sanitaria y poner en riesgo al equipo de
salud tanto del CESFAM como del SAR., con lo cual se ha infringido la normativa
descrita en el considerando sexto.

9.- Que, consta en el expediente que la funcionaria
dofia Verénica Arancibia Guerra no tiene anotaciones de mérito y de demérito, y
no tiene anotaciones de medidas disciplinarias en sus hoja de vida; Que, dofa
Raquel Bravo Lépez, no tiene anotaciones de demérito en su hoja de vida y tiene
dos anotaciones de mérito correspondiente a los periodos de calificacién 2018-
2019 y 2019-2620 v no tiene anotaciones de medida disciplinarias; Que, dofia
Claudia Contreras Estay no tiene anotaciones de mérito y de demérito, y no tiene
anotaciones de medidas disciplinarias en sus hoja de vida; Que, dofia Giarella
Olmos Sepulveda ne tiene anotaciones de demérito en su hoja de vida y tiene dos
anotaciones de mérito comespondiente a los periodos de calificacion 2017-2018 y
2019-2020 y no tiene anotaciones de medida disciplinarias, y que dofia Paulina
Tapia Aguirre, no tiene anotaciones de demérito en su hoja de vida y tiene una
anotacion de mérito correspondiente al periodo de calificacion 2019-2020, y no
tienen anotaciones de medidas disciplinarias, ademas de haber colaborado con
esta investigacion, circunstancias gue seran consideradas para la sancion que se
aplicara en lo resolutivo del presente acto administrativo.



10.- Que, todos los antecedentes anteriores fueron
ponderados por el investigador en su vista o informe final, donde realiza la
proposicién de sancién administrativa, documento que rola de foja 107 a 111 del
expediente sumarial, andlisis que se da por reproducido integramente y se
aprueba su contenido, concluyendo, en lo que interesa, que de los antecedentes
documentales recabados durante la investigacién, fa declaracion indagatoria de
las inculpadas, se puede tener por acreditado la existencia de una falta
administrativa, consistente en los hechos descritcs en la formulacion de cargos
que se reproduce en el considerando sexto del presente acto administrativo,
infringiendo las funcionarias investigadas, la normativa ahi citada, respecto el
episodio consistente en no haber empleado el debido estéandar de cuidado en
reunién social fusra de horario y de iugar de trabajo realizada con fecha 30 de abril
det afio 2020, sin distanciamiento social, en pleno estado de catastrofe.

11.- Que, por todo io expresado, resultando acreditada
la existencia de la falta administrativa denunciada, asi como también, la
participacion en calidad de autoras de la funcionarias investigadas dofia Veronica
Arancibia Guerra; a dofia Raguel Bravo Lopez; a dofia Claudia Contreras Estay; a
dofia Giarella Olmos Sepulveda y a dofia Paulina Tapia Aguirre, sin que exista
causa legal que la exima o exonere de responsabilidad, consecuencia de ello,
corresponde la aplicacién de una sancion administrativa.

12.- Que, por todo lo razonado en los considerandos
gue anteceden, en lo resolutivo del presente acto administrativo, se procedera
aplicar a todas las funcionarias investigadas la medida disciplinaria de Censura,
establecida en sl articulo 120, letra a), en relacion con lo dispuesto en el articulo
121, de la Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, disposicion legal esta Gltima que prescribe lo siguiente “La censura
consiste en la reprension por escrifo que se hace al funcionario, de la cual se
dejara constancia en su hoja de vida, mediante una anotacion de demerito de dos
puntos en el factor de calificacion correspondiente™.

DECRETO:

1.- APLIQUESE, a las funcionarias dofia VERONICA
ARANCIBIA GUERRA, dofia RAQUEL BRAVO LOPEZ, dofia CLAUDIA
CONTRERAS ESTAY, doiia GIARELLA OLMOS SEPULVEDA y a dofia
PAULINA TAPIA AGUIRRE, la medida disciplinaria sefialada en el articulo 120
letra a), en relacién con el articuio 121 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, esto es, Censura, consistente dicha sancion en la
reprensién por escrito que se hace al funcionaric, de la cual se dejara constancia
en su hoja de vida, mediante una anoiacion de demérito de dos puntos en el factor
de calificacion correspondiente.

2.- NOTIFIQUESE, por parte de Secretaria Municipal el
contenido del presente decreto alcaldicio personalmente a las funcionarias dofia
Veronica Arancibia Guerra; dofia Raquel Bravo Lopez; dofia Claudia Contreras
Estay; dofia Giarella Olmos Sepulveda y a dofia Paulina Tapia Aguirre, y & no
fueren habidas, procédase a notificarlas por medio de carta certificada dirigida al
domicilio que tuvieren registrado en el expediente sumarial, dejando constancia
expresa de la notificacion en el mismo proceso disciplinario.



3.- INDIQUESE, a las funcionarias individualizadas en
el resolutivo numero uno que le asiste el derecho de interponer recurso de
reposicion en el plazo de 5 dias habiles en contra de la presente resolucion,
contados desde la fecha de notificacion de la misma; ademas, podran interponer
reclamacién de ilegalidad ante la Contraloria Regional de Valparaiso, dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde la nofificacion de la resolucion que
eventualmente rechace el recurso de reposicion, si lo hubiere, o desde la
notificacion de la presente resolucién, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 139 y 156 de la ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.
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1.- Secretaria Municipal.

2.- Direccién de Contral.

3.- Asesoria Juridica,

4.- Expediente sumarial.

5.- Diraccidn de Salud.

6.- Dofia Verodnica Arancibia Guerra.
7 .- Dofia Raquel Bravo Lépez.
8.- Claudia Contreras Estay.
9.- Giarella Olmos Sepliveda.
10.- Paulina Tapia Aguirre.



