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REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON, { 7 MAR 7001

DECRETO REGISTRADO N° 515 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1998.

b)  LaResolucién N° 18 de fecha 30 de marzo 2017 de la Contraloria General de la Republica.

c) La Ley N°19.424 que cre6 la Comuna de Concén.

d) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé la Administracion de los Servicios de Salud y Educacion
desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social de Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.

) Decreto Alcaldicio N°1974 del 16 de Octubre del 2020 que autoriza llamado a Concurso de Alta Direccién Publica para
proveer los cargos de Director(a) de las Escuelas Puente Colmo e Irma Salas Silva y aprueba sus respectivas bases.

) Art. 32 bis 32 del D.F.L. N°1/96 Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacion y sus modificaciones.

g) Las Bases del Concurso Pablico para proveer el cargo de Director(a) de Escuela Puente Colmo ¢ Irma Salas Silva.

h) Resolucion Exenta N°1133 del 29/10/2020, del Servicio Civil, que designa a Dofia Maritzaida de Lourdes Rojas Castillo
como representante del Consejo de Alta Direccién Piblica en las Comisiones Calificadoras de los concursos para proveer
los cargos de Director(a) en las Escuelas antes mencionadas.

i) Resolucién Exenta N°1164 del 05/11/2020 del Servicio Civil, que designa Consultora, especialista en reclutamiento y
seleccion para la provisién de cargos de Director(a) en las Escuelas Puente Colmo e Irma Salas Silva, en el marco de las
normativas establecidas en la Ley N°20.501 sobre calidad y equidad en la Educacion.

1 Informe entregado por la Consultora Externa, Aptissimi Servicios de Seleccion e Integracion Chile Limitada, que informa
resultados de la Evaluacion y Némina de postulantes que pasan a entrevista con Comisién Calificadora.

k) Acta de la Comisién Calificadora que informa némina de 5 postulantes para la decision del Sr. Alcalde.

[} Acta de Aceptacién del Cargo de Directora de la Escuela Irma Salas Silva, con fecha 19/02/2021, segin lo establecido en
la Ley N°19.070 y sus modificaciones.

m) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°211.

n) Informe del DAEM N°186.

DECRETO

1. N(')MBBASE en el cargo de Directora de la Escuela Irma Salas Silva a dofia CLAUDIA ALEJANDRA
GONZALEZ REGINATO, RUT-r un periodo de 5 afios y una jornada de 44 horas
semanales, a contar del 20 de Febrero de 2021.

2. SUSCRIBASE en un plazo de treinta dias a contar de la fecha de nombramiento, el Convenio de Desempefio
de la Directora, en los términos del articulo 33 del Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

3. CANCELESE remuneracion correspondiente al cargo segun las regulaciones de la Ley N°19.070, Estatuto de
los Profesionales de la Educacion y sus modificaciones.

4. IMPUTESE el gasto del presente decreto a la cuenta 21-01 Gastos en Personal de Planta del Presupuesto
Vigente del Departamento de Educacion.

5. NOTIFIQUESE el presente decreto por Secretaria Municipal, a la Direccion: —

6. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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