1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRA A PERSONA QUE INDICA
DECRETO REGISTRADON°- 7 4 6
CONCON, 29 MAR 2071
Esta Alcaldia Decreto hoy lo que sigue:

VISTOS:
Estos antecedentes, lo dispuesto en la Ley 19.070 de 1991, Estatuto Profesionales de la Educacién, La Ley 19.410 de
1995, Articulo N°1, numeral 13, el Articulo 71 de la Ley N° 10.336, Resolucion N°18 del 2017 de la Contraloria General

Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Pablica que permite en forma excepcional la
retroactividad de los actos administrativos. Decreto Alcaldicio N°646/26-02-2020, que ratifica la aprobacion la
modificacion de convenio “De Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa”, suscrito entre el Ministerio de
Educacién y la Municipatidad de Concén, con fecha 25/03/2019. Informe N°86, Certificado de Disponibilidad N°8].
DECRETO
1. RATIFIQUESE el Nombramiento del profesional de la Educacion que se

individualiza, en calidad de Contrata, para que se desempefie en los establecimientos educacionales de la comuna de
Concén en las funciones, horas, jornadas, niveles y periodos que se sefialan:
NOMBRE : DAVID TORRES CORTES
RUT. :d
Titulo o estudio : Profesor de Educacion Fisica, Lic. en Educacién
Tipo de funciones : Docente (Encargado de Convivencia SEP)

Asistir a perfeccionamientos y capacitaciones dispuestas por jefatura.

Crear ¢ implementar un plan de accién anual, Diagnosticar el clima de

convivencia escolar del establecimiento. Generar un Plan de acciénde la
convivencia. Evaluar el proceso y realizar acciones remedigles.
Monitorear, en conjunto con Jefatura Técnica la asignatura | de
Orientacién. Realizar talleres preventivos y de formacion a los diferentes
actores de la comunidad. Para dar cumplimiento a actividad en el PME,
cuyo propdsito es implementar un "Plan de Gestién de la Convivencia
Escolar" y planificacion de instancias sistemdticas de monitoteo,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de metas y percepeion
IDPS en la cjecucion del Plan. Realizar mediacion entre estudiantes frente
a una situacioén conflictiva en recreo.

N° de HorasCronolégicas semanales : 29 Hrs.

Financiamiento : Subvencién Escolar Preferencial

Establecimiento : Escuela Basica “Puente Colmo”

Jornada de Trabajo : Diurna a excepcion de las actividades no lectivas inherent

a la Docencia propiamente tal, las cuales son organizadas
requeridas por la Direccién del Establecimiento.

Nivel 0 Modalidad de ensefianza : Ensefianza Bésica

Calidad : Contrata

Periodo de vigencia : Desde el 01 de Marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021

2. IMPUTESE el gasto del presente decreto a la cuenta 21-02 del

Presupuesto vigente del Area de Educacion.

3. La persona nombrada no esta afecta a la obligacién de rendir caucién de
fidelidad funcionaria.

4. NOTIFiQUESE el pr eto por Secretaria Municipal, a |la
Direccién

o 5. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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