























que sdlo al negar Gltima LM por estar con examenes normales, se presente este
reclamo. ¢no considera que la descripcion de “casi le pasa la lengua por ahi”
(sic) como algo muy burdo?

d) Respecto al Cargo N°4, no sabe de que se trata.

e) Respeto Cargo N°5 y 6, no seria inmoral ya que
siempre fue consentida, calificarlo de “inmoral” es un’ sesgo homofébico y
discriminatorio. '

f) Respecto Cargo N°7, hace dos apreciaciones: 1.
¢ Quién juzga que sean citaciones muy cercanas? Recuerde que fue declarado
que uno de los criterios de citacion era la solicitud por parte del paciente. Muchas
de todas mis atenciones estan registradas como Sobrecupo y/o Consulta
Espontanea, de todos los pacientes atendidos y no séio de los reclamantes. 2.
No corresponde el juicio emitido por tratamientos farmacoldgicos o a la forma de
indicarlos, ya que es reconocida mi fortaleza en SM y en sacar adelante a los
pacientes. Esto esta demostrado y avalado por la gran cantidad de derivaciones,
de otros medicos tratantes, del mismo equipo de SM (que me derivaban todas
las urgencias, que atendia como sobrecupo), de los llamados para asistir al SAR
por pacientes descompensados y a solicitud de los mismos pacientes. Me parece
una apreciacion francamente sesgada e inapropiada.

g) Sobre el Cargo N°8,| sefiala que estos
“incumplimientos” que se describen como permanentes, fueron aclarados en mi
declaracion. Recuerde que atendi durante la pandemia en box con todas las
ventanas abiertas y la puerta del box también abierta y a mas de 2,5 metros de
distancia. Ademés de no usar la mascarilla cuando no lo consideraba necesario
para establecer el vinculo, especialmente con pacientes menores (considerando
ventilacion y distancia fisica). Lo que se encontraba en conocimiento de todo el
personal y jefaturas del CESFAM.

h) Sobre el Cargo N°9, sefiala que es contradictorio
después de haber sido reconocido, por funcionarios y jefaturas del CESFAM, por
haber sido uno de los pocos médicos, sino el unico, de haber realizado atencion
presencial durante toda la pandemia, incluido el tiempo de paro Sindical. Ademas
de haber implementado, a costo personal, un sistema de contacto y atencion de
pacientes (también conocido por Jefatura SOME y ambas direcciones, CESFAM
y DESAM) incluso fuera de horario. ¢ se habra tenido en consideracion el horario
personalizado acordado con Direccion? ¢habran tenida en cuenta el cierre
anticipado del CESFAM en que se solicitaba el retiro del establecimiento?










O

2.- NOTIFIQUESE, por parte de Secretaria
Municipal sente decreto alcaldicio personalmente al
funcionari y si no fuere habido, procédase a notificarla
por medio de carta certificada dirigida al domicilio que tuviere registrado en el
expediente sumarial, dejando constancia expresa de la notificacién en el mismo
proceso.

3.- INDIQUESE, al funcionario individualizado
en el resolutivo numero uno que le asiste el derecho de interponer recurso de
reposicion en el plazo de 5 dias habiles en contra de la presente resolucién,
contados desde la fecha de notificacion de la misma; ademas, podra interponer
el recurso de reclamacion ante Contraloria Regional de Valparaiso, dentro del
plazo de 10 dias hébiles, contados desde la notificacién de la resolucién que
eventualmente rechace el recurso de reposicion, si lo hubiere, o en caso
contrario, desde Ia notificacién de la presente resolucién, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 139 y 156 de la ley N°18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

4.- REMITASE, copia del expediente sumarial
completo una vez que esté totaimente afinado el proceso disciplinario a la

Fiscalia Local de Vifa del Mar, para que estos antecedentes sean incorporados

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE, Y EN SU
OPORTUNIDAD REMITASE ESTE DECRETO CON LOS ANTECEDENTES QUE
CORRESPONDAN A LA CONTRALORIA REGIQN# ALPARAISO PARA SU
POSTERIOR REGISTRO Y CONTROL.
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