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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON ]
_ 5308 CONCON, (03 FEB 22

DECRETO REGISTRADO N*- /

VISTOS:

La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

Resolucién N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

Decreto Presupuestario N°58 de fecha de 27 diciembre del afio 2021, que aprueba

presupuesto de salud afio 2022,

Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303-

2021.

Decreto Alcaldicio N°1.592 de fecha 26 de julio det afio 2021, subrogancia del sr.

Alcalde

7. Decreto Alcaldicio N°1.629 de fecha 30 de julio del afio 2021, delega firma del
administrador municipal.

8. Las facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

9. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.

10. Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalente afio 2021

11. Ord. N° 51/2022 de fecha 18 de enero del afic 2022, con autorizacion alcaldicia

12. Certificado disponibilidad presupuestaria N°167 de fecha 26 enero del afio 2022

o=

o o

DECRETO

1.- RATIFIQUESE, el contrato denominado Contrato de honorarios como TERAPEUTA
OCUPACIONAL, dei “Programa Mas Adultos Mayores Autovalente”, celebrado entre don
CESAR STEVEN SIMUNOVIC BELTRAN vy la I. Municipalidad de Concén, con fecha
veintisiete de enero del afio dos mil veintidés, el cual es del siguiente tenor:

CONTRATO DE HONORARIOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

CON
CESAR STEVEN SIMUNOVIC BELTRAN
En Concdn, a 27 de enero del afio 2022, comparece por UMDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, Chileno, Cédula de !dentidad omiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de la I. MUNICIPALIDAD DE CONCON, Rut nimero
setenta y tres millones quinientos sesenta y ocho mil seiscientos guion tres, domiciliados

en calle Santa Laura nimero quinientos sesenta y siete, comuna de Concén, en adelante
MANDANTE; y por la otra, don CESAR STEVEN SIMUNOVIC BELTRAN, de profesion

Terapeuta Ocupacional, Cedula Nacional de Identidad namero
, domiciliado e
mbos comparecientes mayores de edad,

quienes han convenido el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY RAMIREZ

VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario

antes individualizado, para efectuar la labor de TERAPEUTA OCUPACIONAL, en el

Cesfam de Concén, obligandose a:

%  Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por
las cuales fue contratado en el plazo y los términos establecidos.

% Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion u eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del Cesfam.

%  Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la
autoridad competente.
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b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de
departamento o equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Concon, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, gue
tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticipada
por las siguientes causas:

a) Acuerdo entre las partes;

b) Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado

c) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicios,

de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;
d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios,
e) El empleador ponga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj
control, sera evaluado de acuerdo al cumplimento de metas del programa y tendra
derecho a:
v 15 dias de vacaciones;
“El personal con mas de un ano de servicio tendra derecho a un feriado con goce
de ftodas sus remuneraciones”
El personal podréa solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una de
las fracciones no podra ser inferior a diez dias.
Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podré
anticipar o postergar la época del feriado, a condicién de que eéste quede
comprendido dentro del afio respectivo.
¥v" (06 dias administrativos;
“podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares
hasta por seis dias héabiles en el afio calendario, con goce de sus remuneraciones.
Estos permisos podran fraccionarse por dias o medios dias, y serén concedidos o
denegados por el Director del establecimiento, segiin las necesidades del servicic”
v 05 dias de capacitacidon, reuniones, cursos y pasantias, segun necesidad de
servicio inherente al cargo y autorizado por direccion, provenientes del Minsal y del
Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente contrato
ante ministro de fe municipal, en tres ejemplares, quedando uno de ellos en poder del
prestador de servicios y dos en poder del Municipio.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en la pagina
ETE .concon.cl. TeaDAD
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PAL A LCALDE
EZ VILLALOBOS
D|STR|Bpuc|c') : |. MUNICIPALIDAD B CONCON
1. SIAPER Direccién de Contial
2. Secretaria Municipal. Objstade Observado Merlsado
3. Direccién de Salud Municipal
4.

Interesado [ - \l o







