' REPUBLICA DE CHILE .
I.LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DECRETO REGISTRADON® 3 6 £
07 FED 202

CONCON,

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. La Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

3. La sentencia de proclamacion de! Tribunal Regional Electoral Vta. Region Valparaiso,
de fecha 30 de junio de 2021.

4. D.R. N°209/2022. donde se contrata en calidad de Honorarios a la Srta. Carla Soto
Bravo, por el servicio de Apoyo Profesional Trabajador Social de la Oficina Mujer e
Infancia.

CONSIDERANDO:

5. Ord. N°101/2022, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en donde se rectifica
cantidad de horas semanales por las cuales se contrata a la Srta. Carla Soto B.

6. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°125, emitido por el Jefe (3) de
Contabilidad y Prepuesto.

DECRETO:

1. RECTIFIQUESE, punto 1 del Decreto Registrado N°209 de fecha 25 de enero de 2022,
segun indica:

DONDE DICE: “por 22 horas semanales”.

DEBE DECIR: “por 44 horas semanales’.

2. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y
ARCHIVESE.
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