_en donde fija normas en materia de uniforme

MUNICIPALIDAD DE CONCON

b

Pl
]

i

DECRETO N" /

CONCON. 1 § MAR. 2009
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUEL:

VISTOS: estos antecedentes:

Resolucidn 35/92 de la Contraloria General de la Repiblica; Ley N°
18.883/92 que aprucha el Estatuto  Administrativo de los funcionarios
Municipales en sus articulos, la Ley 19.280 de 1993,y las facultades que me
confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, La ley
19.424 que cred la Comuna de Concdn.

TENIENDO PRESENTE

La sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral Via. Region Valparaiso,
de fecha 24 de noviembre de 2008, decreto Alcaldicio N° 987 de fecha
22.06.01 y la decision Alcaldicia.

DECRETO

1.- MODIFIQUESE Decreta Alcaldicio N 987, de fecha 22 de junio de 2001
y su reglamento, Titule II,

-

articulo 2, letra A v B, por lo siguiente:

“Articulo N° 02: El personal de Planta y Contrata de la [. Municipalidad de
Conedn, tendrd derecho & un vestuario de temporada invierno o verano
(elegida por comision segin Titule 111, Art N° 05 del Reglamenta), que se
enmarque con los objetivos de mantener la imagen corporativa de la
institucion.

A .- Personal femenino, hasta el escalafdn profesional, grado 3

B.- Personal masculino, hasta el escalafdn profesional, grado 3

El escalafén Directivo tendrd a un vestuario acorde al cargo que desempefia
manteniendo con ello los objetivos institucionales.™

2.- PUBLIQUESE para conocimiento de todo el personal
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DISTRIBUCION:



pECRETON T O/Y

CONCON 23 b 2|
LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTL:
VISTOS: .
Resolucion 5392 de la Contralora General de la Repiblica: Lev M° 1B.BR3IM2 que
aprucha el Estatulo  Administrative de los funcionarios Municipales, v 1as facultades que
me confiere la Ley 18695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
TENIENDO PRESENTT:
Las necesidades de buen servicio v la repulacion del uso de uniforme entrepado anualnente

por el Municipio, carta e feche 11 de Mayo de 2001 de la Asociacion de Funcionarios
Municipales de Concon

DECRETO

REGLAMENTO ENTREGA UNIFORME A LOS I"llf\'CIUNARIBS DI
LA L MUNICIPALIDAD DE CONCON.

TITULO]
DE LOS OBJIETIVOS
ARTICULO I° TEl presente reglimento liene por finalidad [ijar normas en malcrias de
suministros ¥ uso del vestuario a los cuales se deben atener todos las
funcionarios de Planta y 2 Contrata
El gniforme ¢s la imapen corporativa de la Instilueion de lo cual se
desprenclen derechos v oblipaciones respecto a su uso,

TITULO N

DE LA ENTREGA DE VESTUARIO Y CALZADO
ARTICULO 2° B personal de Planta y Contrata de fa | Municipalidad de COMNCON
tendrd derecho o que s le suministre pratis los elementos de vestuario

que se indican conforme al detalle de los siguicntes cuadros:

A PERSONAL FEMENING, HASTA GRADO 107

ARTICULO FRECUENCIA | CONSISTEEN:
| Traje e Invierno o Verano 1 anual : ||f',']1m:|u|3m, dos Blusas, falda v
s un pantaldn, o dos Taldas

aplativas.
Lin par de zapalos

I PERSONAL MASCULINO HASTA GRADO 107

' ARTICULO | FRECUENCIA CONSISTE EN:

‘ijc de Invierno o Verano | OF anunl | Veston, chaleen, eorbata, dos
| pantalones y dos camisas.
H y | o Un par de zapatos




DE LAS OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIO RESPECTO DE ESTE

BENEFICIO

ARTICULO 3°

Todns los funcionarios gque acceden al uniforme deben hacer uso de éste
diariamente de acuerdo al calendario que emita la Oficing de Recursos
Humanos después de cada entrega del vestuario.

DE LAS PRONIBICIONES:

ARTICULO 47

Queda prohibide ¢l uso del uniforme combinade con prendas de vestic
diferentes aungue éstos sean de afios anteriores,

Las personas que algin dia no pucdan usarlo, por motivos de fusrza
mayor, deberan comunicar o Ja oficing de Recursos Humanos, para
calificar si s procedente cada situacion

I incumplimiento reiterado de esta obligacidn lo inhabilitard para recibir
el de la praxima temporida,

TITULO LT

DE LA ELECCION ¥ ENTREGA

ARTICULO 5°

La Oficina de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion y
Finanzas, serd ba encargada de velar por el cumplimiento del presente
reglamento, de lo cual se desprende que deberd cotizar, elegit los
uniformes “lenida farmal™, en conjunto con una comision integrada por
funcionarios de Plantas v a Contrales como asi ambign la entrega de los
TISm0S,

TITULO IV

DE LAS DBLIGACIONES

ARTICULO 6 Todo el personal debe conocer v dar cumplimiento al Presente

ARTICULOD 70

ARTICULO 8°

ARTICULO ¥

Replamento,

1.as infraceiones seran sancionada conanotacidn en la Hoja de Yida que
afectard las calificaciones en ¢l Factor 3, comporlamiento funcionario,
Letra b} del cumplimiento de normas ¢ instrucciones.

Todo el personal debe usar v cuidar en forma correcta el vestuario y dar
aviso inmedinlamente_a laJofitura mis directa del deterioro, pérdida o
sustraceion de dicho elemento, para la investigacion del hecho, si
procedicre,

Se exigird el uso del uniforme completo a los [uncionarios que deban
cumplir Inbores especificas en eventos o en ceremonias oficiales de lal
Melunicipalidad.

Serd responsabilidul directa de las jefaturas inmediatas velar por el
cumplimiento del articulo anterior,



ARTICULO [0° Laes funcionarios que no hardn use del beneficio del uniforme deberin
renunciar por escrito en noda dirigida a la Direccion de Administracion y
Finanzas de su desislimiento, previe V¢ B de su Director.

TITULO V

DE LOS FUNCIONARIOS QUE DEJAN EL SERVICI)
ARTICULD 11 Laoficing de Fecursos Humanes deberd notificar a los Funcionarios que

remuncien o sean destituides del servicio, para gue procedan o la
devolucion de los unilormes adquiridos durante el afio.
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