(LI AL L AN A TR AN Pl LS E L AL 1 ]

CONCON,

ESTA ALCALDIA DECRETOHOY 1.0 OUE SIGLUE:

N AN

Vistna:

a) Tey W7 19 378, Lsinlulo de Ateneion Primaria de Salud Municipal y sus modifieaciones
¥ 503 reglnmentos

by T Decreto M7 1R39 del 12 de julie de 1993, Reglamento de | Carrera Funcionaria del
rersonal regido por el Estatulo de Alencidn Primaria de Salud Municipal,

o) B Arelo S8 del Deorelo M™ 376 del 15 de junio de 1999 que modifica el Decreto N7
1289 de 1995, del Ministerio de Salucd.

o) La Ley N™ TR.ERI Lstatula Administralive Funcionarios Municipales,

e} Bl Decretn Aealdicio N® 1838 de fecha 03 de noviembre del 2000, que dicla el
replamentn de calificaciones del personal del Consultorio  SAIM de Concon.

N las Meullades goe me confiere In Ley M7 18695, Orpdnica Constitucional de
Pt laelnelon

DECRETO

- AGREGUESE en el Artlents 17 del reglamento de Calificaciones del Personal del
Consuliorin- SAPL de Concin, ol siguienic inciso;

< “La Asociacion de Nuncionarios tended derecho o designar o on defepado que sole
padra participar con derechoa voz'
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Vistos:

#) Ley N 10378, Bstatito de Atencian Primarin de Salud Municipal v sus modificaciones
¥ sus reglamentos,

b) EI Decreto H® 1889 del 17 de Julio de 1995, Replamento de |0 Carrera Funcionaria del
rersanal regido por el Estatulo de Alencion Primaria de Salud Municipal

e) El Artlcule 58 del Decreto N° 176 del 15 de junio de 1999 gue madilica el Decretn H°
1RES de 1995 del Ministerio de Salud

) La Ley N° 18.8R3 Estatyto Administrative Funcionarios Municipales

£) Las faculiades que me confiere Ig Tey M 18695, {hrgdnicn Constitucional e
Municipalidades.

DECRETO

L- TMICTASE ol sipnicne Beglamento  de  Cnlificaciones  del Fersonal del

Consultorin — SAPL de Coneon regide por el Estalulo de Adencion Primaria de Salud
Municipal

TITULO L. -
DISPOSICIONES GENERALLS

ARTICULD 1% - Bl presenie teglamento hoomard  ef procese de evaluacian del
descmpefia de 1ns trabajaduvres de Ta atencian primaria de salud municipalizada de 1a
comuna de Congdn,

El sistema de calificaciones tendd pot ehicto evaluar el desempefio ¥
aptitudes de cada funcionario, ponderard su contribucion al lopro de las metas, planes ¥
programas atendidas las exigencias v caracteristicas de S0 carga, ¥ servird  de base para
atorgar una asignacion de mérito ¥ poner término a la relacin laboral

Parn indos  Tos efecing que no se contemplan en este Reglamenio,
deberd remitirse a ln ley 19 378 ¥ sus modificaciones v los Reglamentos respectivos.

ARTICULO 27 . 1) proceso calilicatorio consta de dos etapas: una de precalificacion y
la odrn de eakificacion. Todo ol persenal afieto al Tstatulo de Alencion Primarin de Salud
Municipal, Ley N 19378 incluido el personal a plazo fijo, serdn calificados antmlmerle,
siempre ¥ cuandn el periodn de permanencin en el trabajo sea jpual o superior a seis
Meses, sea en forma continun o discontinua. Quiencs 1o scan susceptibles de ser
calificados wantendidn Ia calificacian del perindo anterion

ARTICULO 3 . La calificacion evaluar los doce meses de desempefio Runcionarin,
desde ¢l 17 de Sepliembre hasta el 11 da Agosto del aflo sipuiemts

ARTICULO 4° El procese de calificacion deberd iniciarse el 19 de sepliembre y
terminarse a mds tardar ol 21 de diciembire de cada afllo. |

ARTICULOS® - Fl Jefe dirccto del persunal serd. responsable de la evaluacidn
preliminar o precalificacion, con periodicidad semestral Ademds, deberd considerar [ns
anotaciones de méritn v de demdritn fiie cansten en la hoja de vida del funcionarin,



ARTICULAD &° - Llos funcionarios  serin  calificados en  las siguienles  listas
dependiendn del puniaje tolal acumulade on la evaluacion de los factores de 1a calificacion:

ny Ligta | de DNstincion : de [00 a ®1 puibos

b1 Lista 2 Buena : de RO a 60 puntos L
e} Lisla 3 Condicinnal : de 5% a 4] puntas

1 Lista 4 Bliminacion; : de 40 v menos

ARTICULG 7 - Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatonio deberin
actuar con responsahilidad, imparcialidad, ohjetividad v cabal conocimienio de las normas
legales relativas a lns calificaciones,

ARTICULO 8 - Mo serdt ohjeln de calificaciones los directivos de Asociacién de
Funcionarios de 1a Salud de la Mimicipalidad de Coneon, salvo que expresamente lo
solicitara el Dirigente.  8i no o solicitara, regith la illima calificacion para todos los
efectos fegales, sepun lo previsto en el inciso 37 del Art 35 de fa ley 19206

ARTICULO 9% - La evaluacion que se efectuard a los Toncionarios deberd estar referida
a sy cargo y a las jelaluras que estos realizan.

TITHLA L. -
FROCESO CALIFICATORIC

ARTICULO 10 - Serdn instromentos de calificacion Ia hoja de vida del Tuncionario, en
donde se repistiarin las anolaciones de mérito y de demérite que Te sean adjudicables.

Fntre las anotaciones de merite Bgarardn aspectos lales como la
adquisicion de algin ke v otra calidad especial relacionada con el servicio, cuando éstos
no sean especilices on su carge, como ash misme la aprobacion de cursos de capacilacion
que s relacione con les lunciones de servicio, el desempefio de labores por perlodos mas
profongades que el de In jomads normal, 1a realizacion de cometidos que exceden de su
trabajo habitual ¥ 1a ejecucidn de fareas propias de otros Tuncionarios cuando esto sea
indispensable.

Som analaciones de demérito agquellas destinadas a dejar constancia de
cunlquier sccidn u omizion que impligue una conducta o desempefo  funcionario
reprochable.  Euntre bas anotacioncs de demérito se consideraran el incumplimiento
manifieslo de las obligaciones funcionarias tales como: incumplimiento a la jomada de
trabajo, Ias inliacciones a las instrucciones v drdenes de servicio, los alrsos en 1a enlrega
de trabajos v la falta do acatamicnte de prohibiciones contempladas en la ley 12378y
sus modificaciones ¥ sus reglamentos, i

ARTICULO 1 - Fn Iy hoja de vida deberdin registrarse las anoinciones respectivas
dentro de los 5 primeros dias de acontecido el origen de las anotaciones. 1a infraccion de
una obligacion o deber meionario que se establezea en virtud de wna investipacion
simptia o sumario administrative, solo podrd ser considerada para la calificacion del
periodn respective

ARTICULD 12 - Tl jele directo deberd notificar por cserite al funcionarfo acerca del
comenide v circunstancia de la conducla que da origen a la anolacion, dentro del plazo de
cinco dins de peuwrrida

EF funcionario dentro de los cineo dias siguien!eﬂ A la fecha de la
cotreapondicnle nolificacian, podrd solicitar al jefe direclo que se deje sin cfeclo la
anotacion de demérito o que se deje constancia de ias circunslancias nlenvantes que
concurran en cada caso



La orden de anotacion que realice of iefe dircclo, deber emitirse
dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento de los plazos antes mencionados,

I Tancionario podia solicitar a su jele dircelo que se efectien las
anotaciones de mérito que a sy Jjuicio sean procedenics,

P el cvento de gue el jefe direcln rechinzare las suliciinles del
funcionatio, debera comimicarln por escrito en el taze de cinco dias 2 In unidad de
petsonal, acompafiando los fundamenios de sw rechazo, =i no e produjese fal
comunicacion se entendetd aceplada la solicitud del funcionario.  Dicha unidad dejord

constancia de tales fundamentos, agregando o la hoja de vida la respectiva solicitud de
anolacion requerida por el Mincionario.

ARTICULG 13 - e funcianario  volunlariam

cnte et auloevaluarse previn
informacian del significado

de cada une de los flems a evaluar. Fsta Tacullad es sin
perjuicio de 1a obligacion que le asisle al iefe directo de preealificar a sus Tuncionarios,
ARTICULOD 14 - Fn cada periodo habrin dos precalificaciones concepluales, las que
considerarin las anotaciones de méritn y demérito fjue consten en la hoja fmcionaria,

La primera calificacion comprenderd el periodo entre el 17 de septiembre al 28 {29 de
febtero v la sepunda del DF de marzo al 11 de agosto de cada #fo.

ARTICULG 15 - 1l instrumenio a ulilizar en lodos estos evenlos serd =l mismo ¥y
corresponderd a Ia Panta de Bvaloacion adiunta g este Reglamentao.

ARTICULGO 16 - La pecalificacion del funcionario hecha par s jefe directe eonsistind
en uta evaluacion cualitativa del desempefio del funcionario, no se cxpresard un puntajes

sino que eonsisird en un infivmne que contendrd las evaluaciones de los factores ¥
subfactores on ténminos coneepinales,

ARTHCULO 17, - S cstablecerd una Comisidn de Calificaciton integrada de

la siguicnte |
maneri:

w El Director del Estallecimiento en que s desempefia ol fancionario,

* Das funcionarios de la dolacion de 1s misma calcgorla del  calificado, elegidos en
volacion por ol personal sujeto a calificacion. -

% Un prefesional del Mrca de Salud funcionario de la entidad, designadoe por el Jjefe
superier de ést -

ARFICULO 18- Tos acuerdos de In comisidn de calificacion se adoplardn por mayeris de

volas ¥ ks deliberaciones y volaciones serfn confidencinles. 1a comision deberd elegir un

Presidente y un Sceretario. Los acuerdos v decisiones deberdn ser siempre fundados y se

anotaran en las aclas de califeaciones que s levantarin pars dichos efeclos. En caso de
empale restlverd el presidente de ln comisian,

ARTICULO 19 . Previo al prircesn de calificacidn, el personal sujcto a calificacion de
cada categorln elegird a sus dos tepresemtantes on forma’ libre & informada. Tsla

infarmacion estard limitada a ta publicacitn de Ia lista de interesados e representan a las
distintas cateporias i



ARTICULD 20 - Los dos funcionarios elegidos deberdn aceptar su nominacién s la
Comisidn de Calificacién, Esta responsabilidad es inchidible  Sin cmbargo, en caso de
Augencia por razones de Micren mayor, asumiran la tereera v cuarta mayorfa de la votacion
realizada para elegir los dos funcionarins que intcgrarin la Comision Ademds el
reemplaza del funcionario tinbar elegido para la Comision, cuando éste sen calificado,

ARTICULD 21 - La Comisitn se cansliluird en la primera quincenn del mes de Octubre
¥ €l proceso de andlisis de Ing precalificaciones  deberd iniciarse of 16 e oclubre v
tenminnrse el 16 de naviciibie de eadn i,

ARTICULD 22 - Una vez linalizadas Tng calificaciones sc notificard de In resolucion de
ta comizion por eserito al Nincionario duranic la Gltima zemana del mes de noviembre, La
notificacion sera  practicada par el sceretario de In junta, quien delrerd entregar cupia
antarizada del acuerdn respeclive de 1a comisidn ¥ exigir la firma del fncionario o dejar
conslancia de su negativa a firmar

TITULO ML -
DE LOS FACTORES DR CALIFICACION

ARTICULO 23 - La calificacion evaluard Ins signientes factores:

1) Competencin: Comprenderd la cantidad v calidad  del trabajo ¥ las caracteristicas
personales def trabaje abarcandn aspectos como cficiencia, atencidn al usuAtio,
IHeparacion ¥ conacimienios, interés, aplitud para cargos, iniciativa ¥ responzabilidad,

B Comfuctn Funcionaria: Comprenderd aspectos comn colaboracion, puntualidad,
asistencia, permanencia, responsabilidad y  colaboracion, atencign  al usuario,
cumplimiento de nonnas e instruceiones ¥ aulocuidado en galud.

¢) Desempefio en cojuipos de trabajo: Tvalia el aporte del funcionario al logro de las
metas delinidas. Este Gelor solo otergard pmtaje enando se hayan cumplide total o
patcialmente las metas Fin el caso que la entidad administradora no haya definido
melas, no se considerard este factor en fa calificacidn Bl Factor de compeelencia deberd
evaluarse considerandn lus condiciones de recorsos exislentes en sl Establecimienta,
maleriales, equipos, parsonal asi coma ol adecuado sistema de arganizacién intema
coma rotacién del personal capacitacion, que impidan o Tacililen al funcionario a
desartollar su lahor cficienicmente.

ARTICULO 24 - Fl mdwienn puntaje computable por el conjunte de los faclores serd de
100 punlos, Jos que se distribuirdn de [a siguiente forma:

a) Faclor Compelencia: 40 puntos
It} TFactor Conducta Funcinnaria: 30 puntos
£} Factor Desempefio en Equipos de Treabajo: 30 puntos
ARTICULO 25 - 1oy punlajes se sumaran de acuerdo al valor de eada subfacior

asignade en los diferentes leims. Bl resaltac de esta suma corresponderd al mintaje iotal
que olfendrd e fancionarin, |



TITULO TV, - b
BEL MERFTO FUNCIHONARIO

ARTHIULL N° 26, - Seri objelo de la asignacian de mérita g1 35% de los Nmcionarios
mejor svalvados en Categorfas A - 13— O ¥ - By F distribuyendo en cada grupo, los

diferentes tramos, siempre y cuando cstén ubicados en lista | de Distincidn, o lisia 2
Aucna

ARTICUTAD N® 27 - La psignacion de mérito so olotgard por iramos y su monto mensual
corresponderd en cndn une de ollos @ Tos siguicntes porcentajes del Sveldo Bose Minimo
Macional {(3.B.M.M.) dc 1a categorfa a que pertenerca ol funcionario para efecto de olorgar
la asignacion y proceder al cilenla del monto:
Cafegorio 4y

El ltamo superior conformada por el 11% mejor ealificado, obtendid
come bonificacion el 20% del 5 1AM

i1 tramo intermedio, correspandicnte al 11% ubicado a continuacién
del tramo ante-or, obendrd eoma bonificacian ol 10% del S.13.M.N.

LE tramo inferior correspondiente al 13% restante obiendrd el 5%
el STEM M

Categorfa Cy 1) Hy i

LI trama superior confisrmade por el 1% mejor ealilicado, oblendri
comnn bonificaciin ol 315% del S B3AMN

El trama infermedio, carrespondiente al 11% uhicado a continuacion
del tramo anterior, obiended como bonificacian e 200 del SHMHN

Tl trama inferior correspondiente al 13% resiante oblendrd el 100
del 5 0.MN,

Esta asipnacion se pagard en parcialidades cn los meses de marzo,
Junio, sepliembre, y diciembre, incluyéndose en cada uno de esios pagos Ins sumas
correspondientes a todo of trimestee respeetive,

ARTICULO 28 - En easo de producirse empate de dos o mas funcionarios fque
ubtuvieren ¢l mismo puntaje a aquel definido como limite inferior de cada trarnn, de
acverdn al articulo anterior, éste se definird de acuerdo a los sipuientes criterios:

Ln Primer término, se considerara el puniajc promedio de las
valificacioncs de  los  funcionmios  correspondientes a los  dlimos  afos, con
i mdximo de tres,

Lin segundo érming de comtinear el empate, se considerard el puniaje
obitenido on ¢l procese de calificacion cn agquel Tactor de mayor relevancia asl definido por
el Municipio. Tn caso de seguiv en empate se dirimitd de acuerde al puntaje de
vapacitacidn. vigenle. 50 aplicada esle criterin mantuviers situaciones de empale, sc
recurties a los niimeros de hienios compulables para el elemento de Expericncia. Fn
iltima término, de persistic una siluacion de empate correspondera dirimir a la autoridad
imdxima del Municipio,



DE LAS APELACIHONES

ARTICULD 29 - Si el funcionario na estuviere de acuerdo con la calificacion ohtenida,

deberd apelar ol Sr. Alealde, fenfends como plaza diez dias hibiles, contades desde In
fecha de la notificacion de Ia resolicion,

ARTHCULO 30 - La apelacidn dele resalverse en un plaze mdximo de 15 dias habiles
conlado desde su presentacion. I Alealde tiene facultad de mantener o elevar el puniaje
asignado por la Comisién de Calificacian, pera no tebajarlo en caso alguno.

ARTICULO 31- Bl fallo de ta apelacion serd nolilicade par €] seeretario de la comisidn
dentio del plazo de cinco dias conlados desde fa fecha de 1a resolucidn respectiva
Practicada Ia notificacion, el lincionatio solo perdrd reclamar disecinmente a la Contraloria

General de In Repihblica, de ncuerdn con fo dispiresio en el articulo 156 de | Ley N°
18 BRY,

TITULOD V1. -
DELOS EFECTOS DE LA CALIFTCACION

ARTICULD 32 - HI funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en lista e
. liminacién (41 0. en su caso, en Hsla Condicianal (3}, por dos periodos conseentivos o
oef acomulados, deberd retirarse de la Municipalidad dentro de los 15 dias hibiles
siguientes al rmino de la calificacion. 5i asf na Ia hicicre, se le declarard vacante el
emplen a contar desde ol din siguiente a esa freha. Se entendors que la resolucidn queda
cicenlotiada desde que vensn ol plaza para reclamar o desde que sea nolificada Ia
resohucion de Ta Contralorla General de 1n tepibfica que falle ¢ reclamn.

ARTICULD 33, - Una vez ejecutoriadas fas calilicaciones, el sceretario de 1a Comisitn
de Califfcacion 1ns enviard con sus  amccedentes gl Depariamenio de Salud Una vez
concluide el perfadn de apclaciones, Ia Municipalidad instruitd s quien corresponda
rara el pago que devenpard In asignacian de mérilo,

ANOTESE, COMUNIOUESE, CUMPLASE ¥ A RCuvrse,
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