REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONCON,
DECRETO ALCALDICIO N° 1378 29 NAY 2017

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Las facultades que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades
N°18.695 de 1998.

b) La Resolucion N° 1600 del 2008 de la Contraloria General de la Republica.

¢) LaLey N°19.424, que creo la Comuna de Concén

d) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la Administracion de los
Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal para el Desarrollo
Social a la Municipalidad de Concon.

¢) Decreto Alcaldicio Presupuestario N°67 del 30 de Diciembre 2016, que Aprueba
Presupuesto de Educacion afio 2017.

f) Decreto Alcaldicio N°1545 del 13 de Julio 2016 que aprueba el Reglamento de la
Asignacion de Incentivo para el Personal de los Jardines Infantiles y Salas Cunas
“Conconcito”, Puente Colmo” y “Mauquitos” afio 2016.

g) Ord.N°132 de la Direccion del DAEM del 14 Abril 2017 que remite Reglamento de
Asignacion de Incentivo para Personal de los Jardines Infantiles para su aprobacion por
el Concejo Municipal

h) Ord. N°104/2017 de Secretaria Municipal que remite Acuerdo de Concejo Ordinario
N°14 de fecha 17 de Mayo 2017 que contiene el Acuerdo N°143 que aprueba de forma
Unénime el Reglamento de Asignacion de Incentivo de los Jardines y Sala Cuna VTF
de la Comuna de Concon.

DECRETO

1. APRUEBESE, el Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el Personal de los
Jardines Infantiles y Salas Cunas “Conconcito”, “Puente Colmo” y Mauquitos” afio
2017

2. DISTRIBUYASE el presente decreto por Secretaria Municipal segun lo consignado en
su distribucion.

3. ANOTESE, COMUNIQU

SE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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REPUBLICA DE CHILE
.MUNICIPALIDAD DE CONCON
SECRETARIA MUNICIPAL
ORD. : 104 /2017
ANT. : Concejo Ordinario N°14
MAT. : Remite Acuerdos.
Concon, 17 mayo 2017
A :  SENORES CONCEJALES
DE :  SRA. SECRETARIA MUNICIPAL

Junto con saludar, y a través del presente, me dirijo a Uds. para hacer llegar
los acuerdos adoptados en el Concejo Ordinario N°14, de fecha miéreoles 17 de mayo
del afio 2017

Acuerdo N°142
Se aprueba Acta N°13 Ordinaria afio 2017 ( \g

Votacion: Unanime

Acuerdo N°144

Se aprueba Caducar Patente de Alcohol Rol: 490083 a nombre de Gastrondémica
Pedro Rivera E.LR.L. ubicada en calle Los Pescadores N°41.Segun Articulo N°65
Letra o.

Votacion: 4 votos a favor Concejalas Gabriela Orfali Adriana Marinetti, Maria José
Aguirre y Senor Alcalde 3 votos de rechazo Concejal Rodolfo Moya, Jorge Valdovinos
y Marcial Ortiz.

Acuerdo N°145
Se aprueban 30 minutos mas de reunion.
Votacion: Unéanime

Acuerdo N°146
Se aprueban 30 minutos mas de reunion.
Votacion: Unéanime

Acuerdo N°147
Se aprueba Informe de Cumplimiento de metas de Incentivo Municipales afio 2016..
Votacion: Unanime

Acuerdo N°148 L EE
Se aprueba Segunda Modificacion Presupuestaria de Salud.
Votacion: Unanime




REPUBLICA DE CHILE
.LMUNICIPALIDAD DE CONCON
SECRETARIA MUNICIPAL

Acuerdo N°149
Se aprueba Tercera Modificacion Presupuestaria Municipal.
Votacion: Unanime
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Republica de Chile ,
Iustre Municipalidad de Concén L,
Departamento de Educacion |

ORD.: 132
ANT.: No Hay “
l

MAT.: Solicita revision

)
| 83 CONCON, 04 de abril del 2017.-

- DE: GUILLERMO BIADAYOLI ESPINOZA
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A: MARIA LILIANA ESPINOZA GODOY
SECRETARIA MUNICIPAL ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

1:-Junto con saludarle cordialmente, por medio del presente, remito a usted Reglamento
para la Asignacion de Incentivo de los Jardines Infantiles y Salas Cunas VTF de la comuna.

2.- El otorgamiento de dicha Asignacién estd contemplada y autorizada dentro del manual
Via Transferencia de Fondos, documento que rige el funcionamiento de nuestros Jardines
Infantiles y Salas Cunas VTF.

3.- El Reglamento de Asignacion Incentivo, fue elaborado con la intencion de regular la
entrega de la Asignacion, la cual serd otorgada siempre y cuando se cumplan con los
requisitos contemplados en el.

4.- Es importante sefialar, que este reglamento fue socializado con las Directoras de los
Jardines Infantiles'y Salas Cunas Conconcito, Puente Colmo y Mauquitos. El que luego de
ser aprobado por el Honorable Concejo Municipal, serd difundido entre las funcionarias de
los respectivos establecimientos.

5.- De acuerdo a lo contemplado por JUNIJI, este debera ser enviado antes del 15 de mayo,
para ser considerado en su rendicion.

6.- Razén por la cual me permito solicitar a usted, su revision y posterior incorporacion en
Tabla de Concejo Municipal.
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Fono (32)- 2358502/2815433 e-mail directoraeducacion@concon.cl
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Republica de Chile
Ilustre Municipalidad de Concén
Departamento de Educacion

7.- Adjunto Documentacién de respaldo.

Saluda Atentamente a Usted,

E.

DIRECTOR DAEM
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VALPARAISO

OS JARDINES INFANTILES V.T.F.

+ reitero a usted lo informado en el
tedente y que se refiere al pago
presente aflo, cabe recordar que el
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

concon, 13 JUL 2016
DECRETO ALCALDICION® 1545 / |

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N°18.695 de 1998.

b) La Resolucion N° 55 de fecha 31de enero de 1992 de la Contraloria General de la
Republica.

¢) LaLey N°19.424, que creo la Comuna de Concédn

d) LaLey N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la Administracion de
los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal para el
Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

e) Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el Personal Jardines Infantiles y
Salas Cunas”, “Conconcito”, “Puente Colmo” y Mauquitos.

f) Ord.N°111 de fecha 06/07/2016 que contiene Acuerdo N°204, adoptado en sesion
de Concejo Ordinario N°20.

DECRETO

1 APRUEBESE el Reglamento de la Asignacién de Incentivo para el Personal
Jardines Infantiles y Salas Cunas “Conconcito” “Puente Colmo” y “Mauquitos”,
afio 2016. .

2 ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Reglamento de la Asignacion de Incentivo para el
Personal de Jardines Infantiles y Salas Cunas
“Conconcito”, Puente Colmo” y “Mauquitos”

l.- Objetivos del Incentivo

La implementacion del pago de la Asignacion de Incentivo tiene por objetivo
entregar un estimulo econdémico al personal de Jardines Infantiles y Salas
Cunas “Conconcito”, “Puente Colmo” y “Mauquitos”, en reconocimiento a la
Gestion en el funcionamiento del jardin, en base al Proyecto Educativo
Institucional que representan, asi como también al cumplimiento de los deberes
en la atencion de los parvulos y familias.

Il.- Requisitos copulativos del trabajador

* La Asignacion de Incentivo se cancelara a los trabajadores del Jardin
Infantil y Sala Cuna “Conconcito”, “Puente Colmo” y “Mauquitos” con
contrato vigente al 30 de Noviembre de 2017 y con una carga horaria
de 44 hrs.

e Los trabajadores deben tener a lo menos 9 meses continuos o
discontinuos durante el periodo Enero — Noviembre de 2017.

» El pago sera proporcional a los meses trabajados (con un minimo de 9
meses), y a la nota obtenida en su evaluacion de desempefio.

e La calificacion minima para acceder al beneficio es de nota 5.0.

» El personal que presente licencias médicas que sumen 35 dias 0 mas
durante el periodo Enero-Noviembre no tendra derecho al Incentivo,
salvo las licencias maternales y accidentes laborales debidamente
acreditados.

lll.- Requisitos copulativos del empleador

Debe existir al momento de la cancelaciéon del Incentivo, disponibilidad
financiera y presupuestaria, correspondiente a la totalidad del pago del
Incentivo por jardin, situacion que sera certificada por el o la encargada de
Finanzas DAEM. De no existir disponibilidad financiera por jardin, el
incentivo no sera cancelado

La Asignacion de Incentivo sera cancelada una vez al afio en el mes de
Diciembre.

La Asignacion de Incentivo sera imponible y tributable.

La Asistencia/capacidad del establecimiento sera calculada segun boletin
de pago JUNJI entregado a la encargada de Finanzas DAEM.

V.- Requisitos copulativos del Establecimiento

Mantener la capacidad completa del Jardin entre los meses de Enero a
Noviembre.

Se debe mantener un promedio de asistencia/capacidad anual de los
parvulos a clases igual o superior al 75%, seglin estandar exigido por
JUNJI. Para el calculo se consideraran los indicadores de asistencia
periodo Enero-Noviembre del 2017. Quedando exento de este calculo, los
meses de Febrero y Julio.

El establecimiento debera entregar un informe escrito con boletines de
asistencia. (copia de GESPARVU)

La direccion del establecimiento debera entregar evaluacién de su personal
a mas tardar el dia 11 de Noviembre del 2017.



V.-Monto maximo de la Asignacién de Incentivo:

Auxiliares de servicios $170.000.-
Asistentes de Parvulos $206.000.-
Educadoras de Parvulos $252.000.-
Directora Jardin Infantil $303.000.-

VI.- De la Evaluacion

El pago de la Asignacién de Incentivo estara sujeto a una evaluacién de proceso,
la cual contempla la aplicacién de una Pauta de Desempefio Laboral, en dos
fechas anuales (una por semestre), las que seran promediadas, obteniendo una
nota final, que sera considerada para efectos del pago.

- De los componentes de la Evaluacion

Directoras | Educadoras de | Asistentes de Auxiliar De
Parvulo Parvulo Servicio
Autoevaluacion 10% 10% 10% 10%
Co-evaluacion de 30% 30% 30% 30%
Equipo
Evaluacion de 60% 60% 60% 60%
Jefatura

- Conformacién de los equipos Co-evaluadores

El equipo Co-evaluador sera asignado de acuerdo a un sorteo realizado entre las
funcionarias que tengas a lo menos 1 afo de antigiedad, en presencia de la
Coordinadora Comunal JUNJI, quien asistira como Ministro de Fe.

Estamento Equipo Co-evaluador

Directora Una representante de cada estamento, elegidas por
sorteo

Educadoras de Parvulo | Equipo de Aula

Asistentes de Parvulo Equipo de Aula

Auxiliar de Servicio Una representante de Educadora de Parvulo y de
Asistente de Parvulo, elegidas por sorteo




VIl.- De la Pauta de evaluacion

Las dimensiones a evaluar estaran determinados por el Perfil de cada cargo

Estamento Dimensiones de Evaluacion

Directora Gestion Educativa, Administrativa y Competencias
Personales

Educadoras de Parvulo Planificacion Pedagogica/Metodologia, Apoyo a la
Gestién Educativa, Informe y Evaluaciones de Aula,
Relaciones Interpersonales, Orientacién a la Calidad,
Trabajo en Equipo, Competencias Personales y
Comportamiento

Asistentes de Parvulo Ejecucion efectiva del Plan de Trabajo, Elaboracion y
Ejecucion del Material Didactico, Apoyo a la Gestion
Educativa. Informe y Evaluaciones de Aula,
Relaciones Interpersonales, Orientacion a la Calidad,
Trabajo en Equipo, Competencias Personales vy
Comportamiento

Auxiliar de Servicio Ejecucion de funciones vy responsabilidades,
Comportamiento del Funcionario

Viil.- Porcentaje de asignacion conforme al nivel de desempeno

. MUY BUENO (nota 6.5 a 7.0) :Percibira el 100% de la Asignacion de
Incentivo
+ BUENO (nota 6.0 a 6.4) ‘Percibira el 80% de la Asignacion de
Incentivo
« REGULAR (nota5.5a5.9) :Percibira el 60% de la Asignacion de
Incentivo
SUFICIENTE (nota 5.0 a 5.4) :Percibira el 30% de la Asignacion de
Incentivo

Para efectos de la Asignacion de Incentivo, al personal que no ha sido
evaluado, ya sea, por motivos de licencias médicas maternales o accidentes
laborales, se les considerara su Ultima evaluacion.
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