.

LMUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, OZ-Julio - 2002 .

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N 1053, ¢

VISTOS:

a) La Resolucion MN° 55 de 1992, de la Contraloria General de la Repablica.

b} La semencia de proclamacion del Tribunal Electoral W Regidn Valparaiso, de fecha
27 de noviembre de 2000,

¢l La Ley 19.754 del 21 de septiembre de 2001, que avtoniza a las Municipalidades para
olorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios.

d) El Oficio N° 319/2001 del 22 de octubre de 2001 del Director de Asesoria Juridica.

e} Fl Dficio N° 22 a) de fecha 15 de marzo de 2002, que remite propuesta Reglamento
Bicnestar Institucional confeccionado por los  representantes de la Asociacion de
Funcionarios v de la Alcaldia.

f) Bl Oficio N* 22 b) de fecha 29 de mayo de 2002, donde se remite Propuesta del
Bienestar Institucional analizade por la comision de Administracion v Finanzas del
Concejo Municipal, representantes de la Asociacion de Funcionarios y de Alcaldia

o) El Oficio N* 302002 de fecha 19 de marzo de 2002, del Director de la Asesoria
Juridica, por ¢l cual informa sobre algunas modificaciones al Reglamento mencionado.

h) El Oficio N° 61 de fechs 30 de mayo de 2002 de Secretaria Municipal, mediante el cual
informa acuerdo  de Concgjo N° 39 gque aprugba los representantes titulares y
suplentes para el Comité de Bienestar Institucional.

iy El Oficio ordinario N° 63 de lecha 06 de junio de 2002 de Secretarfa Municipal, que
informa acuerdo de  Concgjo N° 42 gue aprucbs el Reglamento de Bienestar
Instilucional.

i3 La carta de la Asociacion de Funcionarios Municipales de fecha 14 de junio de 2002,
por la cual informa los represcntantes titulares v suplentes de la Asociacion en cl
Comité de Bienestar.

k)] Las facultades que me conficre la Ley N 18.695, Crgénica Constitucional de

Municipalidades,

BECRETO



TITULO PRIMERO

Definicitn, Principios, Misiin y Objetivos -
del Bienestar del Personal.

A=ticuldi1* Las prestacioncs de bienestar que otorgard la 1, Municipalidad de Concon,
conforme 1 lo digpuesto en la Ley N19.754, se regirdn por las normas contenidas en el
presente realamento, y lendein por ohjeto propender al mejoramicnto de las condiciones
de vida del persanal y de sus cargas familiares ¥ al desarrollo y perfeccionamiento social,
ceondmice y humana del misma,

Articulo 21 Las prestaciones  [ndicadas 52 fundamentan  en los siguientes valores y
principios:

Selidaridad

Respeto por la persona
Equidad

Universalidad de beneficios
Orrientacion pro-acliva
Participacidn

PO S

Arifenln 3: La seccién mumicipal a cargo del servicio de bienestar podrd otorgar una red
de beneficios v servicios complementarios a la Seguridad Social, orientades a la
satisfaccicn de las necesidades de hienestar del trabajador municipal y su grupo familiar, en
las dreas de salud, educacion, asistencia y recreacidn, entre ofras, mediante una atencidn
eficiente, atenta, fpualitaria y oportuna”

Articulo 4t Los objetivos de las prestaciones de bienestar seran los sipuientes;

= Ohbjetivos Generales:
a) Propender al mejoramicnto de las condiciones de vida del afiliado y de sus
carpas familiares.
1) Proporcionar atencidn integral al afiliado v a sus cargas Gamilinres,

s  Oh etivos Especificos:
a) Atender opartunamenie las siluaciones socio-cconomicas que puedan afectar al
afiliado y 2 sus cargas familiares _ !
by Detectar permanentemente las necesidades e intereses de los afiliados,
¢) Promover unp pestién pro-activa que contemple el disefio e implementacién da
programas de cardcter preventivo, de desarrollo y curativo,



TITULD SEGUNDO

De la Afiliacifn

Articulo 5: Podrin afiliarse al sistema de prestaciones de bienestar de la I Municipalidad
de Concém. todos los funcionarios de Planta, Contrata, Tos afectos a la Ley 15,076, v o los
repidos por el Cddigo del Trabajo, por la ley M°19.070 o por la ley NE19.378, con
desempefio permanente en la unidad municipal de servicios de salud, educacion v demas
ineorporados a la gestion municipal, v los ex funcionaring que hayan prestado servicio en
dicha calidad juridica v que hayan presentado expediente de jubilacion en fecha posterior a
la publicacitn de laley N*19.754.

Articulo 6: Las solcitudes de afiliacién al  sistema de bienesiu deberdn remilirse por
escrite al Comité de Biercstar, ol que debera promuncinrse al respecto cn la sesidn
ordinaria siguiente a la fecha de lu saliciiud, En el caso de los Jubilados, deberin manifestar
por escrito su interés de afilinrse al servicio v deberdn cancelar de su cargo, la cuota social,
el aporte del empleador v la cunta de incorperacion.

Artienlo T La afilizeion ab sistema de bienestar serd de cardeter voluntacio,
Articulo 8: La calidad de afiliado se perderd por las siguientes causales:
a) Dejar de pertenceer a o 1 Municipalidad de Conedn, o exeepeian de los jubilados
que ejerzan su derccho g permanceer en el sistema de Biencstar,
by Por desafiliacién voluntaria, la cual deberd ser solicitada por escrite al Comite de
Biencstar, el que deberd pronunciarse al respecto en la scsion ordinaria siguiente a
la fecha de la solicilud,

) Porexpulsidn def socio, por las causales previstas en el presente reglamento,

Articulo 9: A los afilindos que dejen de pertenecer al sistema Bignestar por las causales
del articule anterior, no se les devolveran sus aporles,

TITULO TERCERO

De los derechos y deberes de Tos afilindos

Artienlo 10: Los deberes de los afiliados serdn los siguicntes:

a) Cumplir con lzs disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos que establezea
el Comilé de Bienesiar, s S
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Al ingreso o reineorpuracion del afiliada al sistema de bicneslar, deherd aulorizar
por eserito que se e efectien descuentos, csta autorizacion serd extensiva en el caso
que existan deudas pendientes al momento de su retito, declaranda formalmente que
conoce y acepla en lodas sus partes el presente Reglamenta,

igntras mantenpa la calidad de afiliade, no poded eximirse por causa alguna de la
ohligacian de cancelar sus cuolas v de cumplir con loz demds compromisos
contraidos con ¢l sistema de Bienestar. Esta indicacion incluye los periodos de
feriado legal, licensins médicas, permisos sin goce de sucldo vy periodes de
SUSpEnsion,
El afiliada que se retire voluntariamenlte y solicite su reincorparacion quedar sujeta
a las mismas condiciones que se exigen para aquellos que ingresan por primer vez,
Praporcionar los antecedentes que el sistema de Bienestar le requicrar relativos a
situaciones parsanales o del grupo familiar,
Observar estriclamente la normativa legal vigente y el principio de probidad con
respecto a la obencion ds bene ficios,
Mu realizar ningin aclo o conducta que atente en contra del sistema de bicnesiar o
de sus recursos,

Articulo 11: El afiliado que se retire del sistema de bienestar por cualquier causal, deberd
cancelnr fa 1otalidad de las deadas gontealdas por cenceplo Je préstamas de salud v
sociales,  coma naimismo loda ol denda u obligacion  conlraidia con el sistema de
Bienestar o en los convenios que se suseriban con teroeros,

_Artieulo 122 Los afiliados del sistema de Bienestar tendrin los sipiientes derechos:

a)

by

c}

d)
e)

El acceso jgualitario para el afiliade y sus cargas [amiliarcs a todas las prestaciones
que se aprobarin anualmenle ¥ 4 los proyectos ¥ propramas que se planifiquen,
sepiin necesidades o intereses.

Las afiliados podran impetrar los beneficios que otorgue ¢l Bieneslar par gastos
efectuados, al mes siguiente de 1a aprobacion por parte del Comité de la solicitud
de afiliacion o reincorparacion, & excepcion de los funcionarios que se encuentren a
la lecha de uprabacién del Reglamento en el Sistema de Bienestar de la Asociacion
gremial existente en el municipio, quiencs impetratin  los  beneficios
aulomaticamente.

Requerir y recibir informacién respecto al plan de beneficios y sus modalidades de
BECESD, )

Salicitar inlarmacian respeeto al estado de su Cuenta Individual,

Reconsiderar la aplicacion de sanciones por parte del Camité de Bienestar,

Comocer 2l presupucsio v pastos del ejereicio, ademds de los  balances
correspondicnles.



TITULO CUARTO
el Financiamicnto.
Articulo 37 Pl sisteina de bienestar se financiard con los siguicnles recurses:

#)} Con un aporte que determine anualmente el Municipio, de conformidad a la ley
vigenle por cada afiliado activa.

b) Con una cuola de incorporacion que pagardn los postulantes a este sistema
enuivalente a 0,30 Unidades Tributarias Mensuales.

¢} Con un aporle mensual, equivalente al 2% del sueldo base que perciba cl afitiade en
servicio activo.

d} El aporte individual de los afiliades jubilados que se hard en los mismos lérminos
que lo haga la Municipalidad, mas el 2% del sueldo hase del grado que mas s¢
aproxime a su pension,

) Intereses que pencre la mantencidn de cuentas en Fondos Mutuos, Depdsitos a
Plazo y ofros instrumentos finansieras.

1} Intereses y rezjustes de los préstamos que conceda el sistama a sus afiliados,

g) Los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en Asamblea General
de los afiliados, 2 propasicion del Comité de Bieneslar,

W) Los aportes que se obtengan en dincros, bienes muebles o inmuehles, por herencias,
legados, donaciones ¥ crogaciones volunlarias para fines de bienestar.,

i} Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que celebren con
tercerns para el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

i) Los recursos generados por aclividades extraordinarias destinadas a financiamicnto
del sisteima Bienestar,

k} Los que deban enterarse por mandate de la ley.

Artfeuln 14: i de acuerdo al resultado del ejercicio de un afio se produjera superdvit, este
pasard a formar parte del ejercicio del afio siguiente,

TITULO QUINTO
De las prestaciones
Articnlo 15: Los afiliados al sistema de bicnestar y sus cargas familiares legalmente

reconocidas ante el municipie, conforme al DF.L. N® 150/81 y loyes vigentes, fendrin
darecho al plan de beneficios que se aprobard anualmente. ‘



Articulo 16: T! Bienestar reembolsard a los afiliados y sus cargas reconccidas ante el
Municipio, los gastos en salud efectivamente incurridos, después de deducir cualquier
henelicio o reembolse a que tenga derecho por parte de la entidad de Salud en la que s
encuenire afiliado por ley (Fonasa o Isapre), Seguros de Vida, Seguros Complementarios de
Salud 1 airgs, de acuerdo a los topes de bonificaciones cstablecidns en el plan anual de
benehicias,

Articulo 17: Para electos de bose de cdleulo de las bonificaciones v ayudas, se ulilizard
como unidad ccondmica la que determine anualmente el Comité,

Articulo 18: La vigenoia de los lopes de bonificaciones se determinari el | de Enero de
cada afio v lendran vigencia hasta ¢ 31 de Diciembre del mismo afio. La cobertura de los
topes de bonificaciones abarea al afiliado y sus cargas familiarcs reconoeidas.

Articulo 19 Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias serdn los siguientes!

a) La documenlacin de rtespaldo para solicitar pago de bonificaciones, deberd
entregarse a Ja unidad municipal a carpo del sistema de biencstar adjunto al
Formulario “Solicitud de Reembolsos”, dentro de los 60 dias corridos de efectuado
el pasio en salud.

by El solicitante de pago de bonificaciones deberd entregar documentos originales, sin
enmendaduras, extendidos a nombre del causante de la prestacion (boletas ¥
facturas cuando corresponda); copia de bonos; copia de drdenes de atencion, copia
de programas médicos u olros documenlos que acrediten el pasto incurrido y su
cancelacion.

¢) Los pastos cubiertos a traves del “wso de excedenies” de las Isapres, no serdn
Bonificados.

dy En el caso de lralamientos con medicamentos permanenies, la receta que lo
preseribe lendrd unn vigencia maxima de 6 meses, Posterior a ese periodo, se
debera presentar nueva receta,

¢) En la eventualidad que sc sustituya un medicamento por une genérico o cualquier

otro, deberd ser acreditado por £l Quimico Farmacéutico del establecimiefito

respectivo.

I3 boletas de Farmacia deberdn repistrar detalle de los medicamentos adquiridos.

Las ayudas sociales se deberan solicitar dentro de los 30 dias hdbiles de ocurrido el

eventn, contra presentacion del documento original que comesponda (certificados:

macimiento; matrimonio, defuncidn y otros pertinentes).

h) Paru solicitar un préstama se debers presentar documentacion de respalda,

o}

a3
—

Articulo 20 Los pagos de beneficios par gastos en salud se liquidardn una vez al mes y su
derecho a cobro tendrd une vigencia de 60 diss corridos,  Si transcurrido ese plazo, el
afiliado no hace efective ¢l cobro, se extinguird de pleno de derecho la posibilidad de
solicitar el beneficio. L



Articulo 21:  Los afilisdos v sus cargas familiares tendrin acceso a las sizuientes
prestaciones cspecificas del servicio de hienestar, segim se aprucbe en el plan anual de
henelicios y prestacioncs,

]

111

IV,

Se Honificardn  las siguicnizs prestaciones yio gastos en salud en que haya
incurrida 2] afiliado

MEDICAMENTCS

CONSULTAS MEDICA

CONSULTA MEDICA NO BONIFICADA

EXAMENES

LHOSPITALIZALION

EQUIPO MEDICO

MATERNIDAD

PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTRAS

. DENTAL . : -
0. CRISTALES OPTICOS

11. APORTE PARA ENFERMEDADES CATASTROFICAS

D2 Oy la e L b

El sistema de prestacionss de bienesiar otorgard benelicios  ccondmicas a sus
afilindog en los siguienies casos:

I, NACIMIENTO deun hijo del afiliado,
T MATRIMOMNIC del afiliado.
3. TALLECIMIENTO de beneficiarios del sistema de bienestar.

El:sistema de prestaciones de bienestar podrd aprobar prestamas 2 favor de sus
afiliades, en la farma, mento y condiciones que la calificacion de cada caso en
particular determine el Comité, en razin de causas 0 motivos que se indican a
cnnlinuacion:

SALUD
S0CIAL
URGENCIAS
4. CATASTROFE

Lk gt

Ademas, el sistema de bienestar podra otorgar las siguienles prestaciones a sus
afiliados: i

1. Programa Grupa Alto Riesgo: Control Médico, Toma de Exdmenes y
Entrega de Medicamentos Especializados. ;

2. Programa Enfermedades Catastroficas o de Alte Costo, Situacion que serd
evaluada porun profesional del Area Social del municipio y se olorpard la
prestacion de acuerdo a las disponibilidades financieras del gjercicio anual.



3. Celebracian de Mavidad, con entrega de Juguetes y realizacidn de Fiesta
de Mavidad a los hijos de los socios cuyas edades fluctien entre D ¥ 12
afios.

4. Entrega de Regalo Navidefio a los afiliados al Bienestar.

& 5, Ayuda a funcionaries cuyas carpas reconocidas ante el municipio asistan a
jardines infantiles. Esla serd fijada anualmente por ¢l Comité de Bienestar
de acuerdo o la situncién socio-econdmica del afiliade ¥ & las
dispanibilidades financieras del ejercicio anual.

6. Premiacion de Estimulo al Rendimiento Escolar.

7. Aporte al pago de la prima mensual del Seguro Com plementario de Salud. |

8. Obsequio al nacimiento de un hijo del afiliado.

9, Acceso n programa recrealive de verano a los hijos de afiliado que sean
cargas familiares reconecidas,

i1, Premincian de estimula por afios de servicio (10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
afios de servicio)

I, Unaporte ccondmico anual por matricula para afiliados que estudicn {por
una carrera).

12, Incentiva yio aporte econdmico para los funcionarios yio cargas que
partizipen en forma regular en cualquier disciplina deportiva, obienicndo
algin reconacimienta o Tugar de merits,

13. Cualquier otro beneficio que resulte pertinente, de acuerdo a las
necesidades de los socios.

La determinacion de los montos,  sus limites midximos, forma y condiciones de las
prestaciones que se han indicado en este articulo, serdn fijadas anualmente por el sistema
de bicnestar, conforme a su planificacion y disponibilidad presupuestaria.

TITULO SEXTO
De In Administracitn, de las Funciones y de ln Fisealizacidn
Articulo 22: 1.a Administracion general del servicio de bienestar corresponderd al Comité
de Bicnestar, integrada por 06 miembros titulares e igual nimero de suplentes, debienda
tener todos la calidad de funcionarios afiliados al Bienestar. La  composicion o inlegracion

de diche Comité se efectuard de la signiente forma:

) La Asociacion de Funcionarios designara a 3 representantcs que acluardin como
miembros titulares v a 3 representantes que actuardn como suplentes,

b) El Alealde, eon aprobacidn del Concejo, designard 3 representanies titulares y 3
suplentes.



Articuln 23: Los representantes del Alcalde durarén des afios £n sus cargos. Sin embarpo,
el Alealde con acuerdo del Concejo, poded poner término anticipado a las funciones de uno
o més de sus representantes ¥ designar simultaneamente a su(s) reemplazante(s) por lo que
resta del periodo.

Arficulo 24: Los inteprantes del Camité, representantes de la asociacion gremial, durarin
dos afios en el cargo, pudiendo ser reclegidos. Mo obstante podrin ser removidos por
decisidn de la mayoria de los afiliados de) sistema de Bicnestar,

Articulo 25: En la reunion de constitucion del Comité,  sus integranies elegirin al
Presidente de este orpanismo, eleccion que se efectuard en volacion secreta. En caso de
producirse un empate, se repetird la volacidn entre Jas dos mas altas mayorips, 5§ no se
lograre gencrar por esta via al Presidente, éste serd designado ditectamente par el Alcalde,
también de entre log miembros del Comité,

Articulo 26: Las funciones del Comilé de Bienestar serdn las sipuientes:

a) Administracion general del servicio de bienestar

b} Aprobar el Provecto de Presupuesto del Bienestar, durante Ia iftima quincenn del
mes de Septicmbre de cadn afio.

¢} Presectar 2l Municipio un Balance Anual del inpreso y administracion de los
recursos v de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros meses del afio
siguicnle al de su gjecucidn.

) Resnlver las solicitudes de ingrese al Bienestar y tomar eanocimiento ¥ registro de

el 25 dusafiliaciones volumtarias, 1., axcto e to 5 :

¢} Poner en conocimicnto del Alcaldh las sanciones de expulsion de un Afiliado.

N Comvocar a lo menos una vez al afio a une Asamblea Ordinaria a fodos los afiliados
a olijeta de dar cuenta de la pestion del servicio de bienestar,

g) Resolver sabre |a inversion en instrumentos financieros seffatados en el Art N° 13,
letra e)

h} Ejercer funciones de control ¥ de liscalizacion, sin perjuicio de lo dispussta en ¢l
articulo 12 de la ley N"19.754,

i) Proponer Ja celebracion de todo lipo de convenios ¥ contratos, con instituciones
piblicas o privadas, en materias que se relacionen a los fines y objetivos del
sislema de bienestar,

i) Designara uno o mas de sus integrantes, para que en calidad de habililado firme
los cheques ¥ demds decumentacion, conjuntamente con el Seeretario Ejecutive
del Comité.

ki Aprobar el programa anual de benelicios o prestaciones que otargard el sislema de
bienestar,

I} Ewaluar las soliciludes de préstamos en razdn de causas o motivos de Salud, de
Social, de Urgencias o de Catdstrofe,

m) Analizar y determinar la existencia de infracciones y aplicar las sanciones que
correspondan, ’ '

n) Determinar en los casos que correspondan la venta o destinacidn de los activos que
se adguicran con aportes de los socjos: =



Articulo 27: Todos los infeprantes fitulares del Comité tendrin derecho a voz y voto, ¥
cuando estos no asistieren por causas justificadas, y fueren reemplazados por los suplentes,
éstos tendran sus mismos derechos. '

Articulo 288 El quorum minima requerido para sesionar serd de 4 miembros

Articulo 29: Los acuerdos que se adapten requeririn mayoria absoluta, En caso de empate,
dirimirs ¢l volo del Presidente del Comité. Para tomar acuerdos en materias relativas a las
letras b); ck e} ) v ni del At 26 del presente Reglamento, se requerini un quirum de
cinco miembros titulares del Comilé,

Articulo 30: Bl Comité scsionar en forma ordinaria una vez por mes v podrd realizar
sesiones extranrdinarias toda vez que o requiera €1 Presidente o a lo menas un lercio de los
integrantes del Comité.

Articulo 31 Las sesiones del Comilé seran dirigidas por el Presidenie. En su auseneia,
asumird el \ntegrante del Comité de mayor antigledad en el municipio, en caso de igualdad
resalverd e Comité. Las funciones del Presidente serdn las siguientes:

a) Citar a reuniones del Comité;

b) Elaborar la tabla de la reunion.

) Asumir la representacian de los afiliados que lo soliciten, o objeto do procurar
lo solucion de problemas o dificultades que los afecten en lo relativo a los
dorechos  establegidos en este reglamentn, sean ante el Municipie u otros
servicins o enlidades, publicas o privadas,

d} Rendir cuenia anual v claborar ln memoria anual,

&} Poner en conocimiento de los afiliados las prestaciones y beneficios que olorga
el sistema de bienestar  municipal, conforme al programe o plan que se
aprobard anualmente,

[} Presentar el presupuesto anual.

Artieulo 32: El Jefis de la unidad de personal, o quicn haga sus veces o quien el municipio
determing, serd el secretario ejecutiva del Comité v solo tendrd derecho movoz en las
sestones ordinarias y extraordinarias,

Sus funciones 'seran las sipuientes: : 2 4

a) Ejecutar los acuerdos del comitd

b) Proponer al Comité el provesto de presupucstos de ingresos y gastas anuales;

¢) Someler a la aprobacion del Comité el balance anual; :

d) Efectuar, conforme & los acuerdos del Comité, todos los pagos que deba hacer la
seceidn a cargo del bienestar, v

£} Asesorar en malerias tenicas al Comité de Bienestar.

F Llewar un Regisiro a1 dip de afilindos

@) Llevar un Registro de integrantes titulares. y suplentes del Comile de Bienestar,
con todos los datos necesariog pata-sirsmpularizacion, en especial, su antigiiedad sn
el Munigipio cerlificada por ¢l Departamento de Personal.



1) Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.

11 Despachar citaciones a reuniones

i) Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que otorpue el
servicio de biesestar en conformidad a los acuerdos del Comité.

k) Exigit el cumplimienta de las vhligaciones gue los afiliados tenpan para con el
sistema de hienestar

1) Apoyar al Presidente del Comité en la eleboracion de la Memaria Anual del
Bienestar cn el mes de encro de cada afio,

m) Informar a los afiliados dentro del primer trimestre de cada aflo el plan de beneficios
del Bicnestar acordados por el Comité de Bienestar, manteniendo actualizada y
difundida esta informacion durante el afio.

TITULO SEPTIMO

De las Sanciones 5

Articulo 33: El afiliado que infrinja el presente reglamento serd sancionado, segun nivel
de gravedad:

- amonesiacion Escrila

- aplicacion de multas desde un 0,5 a 1 UTM,, segin determine el Comilé,

- Juspension Temporal

- Expulsion

Articulo 34: Para estos cfcetos, sc entenderd que es Infraceion al Reglamento, “realizar
cualguier acto que atenle contra |05 INMTESES ¥ TECUrs0s del sistema de Bienestar”.

Articulo 35: Las suspensiones, podrin ser por un periodo minimo de 60 dias a 130 dias
mdximo, Fsta sancion serd aplicable 2n 165 siguientes casos:

a) El afiliado que incurricre en conductas) o acto(s} calificados como graves por
el Comité, relacionados con el presente Replamento.

b 5i oewlta informacion

¢) Sino cumple obligaciones contraidas con el servicio de Bicnestar, en la
oportunidad o plazos establecidos.

Articulo 36: La expulsion procederd por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendide dos veces consecutivas en un periodo de 12 meses o
cuatro veces en distintos perfodos anuales,

b} Sielafilindo presentare documentacidn falsa.

¢) Siel afiliado realiza algin acto o conducta grave calificada como tal por ¢l
Comité, que cause lesion, dafio o perjuicio-al sistemn de Bicnestar o a quienes
inlegren el Comité de Bienestar——



El afiliado gue sea expulsado no podrd reintegrarse al Bienestar en un plaze inferior
4 s afios.

Articulo 37: Cualquier afiliado podrd poner en conocimients o denunciar ante el Comite
de Bicnestgr, | tedo acto o conducta  que coniravengd las disposicioncs del presenle
reglamento.

Articuls 38: Bl afilizdo que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta, mediante
engafio o con infraceion a las digposiciones de este reglamentao, debera reintegrar el 100%
de 1o percibido, debidamente reajustado de acuerda al IPC, devengado entre la fecha de
percepeion de Jos dineros y de la restitucién efectiva, més interés comercial derivado de la
letra e), Articulo 13, sin perjuicio de |o establecido en el Articule 33 de este Reglamento,

TITULO OCTAVO
e In modificacidn del ch!amcnln-
Articulo 39 Bl presente replamento podrd ser modificado:

a) A proposicion del Alcalde previa consulta a la Msociacion de Funcionarios y
con ta aprobacion del Concejo.

b} A proposicion del Comite de Gienestar.

¢) Paracuerdo de a lo menas dos tersios de |os socios afiliados al sistema.

dy Par disposteiones legales,

¢} Por dictimenes de la Contraloria General de la Repoblica.

ARTICULD TRANSITORIO

Articulo 1: Tl presente Reglamento entrard a regir luego de su aprabacion por ¢l Concejo
Muricipal y dictaciin del decreto alcaldicio correspondiente.

Articulo 2: Fstabléeese que ¢l saldo a favor del ex sistema de hicnestar de la asociacion
gremial se traspasard al nuevo sistema do bienestar creado par la Ley N° 19.754, por lo que
los socios o afiliados que, a Ja fecha de cntrada en vigencia del presente reglamento,
pertenecian o formaban parte del sistema de bienestar del personal de la Asociacion de
Funcionarios Musicipales que operd hasta la fecha antes indicada, solo deberdn cancelar la
diferencia de la cuota de incorporagion, si es gue la hubiere, en forma iguatitaria.



